
Faktoren, die in den  Stundenverrechnungssatz eingehen
Tarifliche Sozialaufwendungen

• Urlaubsentgelt 
• Urlaubsgeld 
• Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Gratifikationen 
• Tarifliche Ausfalltage 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Vermögensbildung 

Gesetzliche Sozialaufwendungen

• Arbeitgeberanteil zur Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Rentenversicherung, 
Arbeitslosenversicherung 

• Beitrag zur Umlage am Insolvenzgeld 
• Abgabe nach dem Schwerbehindertenrecht 
• Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 
• Beitrag für die Berufsgenossenschaft 
• Gesetzliche Feiertage: Neujahr, Heilige Drei Könige (in bestimmten Gebieten), 

Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam (in 
bestimmten Gebieten), Mariä Himmelfahrt (in bestimmten Gebieten), Tag der deutschen 
Einheit, Allerheiligen (in bestimmten Gebieten), 1. und 2. Weihnachtsfeiertag 

• Mutterschaftsurlaub u. a. 

Betriebliche Gemeinkosten

• Gehälter für Mitarbeiter in Büro, Arbeitsvorbereitung und Lager 
• Raumkosten 
• Heizung, Strom, Wasser, Gas 
• Betriebliche Steuern, z. B. Gewerbesteuer 
• Betriebliche Versicherungen, Beiträge, Gebühren 
• Werbung 
• Porto, Telefon, Internet 
• Büromaterial 
• Gebäude und Maschinen instandhalten 
• Kfz-Kosten, Reisekosten 
• Betriebliche, nicht direkt verrechenbare Zeiten 
• Steuer- und Rechtsberatungskosten 
• Zinsen für Kredite 

Kalkulatorische Gemeinkosten

• Unternehmerlohn 
• Verzinsung des Eigenkapitals 
• Kalkulatorische Abschreibung 
• Kalkulatorische Miete 

Freiwillige Sozialaufwendungen

• Familienbeihilfen 
• Fahrgeld, Essenszuschuss u. a. 
• Beiträge zur Altersvorsorge 

19 Prozent gesetzliche Mehrwertsteuer


