Inhalt

Yorwoﬁ
Uber den Inhalt
Praktische Hinweise fir den Unterricht

1.

Das Handwerk - Der Einstieg zum Aufstieg

* Was ist Handwerk?

* Die Bedeutung des Handwerks in der Wirtschaft
Die Bedeutung des Handwerks in der Gesellschaft
Die Bedeutung des Handwerks in der Kultur
Berufsaussichten im Handwerk

Das Handwerk in Zahlen

Die Handwerksordnung

Einstieg 1: Die Vielfalt des Handwerks — Das Praktikum als Entscheidungshilfe
* Die Vielfalt des Handwerks
* Das Schilerbetriebspraktikum
* Vorteile eines Praktikums
* Vorbereitung des Prakfikums
* Vorschlége zum Ablauf und zur Gestaltung von Praktika
®* Rechtliche Aspekte
* Das Lehrerbetriebspraktikum
* Anlagen (Kopiervorlagen)

Einstieg 2: Ein deutscher Exportschlager — Das duale System der Berufsausbildung
* Das duale Ausbildungssystem
Ausbildungsméglichkeiten im Handwerk
Doppelqualifikation
IT- und Medienberufe
Rechtsgrundlage fur Ausbildungsberufe in Handwerksbetrieben
* Priofungen
Ausbildungsberater/-innen
Finanzielle Férderung der Auszubildenden
Wettbewerbe nach Abschluss der Ausbildung
Pflichten des Ausbildenden (§ 6 ff. Berufsbildungsgesetz)
* Pflichten des Auszubildenden (§ 9 Berufsbildungsgesetz)
* Beilegung von Streitigkeiten
* Karrierechancen fur Frauen

Aufstieg 1: Chefsessel zu besetzen — Handwerk macht selbststéndig
* Chancen als Meister
* Was bietet eine selbststédndige Existenz?
* Voraussetzungen fir die Meisterprifung
* Inhalt der Meisterprifung
* Finanzierungshilfe — ,Meister-BAf6G”
* Vom Meister in die Selbststandigkeit
* Persénliche Voraussetzungen
* Neugrindung oder Ubernahme?
* Was junge Unternehmer beachten sollten
* Wahl der Rechtsform
* Wie sehen die Chancen am Markt aus?
* Wahl des Standortes
* Finanzierung des Starts
* Voraussetzungen fir eine Férderung

o~ W

O 000N NOsOos O

p—

11
11
11
11
12
12
14
14
16

35
35
36
38
38
38
39
40
40
40
40
41
41
41

43
43
43
43
44
44
45
46
46
46
47
47
47
47
48



5. Aufstieg 2: Karrieresprung — Fortbildungsméglichkeiten im Handwerk
Begabtenférderung

Weiterbildung — Warum?

Die Karriereleiter

Betriebswirt/-in des Handwerks

Diplombetriebswirt/-in (BA) im Handwerk

Fachkréfte im Handwerk

Umweltberater/-in

Restaurator/-in

Gestalter/-in

Kooperative Fachhochschulausbildung

Vom Meister zum Studium

Berufsbildungs- und Technologiezentren der Handwerkskammern

6. Organisation und Ansprechpartner im Handwerk

Organisation des deutschen Handwerks

Innung

Kreishandwerkerschaft

Handwerkskammer

Deutscher Handwerkskammertag (DHKT)

Bundesvereinigung der Fachverbénde des Deutschen Handwerks (BFH)
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

7. Ausbildungsberufe im Handwerk von A-Z
* Handwerkliche Ausbildungsberufe (Anlage A der Handwerksordnung)
* Anlage B der Handwerksordnung
* Nichthandwerkliche Ausbildungsberufe
* Ausbildungsberufe im Handwerk von A-Z

8. Zentralverbéande

9. Material und Folien fir den Berufswahlunterricht
Wesen und Merkmal

Handwerk in Zahlen

Aufbau der Handwerksorganisation

Das duale Ausbildungssystem

Lernort Betrieb

Lernort Berufsschule

94 Handwerksberufe/Dienstleistungsgewerbe
Handwerk bietet in der Aus- und Weiterbildung eine individuelle Vielfalt
Betriebliche Gesellentédtigkeit

Meister/-in

Betriebswirt/-in des Handwerks

Restaurator/-in im Handwerk

Gestalter/-in im Handwerk

Meisterausbildung und FH-Studium in Kombination
Weiterbildung

Folien

* Das Handwerk

* Ausbildung im Handwerk

* 7 Berufsgruppen des Handwerks

* Karrierewege im Handwerk

Impressum

49
49
49
50
50
51
51
51
52
52
52
52
52

53
53
53
55
80
85
85
85

86
86
87
88
89

240

255
255
256
256
257
257
257
258
259
259
259
259
259
260
261
261

262
263
264
265

266



Das Handwerk — Der Einstieg zum Aufstieg

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Weg von der Schule ins Berufsleben ist ein wichtiger Schritt im Leben jedes Menschen.
Der Einstieg zum Aufstieg sollte daher gut durchdacht und vorbereitet sein.

Jeder Schulabgénger bringt individuelle Potentiale mit, die er mit einer entsprechenden Berufs-
ausbildung gewinnbringend in die eigene Karriere einbringen kann. Im Zuge der Berufswahl
stehen nicht nur sichere Perspektiven und beruflicher Erfolg, sondern auch Selbstverwirklichung
und Spafd an der Arbeit im Vordergrund.

Das Handwerk bietet all dieses. Mit der Ausbildung in einem Handwerksberuf kann jeder den
Grundstein fir eine erfolgreiche und krisensichere Karriere legen. Insbesondere auch Absolventen
von Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien sollten die Perspektfiven einer Ausbildung im
Handwerk genauer unter die Lupe nehmen.

Damit Jugendliche ihre Ausbildungsentscheidung frihzeitig besser planen kénnen, haben wir
die vorliegende Unterrichtssequenz mit Hintergrundinformationen fir Sie zusammengestellt.

Wir sind sicher, dass es uns auch mit dieser aktualisierten zweiten Auflage der Handreichung fir
den Berufswahlunterricht gelingen wird, lhnen eine Unterstitzung zu bieten.



Uber den Inhalt

Die Wahl des Berufes stellt eine der schwierigsten und wichtigsten Entscheidungen im Leben eines
ieden Jugendlichen dar. Die Themen in dieser Mappe informieren, was das Handwerk qualifizier-
ten Berufseinsteigern zu bieten hat. Dazu gehéren ein praxisorientierter Einblick in diesen moder-
nen Wirtschaftsbereich und konkrete Informationen Gber die beruflichen Chancen einer
Ausbildung sowie Uber die Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten im Handwerk.

Um lhren Berufswahlunterricht zu unterstitzen, haben wir Informationen zu folgenden Themen

zusammengefasst:

® Tipps zur Berufswahl

® Die Bedeutung des Handwerks

® Praktikum als Einstiegshilfe

® Das duale Ausbildungssystem

® Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
® Selbststandigkeit und Existenzgrindung
e Alle Handwerksberufe im Uberblick



Praktische Hinweise fir den Unterricht

Diese CD-ROM fir den Berufswahlunterricht liefert sowohl Hintergrundinformationen als auch
direkt verwendbare Materialien fir den praktischen Unterricht. In den Kapiteln 1 bis 8 werden die
notwendigen Informationen fur den Lehrer geliefert, der sich einen grundsétzlichen Uberblick
Uber das Handwerk, ein vertieftes Wissen in speziellen Bereichen oder die aktuellen gesetzlichen
Grundlagen informieren will.

Im neunten Kapitel befinden sich die notwendigen Unterlagen fir eine Unterrichtsstunde zur
Berufswahl. Diese setzen sich zusammen aus einer Kurzibersicht Gber die Ausbildung und
Karriereméglichkeiten im Handwerk, welche den Schilern auch als Kopie an die Hand gegeben
werden kénnen, sowie dazu passenden Folien fir die Benutzung eines Overhead-Projektors.

Beispiel fir eine Unterrichtsstunde zur Berufswahl:

1. Einheit: Vorstellung des Handwerks allgemein

2. Einheit: Ausbildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten im Handwerk
3. Einheit: Ansprechpartner und weitere Informationen



1. Das Handwerk — Der Einstieg zum Aufstieg

Was ist Handwerk?

Kaum ein anderer Bereich des Wirtschafts- bzw. Arbeits-
geschehens blickt auf eine so lange Tradition zurick wie
das Handwerk. Schon seit tausenden von Jahren verdie-
nen sich Handwerker mit ihrer Arbeit den Lebensunter-
halt. Die Vielféltigkeit des Handwerks ist im Laufe der
Geschichte immer gréfier geworden, natirlich auch be-
dingt durch die zunehmende Technisierung im Arbeitsle-
ben. Dieser technische Fortschritt hat die handwerkliche
Arbeit sicherlich erheblich vereinfacht. Bis heute jedoch
steht die eigene Arbeit des Handwerkers im Vordergrund
und wird immer dann gefragt sein, wenn es um individu-
elle Winsche und Leistungen geht, wenn die Massenpro-
duktion nicht mithalten kann und wenn es auf spezielle
Fertigkeiten und persénlichen Einsatz ankommt. Die steti-
ge Anpassung an den technischen Fortschritt, sich ¢&n-
dernde Marktgegebenheiten und politische Rahmen-
bedingungen sichern dem Handwerk eine wichtige Rolle
im Wirtschaftsprozess.

DAS HANDWERK STEHT FUR

® Qualitat

® Kompetenz

® Selbststandigkeit
® Vielseitigkeit

® Sicherheit

Die Bedeutung des Handwerks in der Wirtschaft

Das Handwerk als moderner Wirtschaftszweig mit langer
Tradition spielt in der deutschen Wirtschaft eine wichtige
Rolle. Handwerk steht fir Kontinuitét, Standorttreue und
Innovation. Es bietet Gberwiegend sichere und qualifizier-
te Arbeitsplétze, was sehr dazu beitrégt, dass sich die Be-
schéftigten mit ihrer Arbeit im Handwerk identifizieren.

Neue, zusdtzliche Arbeitsplétze werden Uberwiegend in
mittelstdndischen Unternehmen und Handwerksbetrieben
geschaffen, nicht in der Groflindustrie. Wéhrend in der
Industrie die Zahl der Beschaftigten abnimmt, sucht das
Handwerk weiterhin Fach- und Fihrungskréfte. Uber
40 % aller neu geschaffenen Arbeitsplétze entstehen dort.
Deshalb ist eine qualifizierte Handwerksausbildung die

Beschiiftigte im Handwerk

nach Handwerksgruppen
(Grunddaten des Vollhandwerks 2001)
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beste Voraussetzung fur eine sichere Zukunft. Bei mehr
als 140 Ausbildungsberufen ist fir jeden etwas dabei.
Und wer ganz sicher gehen will, sollte mit einem Prakti-
kum testen, welcher Beruf wirklich zu ihm passt.

Handwerk ist in allen Landern der Erde zu Hause. Und
auch wenn es nicht Uberall gleich definiert ist, so steht
doch immer die individuelle Leistungserstellung des ein-
zelnen Handwerkers im Mittelpunk.

Das Handwerk hat dabei seine bewéhrte Arbeits- und
Produktionsweise erhalten, ohne moderne Methoden aus
den Augen zu verlieren. Schon immer waren die Hand-
werksbetriebe Garanten fir den technischen Fortschritt
und innovative Ideen. Dies wird auch an der Entwicklung
der einzelnen Handwerksberufe deutlich. So wurde z. B.
aus dem friheren Wagenbauer heute der Karosserie-
und Fahrzeugbauer. Andere Handwerke sind erst durch
die wachsende Technisierung entstanden, wie z.B. der
Kraftfahrzeugtechniker oder der Elektrotechniker sowie
der Mechatroniker.

An diesen Beispielen kann man sehen, dass das Hand-
werk nicht nur einen wichtigen Platz im Wirtschaftsprozess
hat, sondern diesen auch selber vorantreibt. Dies wieder-
um macht die Handwerksberufe besonders sicher. Von
wirtschaftlichen Krisen war das Handwerk in der Vergan-
genheit nie so stark betroffen wie viele andere Bereiche
unserer Wirtschaft.



So vielfaltig wie sich das Handwerk darstellt, so abwechs-
lungsreich sind auch die Aufgabenbereiche innerhalb der
einzelnen Berufe. Im Handwerk sind neben praktischem
Geschick individuelle und kreative Lésungen, aber ver-
mehrt auch der Einsatz moderner Techniken gefragt. Das
macht den Handwerker nicht nur zu einem gefragten An-
bieter von Dienstleistungen und Produkten, sondern setzt
gleichzeitig eine umfassende und qualifizierte Ausbildung
des Nachwuchses voraus.

Die Bedeutung des Handwerks in der Gesellschaft

In friheren Zeiten war das Handwerk einerseits die wich-
tigste Voraussetzung fir die Bildung des stédtischen Bir-
gertums und andererseits Mitgestalter einer pluralistischen
Gesellschaft. Auch ohne den Hintergrund eines wohlha-
benden Elternhauses bot das Handwerk die Chance des
sozialen und wirtschaftlichen Aufstieges. Die Industria-
lisierung brachte das Problem der Arbeitsentfremdung mit
sich: Der Arbeiter war nur noch an einem verschwindend
geringen Abschnitt der Gesamtproduktion beteiligt, da-
runter litt die Motivation.

Was heute in grofien Konzernen getan wird, um dieser
Entwicklung entgegenzuwirken, hat im Handwerk schon
lange Tradition:

® Stetige Aufgabenvergréferung
® RegelmédfBiger Tétigkeitswechsel
® Arbeiten im Team

® Figenverantwortlichkeit

® Figeninitiative

Dies sind einige der Grinde, weshalb die im Handwerk
Beschaftigten Gberdurchschnittlich zufrieden mit ihrer
Arbeit sind und weshalb die Fluktuation in Handwerks-
betrieben ungleich geringer ist als in allen anderen Bran-
chen.

Dazu gehért auch das Ausbildungssystem: Von Beginn an
lernt der Auszubildende alle Probleme und ihre Lésungen
praxisorientiert kennen und weifl genau, was ihn erwartet.
Er muss nach seiner Ausbildung nicht wie so oft nach
einer akademischen Ausbildung wieder ganz von vorne
anfangen. Hinzu kommt die Tatsache, dass im Handwerk
aufgrund der oft erheblichen innerbetrieblichen Bezie-
hungen selbst in konjunkturschwachen Zeiten wesentlich
weniger Arbeitskréfte freigesetzt werden als in vergleich-
baren Betrieben. Handwerksleistungen kénnen sich nur
dann auf dem Markt behaupten, wenn sie héchsten
Qualitétsanforderungen geniigen und richtig vermarktet

werden. Das Handwerk ist deshalb besonders daran in-
teressiert, qualifizierten Nachwuchs zu férdern. Neben
umfangreichen Weiterbildungsméglichkeiten erdffnen
sich dem leistungsorientierten Nachwuchs modernste
Ausbildungswege auf hohem Niveau, welche als praxis-
orientierte, zukunftstréchtige Alternative zum Hochschul-
studium gesehen werden kénnen.

Die Bedeutung des Handwerks in der Kultur

Jahrtausendelang war die Entwicklung des Handwerks
gleichbedeutend mit dem kulturellen Fortschritt der
Menschheit. Die Stein-, Eisen- und Bronzezeit als funda-
mentale Epochen menschlicher Geschichte erhielten lhre
Namen durch die im Handwerk kultivierten neuen Mate-
rialien. In der jiongeren Geschichte zeichnen sich grofe
Handwerker vor allem durch ihre Leistungen in den Berei-
chen Kunst und Architektur aus. Durch Uberlieferung
ihrer Werke bleiben vergangene Zeiten auch in Zukunft
immer lebendig.

Aber auch im 20. Jh. hat das Handwerk seinen festen
Platz in der kulturellen Entwicklung. Das 1919 von Gro-
pius in Dessau gegrindete Bauhaus vertrat als soge-
nannte Werkkunstschule die Auffassung, dass ein Ver-
sténdnis fur Architektur, Kunst und Design nur auf einer
soliden handwerklichen Grundlage entstehen kénne. Vor
die Zulassung zum kinstlerischen Hauptstudium stellte
man deshalb den erfolgreichen Abschluss einer hand-
werklichen Ausbildung.

Auch in der modernen Denkmalpflege spielt das Hand-
werk eine wichtige Rolle. Fachgerechte Konservierung
prégt den heutigen Umgang mit alter Substanz. Zwei
wichtige Aufgaben des Handwerks als Kulturtréiger wer-
den hier noch einmal deutlich: Einerseits wirkt es erneu-
ernd und innovativ in der zukunftsorientierten Gegenwart
und andererseits pflegerisch und bewahrend im zeit-
gemdBen Umgang mit der Vergangenheit.

Mit seinen Angeboten passt sich das Handwerk den Be-
dirfnissen und Wiinschen des einzelnen Kunden an. Das
Handwerk und seine Arbeit stehen nicht fir Massenpro-
duktion, sondern fir Einzelanfertigung. Planung und Leis-
tung aus einer Hand birgen fir Qualitét. Besonders
deutlich tritt die Individualitét der Leistung bei den gestal-
tenden und kunsthandwerklichen Berufen in Erscheinung.
Handwerkliche Kunst und Kreativitat begegnen uns in der
Denkmalpflege, der Restaurierung, der Kirchenmalerei,
der Metallbearbeitung, der Keramik oder in der Mé&bel-
anfertigung.



Berufsaussichten im Handwerk

Wer sich fir eine Ausbildung im Handwerk entscheidet,
stellt langfristig die Weichen fur einen interessanten, ab-
wechslungsreichen und krisenfesten Beruf mit vielfaltigen
Entwicklungsméglichkeiten. Nicht nur die Mischung aus
handwerklichem Geschick und dem Einsatz modernster
Technik macht den Reiz des Handwerks aus. Bei der Um-
setzung der Kundenwiinsche kann und muss der Hand-
werker seine Kreativitét einbringen und gleichzeitig
praktikable und effiziente Lésungen anbieten. Nicht Mas-
senproduktion, sondern individuelle MaBarbeit sind im
Handwerk gefragt.

Das Handwerk zeichnet sich aus durch:

e Kreativitét und Vielseitigkeit
In mehr als 90 Handwerksberufen kann jeder seine
Begabung frei entfalten.

® Chancen fir die Selbststéndigkeit
Wie kaum ein anderer Bereich bietet das Handwerk
die Méglichkeit, sich selbststéindig zu machen.

® Sichere Arbeitspldtze
Es ist nicht zu erwarten, dass die Nachfrage nach gut
ausgebildeten, qualifizierten Fachkréften zurickgeht.

e Vielfalt
Nach Abschluss der Lehre gibt es in jedem Hand-
werksberuf vielfaltige Weiterbildungsméglichkeiten
und es erschliefien sich neue Tatigkeitsfelder in den
unterschiedlichsten Bereichen.

® Umweltschutz
In jedem Handwerksberuf setzt man sich intensiv mit
neuesten Technologien auseinander, egal ob es sich
um Recycling, fachgerechte Entsorgung, Lédrmschutz
oder Energieeinsparung handelt, das Handwerk hat
die Nase vorn.

® Individuelle Problemlésungen
Im Handwerk sind nicht Massen- oder Serienfertigung
gefragt, sondern Flexibilitat und Ideenreichtum stehen
im Vordergrund.

® Arbeiten im Team
Die meisten Handwerksbetriebe haben weniger als
20 Beschéftigte — auf jeden einzelnen entféllt ein er-
heblicher Teil der Verantwortung.

® Chancen fir Frauen
Mittlerweile ist jeder 4. Auszubildende eine Frau — mit
steigender Tendenz.

Die teilweise jahrhundertealten Traditionen des Hand-
werks sprechen fir sich: Es ist nicht abzusehen, dass das
Kénnen und Wissen der Handwerker irgendwann ersetz-
bar wird. Natirlich unterliegt auch diese Entwicklung
dem Prozess des Wandels; Berufe werden reduziert, an-
dere zeitgemdB reformiert, wieder andere bilden sich
marktorientiert neu. Doch immer bleibt ihnen eines ge-
meinsam: Der Mensch und sein Schaffen stehen im Mit-
telpunkt. Die Anpassung an modernste Technologien
garantiert eine kontinuierliche Weiterentwicklung und
den Anschluss an den Markt. Um diesen sténdig wach-
senden Ansprichen gerecht zu werden, braucht das
Handwerk fachlich qualifizierte und betriebswirtschaftlich
kompetente Nachwuchskréfte. Investitionen in den Nach-
wuchs zahlen sich im Handwerk seit jeher aus und sind
for die Erhaltung des im internationalen Vergleich sehr
hohen Leistungsniveaus unerlésslich.

Leistungsorientierte Abiturienten fragen verstérkt nach
Alternativen, die geschaffen werden missen, um dem
Leistungsniveau entsprechende, effektive und lukrative
Ausbildungswege zu erdffnen. Das Handwerk bietet aus
diesem Grund seit einigen Jahren speziell auf Schulab-
génger mit Abitur bzw. Fachhochschulreife zugeschnitte-
ne Ausbildungsprofile an, welche sich zunehmender
Beliebtheit erfreuen und auf dem Arbeitsmarkt anerken-
nend aufgenommen wurden. Die Ausbildung zum ,Be-
triebsassistenten im Handwerk” beispielsweise beinhaltet
parallel zum reguldren Berufsschulunterricht Fécher wie
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsenglisch. Bei einer
spéiteren etwaigen Meisterpriifung werden dem ausgebil-
deten Betriebsassistenten einzelne Prifungsteile erlassen
bzw. aus der Gesellenprifung angerechnet. Der Einstieg
ins Handwerk ist fur leistungsorientierte Schulabgénger
eine ernstzunehmende und zeitgemdfe Alternative zum
Hochschulstudium.

Das Handwerk in Zahlen

Das Handwerk spielt fir die wirtschaftliche Entwicklung des
Landes eine bedeutendere Rolle als vielfach in der Offent-
lichkeit und der Politik angenommen werden. Im Jahre
2001 waren rund 5,5 Millionen Menschen in Uber
850.696 Handwerksunternehmen (inkl. Handwerkséhnli-
chen) beschéftigt. Das Handwerk in Deutschland erarbeitet
rund 10 % der gesamten Wirtschaftsleistung, Tendenz stei-
gend. Die beispielhafte Flexibilitét, mit der die meist klei-
nen bis mittelgroffen Betriebe auf Marktverdnderungen
reagieren kénnen, ermdglicht eine sténdige, zeitgemdfBe
Anpassung an die wirtschaftliche Situation und damit opti-
male Leistung. Fir gut ausgebildeten leistungsorientierten
Nachwuchs finden sich daher gute Voraussetzungen fir ei-
ne sichere Zukunft. Absolventen aller Schultypen haben ei-



Handwerksgruppen 2000 und 2001

Betriebsentwicklung im Handwerk 1991 und 2001

Gruppe 2000 2001 Jahr Bundesgebiet Friheres Neue
Bau- und Ausbaugewerbe 168.522  166.109 insgesamt Bundesgebiet Lander
Elekiro- und Metallgewerbe 274.927  272.303 1991 642.234 533.460 108.774
Holzgewerbe 50.480 49.729 1992 650.652 533.712 116.940
Bekleidungs-, Textil- 1993 658.568 534.872 123.696
und Ledergewerbe 23.677 22.548 1994 666.793 538.337 128.456
Nahrungsmittelgewerbe 49.373 47.335 1995 672.613 541.972 130.641
Gesundheits- und Kérperpflege, 1996 675.081 543.918 131.163
chemische und Reinigungsgewerbe ~ 95.112 96.072 1997 678.829 546.695 132.134
Glas-, Papier-, keramische 1998 686.939 560.066 126.873
und sonstige Gewerbe 20.060 19.578 1999 685.456 558.555 126.901
Insgesamt 682.151  673.674 2000 682.151 556.537 125.614
2001 673.674 550.717 122.957
Gewerbegruppen im handwerksdhnlichen Gewerbe
2000 und 2001 Strukturdaten
Gruppe 2000 2001 2000* Unternehmen  Beschéftigte Umsatz
Bau- und Ausbaugewerbe 59.440 57.877 einschlieBlich inkl.
Elekiro- und Metallgewerbe 8.011 8.178 Nebenbetriebe Umsatzsteuer
Holzgewerbe 40.600  41.626 in 1.000 in 1.000  in Mrd. Euro
Bekleidungs-, Textil- Handwerk 760.8 5859.0 521.0
und Ledergewerbe 21.993 21.797  davon: Voll-
Nahrungsmittelgewerbe 4.395 44717 handwerk 607.6 5523.5 505.9
Gesundheits- und Kérperpflege, davon: hand-
chemische und Reinigungsgewerbe 35.237 36.759  werkséhnliches
Glas-, Papier-, keramische Gewerbe 146.5 335.5 15.1
und sonstige Gewerbe 6.450 6.314
Insgesamt 176.126  177.022  *Geschiitzt Quelle: ZDH
Entwicklung des Betriebsbestands im Handwerk 2001
Betriebe
Land Bestand Zugdnge Abgdnge Bestand
am 1.1. bis 1.1. bis am
1.1.2001 31.12.2001 31.12.2001 31.12.2001
Baden-Wirttemberg 97.549 5.462 6.555 94.456
Bayern 127.684 7.448 7.986 127.146
Berlin 18.914 1.763 2.221 18.456
Brandenburg 23.955 1.944 2.441 23.458
Bremen 3.776 234 298 3.712
Hamburg 9.852 664 887 9.629
Hessen 49.159 3.222 3.825 48.556
Mecklenburg-Vorpommern 14.441 1.189 1.465 14.165
Niedersachsen 57.814 4.286 4.708 57.392
Nordrhein-Westfalen 125.332 8.622 9.760 124.194
Rheinland-Pfalz 36.864 2.317 3.375 35.806
Saarland 8.355 556 635 8.276
Sachsen 42.040 2.829 3.682 41.187
Sachsen-Anhalt 21.353 1.718 2.299 20.772
Schleswig-Holstein 21.238 1.794 1.938 21.094
Thiringen 23.825 1.634 2.084 23.375
Bundesgebiet 682.151 45.682 54.159 673.674




ne Chance. Speziell fir Schulabgédnger mit Abitur bestehen
neue, zeitgemdfe Ausbildungsprofile, die eine vielverspre-
chende Alternative zur Hochschulausbildung darstellen.

In insgesamt 94 Handwerksberufen représentiert sich ein
breites Spektrum beruflicher Aktivitéten. Es garantiert die
Versorgung der Bevélkerung mit Gitern und Dienstlei-
stungen des tdglichen Bedarfs, erfullt auch anspruchsvol-
le Konsumbedirfnisse und ist schlieBlich qualifizierter
Zulieferer fur die Industrie und andere Wirtschaftsberei-
che.

Die Handwerksordnung

Das Handwerk ist der einzige Wirtschaftsbereich, der
durch ein eigenes Gesetz organisiert ist. Das ,Gesetz zur
Ordnung des Handwerks”, die sogenannte Handwerks-
ordnung, regelt z.B. die Ausibung eines Handwerkes,
die Berufsausbildung bis zur Meisterprifung und die Or-
ganisation des Handwerks durch die unterschiedlichen
Institutionen. Im Laufe der Zeit hat der Deutsche Bundes-
tag Teile dieses Gesetzes immer wieder entsprechend der
aktuellen Entwicklungen gedndert. Unter dem Begriff

,Novelle der Handwerksordnung” ist die letzte umfassen-
de Anderung am 01. April 1998 in Kraft getreten. Mit der
Novellierung der Handwerksordnung soll die Wettbe-
werbsfahigkeit der Handwerksunternehmen durch Schaf-
fung eines breiteren Leistungsangebotes aus einer Hand
und somit den Ausbau der kundenorientierten Arbeitswei-
se verbessert werden. Dadurch ergeben sich neue Chan-
cen im Wettbewerb mit handwerksfremden Unternehmen.

Durch die Novellierung der Handwerksordnung wird
zukinftig zwischen Ausbildungs- und Ausibungsberufen
unterschieden. Demnach k&énnen in einem Handwerk
nun auch mehrere Ausbildungsberufe vorgesehen wer-
den. So z. B. beim Kraftfahrzeugtechniker (Ausibungsbe-
ruf), dem die Ausbildungsberufe Kraftfahrzeugmecha-
niker und Kraftfahrzeugelekiriker zugeordnet sind. Auf
den ersten Blick erscheint dies ziemlich kompliziert. In der
Praxis bedeutet dies jedoch nur, dass auch weiterhin die
Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechaniker oder Kraftfahr-
zeugelektriker méglich ist, und nach der Meisterprifung
der Titel Kraftfahrzeugtechniker-Meister verliehen wird.
Eine Aufstellung der einzelnen Ausbildungsberufe im
Handwerk befindet sich in Kapitel 7 dieser Mappe.



2. Einstieg 1: Die Vielfalt des Handwerks —
Das Praktikum als Entscheidungshilfe

Die Vielfalt des Handwerks

Wer sich fir eine Ausbildung im Handwerk entscheidet,
hat die Qual der Wahl. Vor der Entscheidung Gber den
geeigneten Beruf sollte sich daher zundichst einmal jeder
Uber seine eigenen Interessen und Féhigkeiten klar wer-
den. Liegen die Interessen eher im Bereich Motoren, Ma-
schinen oder Elektronike Oder besteht mehr Spaf3 an der
Arbeit mit unterschiedlichen Materialien und der Herstel-
lung von etwas handfestem? Sollte der Beruf Gberwie-
gend mit Menschen zu tun haben?2 Oder steht die Musik
oder kreative Gestaltung im Vordergrund? Wird eine
kaufménnische Tatigkeit bevorzugte

Den besten Einblick in die Realitét des gewinschten
Berufes gibt ein Betriebspraktikum. Im Praktikum besteht
die Méglichkeit herauszufinden, ob der vermeindliche
Traumberuf das halt, was er verspricht.

Das Schiilerbetriehspraktikum

Waéhrend oder vor dem letzten Schuljohr gewéhrt das
Schilerbetriebspraktikum einen realistischen Einblick in
die Wirtschafts- und Arbeitswelt. Der Schiler erhélt die
Maéglichkeit, vor Ort eigene Erfahrungen zu sammeln, die
eine wertvolle Hilfe fur die spdtere Berufswahl darstellen.
AuBerdem dient das Praktikum der Uberprisfung, Ergén-
zung und Vertiefung der in der Schule und im privaten
Umfeld erworbenen Kenntnisse.

Sowohl durch Beobachtung als auch durch eigene Mitar-
beit soll der Schiler etwas Uber die spatere Berufstatigkeit
erfahren. Er bekommt die Gelegenheit, die Anforderun-
gen unterschiedlicher Berufe am Arbeitsplatz kennenzu-
lernen und dementsprechend seine persénlichen Vor-
stellungen und Voraussetzungen fir die eigene Berufs-
wahl zu Uberprifen.

Auf diese Weise kann das Schilerbetriebspraktikum einen
elementaren Beitrag bei der Vorbereitung auf die Wahl
des richtigen Berufs leisten. Es macht die Schiler vertraut
mit der sozialen Wirklichkeit und setzt sich gleichzeitig kri-
tisch mit ihr auseinander.

Das Praktikum soll den Schiler nicht zu einem bestimm-
ten Beruf hinfohren, sondern ihm Hilfestellung bei der Be-

rufswahl innerhalb des Berufsfeldes geben, das seinen
Berufsvorstellungen entspricht.

Innerhalb eines Praktikums kann der Schiler Sachinfor-
mationen sammeln, Gespréche mit Leuten aus der Praxis
fohren und wird motiviert, aus eigener Initiative heraus,
weitere Informationsquellen zu erschlieen. Auflerdem
kann ein Praktikum bewirken, dass sich der Schiler ver-
mehrt seiner Fertigkeiten, Interessen und Féhigkeiten be-
wusst wird.

Im Betrieb hat der Schiler die Méglichkeit, praktische
Tatigkeiten selbst auszufihren und Grundsituationen des
Wirtschafts-, Arbeits- und Berufslebens beim Handeln zu
erfahren.

Das Schulerbetriebspraktikum wird je nach Bundesland
unterschiedlich durchgefihrt. Es richtet sich jeweils nach
dem Erlass der Kultusministerien der Lénder.

Vorteile eines Praktikums

® Auskunft Uber Anforderungen und Bedingungen in der

modernen Arbeitswelt

- wie funktioniert der Betrieb als Sozialgebilde?

- was beinhaltet der wirtschaftliche Prozess der
Leistungserstellung?

- wie zeichnet sich die Entwicklung auf dem Arbeits-
markt ab?

- wie sieht die Auftragslage aus?

® Finblick in den Berufsalltag als Entscheidungshilfe
- wie gestaltet sich der Arbeitsalltag?
- sind die Anforderungen erfillbar?
- entspricht die persénliche Vorstellung der Realitéite

® Wichtige Kontakte mit potentiellen Ausbildungsbetrie-
ben kommen zustande

® Persénliche Fahigkeiten und Fertigkeiten treten hervor.
- liegt die persénliche Eignung im Bereich des Vorstell-
baren?
- ist die kérperliche Arbeit zumutbar?
- gibt es gesundheitliche Bedenken anderer Art
(Allergien...)2



Vorbereitung des Praktikums

Fur den Erfolg eines Betriebspraktikums ist es wichtig, dass
der Schiler durch Mitarbeit und Einbeziehung in fachspe-
zifische Problemlésungen einen méglichst umfassenden
Einblick in den Arbeitsalltag erhalt. Die gewonnenen Ein-
driicke sollten dokumentiert und in der Schule nachgear-
beitet werden. Besonders zu beachten ist hierbei die Ein-
schétzung der persdnlichen Eignung und Motivation.

Doch bereits in der Praktikumsvorbereitung ist eine Zu-
sammenarbeit zwischen der Schule und den in Frage
kommenden Betrieben sinnvoll.

VORBEREITUNG DURCH DEN HANDWERKSBETRIEB

® Abstimmung des Zeitrahmens mit der Schule

® Abstimmung des Ablaufs mit dem Praktikanten

® Vorgabe von Lerninhalten, méglichst den Uberblick
Uber alle Bereiche vermittelnd

® Festlegung eines innerbetrieblichen Ansprechpartners

VORBEREITUNG DURCH DIE SCHULE:

® Festlegung eines Zeitrahmens

® Hilfestellung bei der Praktikumssuche

® |nformation der Eltern, Einholen des Einverstdndnisses

® Abschluss von Unfall- und Haftpflichtversicherungen

® Finleitung é&rztlicher Untersuchungen fir Praktikanten
in Einrichtungen, die unter das Bundesseuchengesetz
fallen

® Regelung der Beférderungskosten

Fach

Vorschlége zum Ablauf und zur Gestaltung
von Praktika

VON DER ORIENTIERUNG ZUR BERUFSWAHL -
DIDAKTISCHE ANREGUNGEN

Das Schilerbetriebspraktikum ist meistens eine Veranstal-
tung einer kompletten Jahrgangsstufe. Deshalb kénnen
alle Fécher an der Vorbereitung beteiligt werden. Einige
Facher eignen sich aufgrund ihrer Ziele und Inhalte bes-
ser, praktikumsrelevante Themen in ihrem Unterricht zu
behandeln. Eine gewisse Leitfunktion in der Vor- und
Nachbereitung von Schilerbetriebspraktika kommt
sicherlich den Fachern Politik/Sozialwissenschaften und
Deutsch zu. Im Deutschunterricht kénnen die Schiler ent-
scheiden, wie sie die Praktikumserfahrungen schriftlich
festhalten und présentieren (Protokolle, Referate, Zeitung
efc.). In eingeschrénktem Mafle sind auch Erdkunde und
Geschichte fur einen Unterricht prédestiniert, der die
Schiler in die Themen des Berufslebens einfihri.

FACHERUBERGREIFENDER UNTERRICHT

Dariber hinaus gibt es noch eine Reihe weiterer Fécher,
die einzelne Themenbereiche des begleitenden Unter-

richts behandeln kénnten. KOCH-DOETSCH nennt hier-

zu einige Beispiele:

Praktikumsrelevante Unterrichtsthemen

Physik und Chemie

Beispiele physikalischer und chemischer Fertigungstechniken/

Technikgeschichte/Neue Techniken — Neue Berufe

Informationstechnische Grundbildung

Betriebliche Anwendungsbeispiele aus dem Bereich der EDV/

Kommunikationstechniken/Verdnderung beruflicher Tatigkeiten

durch EDV

Mathematik

Wirtschaftsrechnen/Einfihrung ékonomischer Begriffe anhand

von Rechenaufgaben (z.B. lineare und degressive Abschreibung)

Religion/Philosophie

Kunst

Fragen der Sozialethik/Arbeitsethik/Berufszufriedenheit

Dokumentation und Présentation der Praktikumsergebnisse

(Skizzieren/Fotografieren/Collage)

Biologie/Sport

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Tabelle entnommen aus: Verein fir Didaktik-Wirtschaft, Technik, Gesellschaft e.V. (Hrsg.): Lernort Betrieb. Das Schilerbetriebs-

praktikum am Gymnasium. Grundlagenband. Kéln 1990.



Es ist eine schwere Aufgabe, den praktikumsbegleitenden
Unterricht facheribergreifend zu koordinieren, im Unter-
richt stets den Bezug zu realen Gegebenheiten zu wahren
und sich auf die wesentlichen Inhalte und Ziele zu be-
schrénken. Doch dieser Aufwand wird sich fir die Schiler
lohnen. Nicht jedem Jugendlichen liegt z.B. das Fach
Deutsch. Die Schiler lernen leichter, verstehen mehr und
behalten besser, wenn sie mit gesteigertem Interesse und
Motivation bei der Sache sind. Facheribergreifend ange-
legt, erdffnet der berufsorientierende Unterricht Méglich-
keiten, ein Thema aus unterschiedlichsten Blickwinkeln zu
besprechen, es somit von verschiedenen Seiten zu be-
leuchten und kennen zu lernen. So kénnen gerade leis-
tungsschwdéichere Schiler handlungsorientiert und mit al-
len Sinnen lernen.

PHASEN DER VORBEREITUNG

Die Vorbereitung eines Schilerbetriebspraktikums lasst
sich in drei Teile gliedern. Eine erste Planungsphase sollte
mindestens ein Schulhalbjahr vor dem Praktikum begin-
nen. Erste MaBBnahmen im Unterricht sind die Erérterung
der Ziele eines Schilerbetriebspraktikums und die ge-
meinsame Planung des weiteren Vorgehens zur Vorberei-
tung des Praktikums. Es folgt eine grundlegende Informa-
tionsphase: Die Schiler sollen Informationen/Informa-
tionsmaterial beschaffen, um sich fir einen Praktikumsbe-
ruf entscheiden zu kénnen. Bevor die Schiler diese Ent-
scheidung treffen, sollten Sie unbedingt mit der Klasse ein
Berufs-Informations-Zentrum (BIZ) besuchen oder mit ei-
nem Berufsberater (und anderen Experten) das Gesprach
in der Klasse suchen. Fir eine intensive Vorbereitungs-
phase, in der speziellere Informationen eingeholt und
wichtige Themen wie soziale und funkfionale Aspekte der
Arbeitswelt behandelt werden, sollten im Lehrplan minde-
stens drei bis vier Wochen eingeplant werden. In dieser
Zeit kdnnen auch organisatorische Fragen geklért wer-
den. Auf jeden Fall muss mit den Schilern die Prakti-
kums- oder Arbeitsmappe besprochen werden. Die
Schiler mussen erfahren, wie sie wéhrend ihres Prakti-
kums gezielt Fragen stellen, worauf sie bei ihren Beob-
achtungen achten sollten und wie sie ihre praktischen
Arbeitserfahrungen richtig auswerten kénnen.

Tipp: Damit die Schiler sich effektiv auf ihr Betriebs-
praktikum vorbereiten kénnen, empfiehlt es sich,
Gruppenarbeiten durchzufihren.

Die Arbeitsgruppen kénnen sich nach folgenden Ge-
sichtspunkten zusammenfinden:

* die Branche des Praktikumsbetriebes

e die Art des Arbeitsplatzes (Biro, Werkstatt 0.a.)

e dem entscheidenden Motiv fir die Wahl des entspre-
chenden Praktikums (z.B. handwerkliche Tatigkeit)

Die Schiler der gleichen Arbeitsgruppe sollen gemein-
sam Material sammeln, besprechen und auswerten. Die
Ergebnisse werden anschlieBend der Klassengemein-
schaft vorgetragen.

DIE PRAKTIKUMSMAPPE

Wahrend des Praktikums fihren die Schiler eine Prakti-
kumsmappe. Mit Hilfe von Arbeitsbléttern sollen Beob-
achtungen benannt und Arbeitsvorgénge beschrieben
werden. Sie als Beratungslehrer/-in oder Koordinator/-in
kennen sicher unterschiedlichste Formen von Praktikums-
mappen.

Wir haben aus der Vielfalt einen aufeinander abgestimm-
ten Konzeptvorschlag entwickelt. Es sollen méglichst viele
Sinne eingesetzt werden, um ein vielféltiges Bild vom
Praktikum zu erhalten.

Wir schlagen Ihnen eine Mappe vor, die sich aus drei Tei-

len zusammensetzt:

¢ Teil A: 2 Frageb&gen zur Vorbereitung des Vorstellungs-
gespraches und des ersten Arbeitstages

* Teil B: Hauptteil — Die Arbeitsplatzerkundung unter Be-
achtung aller Sinne

e Teil C: Das Besuchsprotokoll des Betreuungslehrers mit
den Vereinbarungen

Je nach den Méglichkeiten lhrer Schule kénnen Sie die so
zusammengestellten Mappeninhalte im Einzelfall fir Be-
ratungsgesprache heranziehen. Natirlich sind solch auf-
wendige Beratungsverfahren nur in Einzelféllen moglich.
Daher ist die Mappe so angelegt, dass die Schiler auch
selbsténdig erkennen kénnen, an welchen Dingen sie
noch arbeiten missen, um zu einer begrindeten Berufs-
wahl zu kommen.

NACHBEREITUNG

Nach dem Betriebspraktikum kann in fécheribergreifen-
dem Unterricht der Erfahrungsaustausch und die Doku-
mentation und Présentation der Ergebnisse stattfinden.
Der Erfahrungsaustausch ist besonders wichtig, damit die
Schiler ihre Erlebnisse nicht unbedingt generalisieren
und daraus falsche Schlussfolgerungen ziehen. Ferner
dient ein solches Gespréch dazu, die Ursachen fir még-
liche Misserfolgserlebnisse zu erkunden und diese entwe-
der zu beseitigen oder zukinftig zu vermeiden.



DOKUMENTATION UND PRASENTATION

Praktikumserlebnisse lassen sich dokumentieren, aber zuséitz-
lich auch prasentieren. Neben der klassischen Mappe gibt es
weitere Formen, die auch ein gréfieres Publikum erreichen
kénnen. Die Schiler sollten Gelegenheit erhalten, lhre Erfah-
rungen an jingere Schiler weiterzugeben.

Eine Prasentation kann auf vielfdltige Weise geschehen:
als Bericht, als Zeitung, als Fotomontage, als Zeichnung,
als Theaterstiick oder gar als pantomimische Performan-
ce. Der Kreativitat der Schiler sollten nach Méglichkeit
keine Grenzen gesetzt werden. Diese Nachbereitungs-
phase kann bis zu drei Wochen in Anspruch nehmen und
mit einem ,Tag der offenen Tur” fir Eltern, Betriebe und
jingere Schiler enden.

WEITERE MASSNAHMEN

Es ist eine zu hohe Anforderung, zu erwarten, dass die
Schiler allein durch das Betriebspraktikum in gentgen-
der Weise auf die Berufswelt vorbereitet sind. Schilerbe-
triebspraktika, inklusive der direkten Vor- und Nachbe-
reitung, sollten nicht die einzige Méglichkeit fir die
Schiler sein, sich mit Themen der Arbeitswelt zu befas-
sen. In jedem Schuljahr sind altersgemafe berufswahl-
vorbereitende Mafinahmen méglich.

Dies kann, je nach Jahrgang, durch Erzéhlungen von El-
tern Uber den eigenen Beruf, das Besprechen verschiede-
ner Berufsbilder, Betriebserkundungen, Betriebspraktika,
das Forschen im Internet, Gespréche mit Experten, den
Besuch des BIZ oder des Arbeitsamtes und viele andere
Méglichkeiten geschehen. AuBBerdem sollten die Schiler
immer wieder zur Eigeninitiative herausgefordert und mo-
tiviert werden. Eigenverantwortliches Handeln ist und
bleibt eines der wichtigsten Erziehungsziele der Schule.
Berufswahlvorbereitung sollte deshalb méglichst fécher-
Ubergreifend, jahrgangsibergreifend, praxisnah und
handlungsorientiert durchgefihrt werden.

Rechtliche Aspekte

Im Wesentlichen ergeben sich aus den Richtlinien folgen-
de Regelungen:

* Das Schilerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstal-
tung. Es besteht eine Haftpflichtversicherung iber den
Schultréger.

e Unfdalle wéhrend des Praktikums oder auf dem Weg
zwischen Praktikumsstelle und Wohnung sind durch die
bestehende Unfallversicherung der Schule abgedeckt.

* Die tagliche Beschaftigungszeit betrdgt (bis 10. Schul-
jahr): 7 Stunden, ab dem 11. Schuljahr 8 Stunden. Da-
bei geht es um die reine Arbeitszeit, Pausen sind noch
nicht eingerechnet.

Praktikanten dirfen héchstens 4% Stunden ohne Ruhe-
pause arbeiten. Arbeiten sie Uber 6 Stunden, dann
steht ihnen eine Ruhezeit von 60 Minuten zu.

* Normalerweise gilt, dass Praktikanten nur zwischen
6.00 Uhr und 20.00 Uhr arbeiten diirfen. Ausnahmen
sind z. B. Gaststatten, mehrschichtige Betriebe, Land-
wirtschaft und Backereien.

Praktikanten arbeiten 5 Tage pro Woche. Grundsétzlich
ist Samstagsarbeit und Sonntagsarbeit verboten. Das
Gleiche gilt fur gesetzliche Feiertage (§ 17 Abs. 1 JArb-
SchG).

Praktikanten dirfen keine Arbeiten verrichten, die sie
kérperlich oder seelisch belasten, z. B. Arbeit mit
schweren Lasten oder mit gefshrlichen oder giftigen
Stoffen sowie Akkordarbeit.

Die Jugendlichen dirfen im Praktikum keine Kraftfahr-
zeuge fGhren.

¢ Es muss immer eine erwachsene Person die Arbeit be-
aufsichtigen.

* Auch Praktikanten missen die Schweigepflicht beach-
ten.

Das Lehrerbetriebspraktikum

Vielleicht haben Sie bereits davon gehért, dass Betriebs-
praktika auch fir Lehrerinnen und Lehrer angeboten wer-
den. Dies trifft aber nicht auf alle Bundeslédnder zu. Hier
sollte man sich je nach Bundesland erkundigen, ob dies
in lhrem Bundesland méglich ist. Durch Lehrerbetrieb-
spraktika sollen Sie die Méglichkeit erhalten, die Wirt-
schafts- und Arbeitswelt sowie die Geschéftsprozesse von
Betrieben kennen zu lernen und sich mit der aktuellen
Entwicklung in der Wirtschaft vertraut zu machen. Dies er-
hoht lhre Beratungskompetenz beim Prozess der Berufs-
wahlorientierung sowie bei wirtschaftlichen Fragestellun-
gen im Fachunterricht.

Fur Lehrerbetriebspraktika eignen sich besonders Betrie-
be, die Praktikums- und Ausbildungsplétze for Jugendli-
che anbieten und lhnen als Lehrkraft exemplarische
Einblicke in die Struktur, ihre Abldaufe, ihre technischen
Prozesse und Produktionsmethoden sowie in die sozialen



Gegebenheiten geben kénnen. Um Schiler zu motivie-
ren, ein Praktikum zu machen, empfiehlt es sich, dass
Lehrer mit gutem Beispiel vorangehen. Ziehen Sie als
Lehrer daher auch die Méglichkeit in Betracht, ein Lehrer-
betriebspraktikum zu absolvieren. Nicht zuletzt erhéhen
Sie dadurch lhre Beratungskompetenz hinsichtlich der Er-
schlieBung neuer Berufsfelder fir lhre Schilerinnen und
Schiler.

JLehrerbetriebspraktika werden in der Eigenverantwor-
tung der Schule durchgefihrt; sie werden von der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter genehmigt. Bei Bedarf berét
die zustéindige Schulaufsicht die Schulen”. Hilfestellung
bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung
eines Lehrerbetriebspraktikums und bei der Auswahl ge-
eigneter Praktikumsbetriebe leisten der Beirat Schule und
Beruf, die Berufsberatung der Arbeitsémter, die Hand-
werkskammern sowie die Industrie- und Handelskam-
mern.

Das Ministerium weist ausdricklich auf die Maglichkeit
hin, in Absprache mit der érilichen Wirtschaft im Rahmen
von Lehrerbetriebspraktika einen Personalaustausch zwi-
schen Lehrern und mit der betrieblichen Ausbildung be-
fassten Personen durchzufihren. In diesem Fall Gber-
nehmen die am Austausch Beteiligten jeweils Aufgaben in
Schule bzw. Betrieb.

Bei dieser Form des Lehrerbetriebspraktikums kann der
Zeitraum so gewdhlt werden, dass das Praktikum in die
Unterrichtszeit féllt. Ein solcher Arbeitstausch erdffnet fir
Schulen und Betriebe neue Informationsquellen sowie
Méglichkeiten zum Erfahrungsaustausch, die produktiv
genutzt werden kénnen.

Lehrerbetriebspraktika sind dienstliche Veranstaltungen,
d.h. es besteht Unfallschutz von Seiten des Dienstherrn,
sofern nicht eine betriebliche Versicherung eintritt.

Zusammenfassung:
Erlduterungen zum Anhang

In diesem Kapitel erhalten Sie viele Vorschlédge und Vor-
drucke zur Gestaltung beruflicher Orientierungsmafinah-
men fir Schiler. Zur besseren Ubersicht erldutern wir
lhnen zum Abschluss noch einmal alle Anlagen im Zu-
sammenhang.

1. Textbeispiel fur ein Dankschreiben

an die Praktikumsbetriebe
2. Praktikumsvertrag
Anlage T und 2: Wir empfehlen den Abschluss eines
Praktikumsvertrages, um eine gewisse Transparenz fir die
Betriebe und die Schiler dariber herzustellen, welche
Rechte und Pflichten im Praktikum bestehen. Anlage 1 ist
ein Schreiben an den Betrieb, Anlage 2 unser Vorschlag
fur einen solchen Vertrag.

3. Klassenibersicht

4. Ubersichtsbogen zu einzelnen Praktikanten

Anlage 3 und 4: Zur Anlage von Klassenakten schlagen
wir lhnen ein Ubersichtsblatt vor (Anlage 3), aus dem auf
einen Blick die wesentlichen Angaben zum Praktikum die-
ser Klasse hervorgehen. Zu den ,Einzelakten” schlagen
wir ein weiteres Ubersichtsblatt (Anlage 4) vor, das auch
eine Elternerklérung enthdlt.

5. Verhaltensregeln fir Praktikanten

Anlage 5: Ist ein Ubersichtsblatt tber Verhaltensregeln,
die von Praktikanten erwartet werden. Dieses Blatt sollte
im Berufswahlunterricht durchgesprochen werden.

6. Praktikumsmappe

Teil A, Fragen zum Vorstellungsgespréch

Teil B, Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatz-

erkundung

Teil C, Praktikumsbesuch, Protokoll
Anlage 6: Gliedert sich in drei Teile, die zusammenge-
nommen am Ende die Praktikumsmappe ergeben. Teil A
dient der Vorbereitung, Teil B ist der zentrale Teil, die Ar-
beitsplatzerkundung unter Einsatz aller Sinne. Teil C ist
eine Vorlage zu einem Protokoll fir Besuche des/der Be-
treuungslehrer/-in im Betrieb.

7. Beispiel eines Gesamtkonzeptes zur Berufswahl-
orientierung

Anlage 7: Beispiel eines Gesamtkonzepts, welche Inhalte

man in den Klassen 5 bis 13 anbieten kénnte, um die be-

rufliche Orientierung der Schiler zu férdern.



PRAKTIKUMSMAPPE

Textbeispiel for ein Dankschreiben an die Praktikumsbetriebe

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur Ihre Bereitschaft, einen Praktikumsplatz zur Verfigung zu stellen, danken wir lhnen. Zu lhrer Orientierung
haben wir einige Hinweise zusammengestellt.

Zielsetzung des Schilerbetriebspraktikums

Die Schilerpraktikanten sollen im betrieblichen Alltag praktische Grundanforderungen eines Berufs erleben und
vielleicht einige Grundfertigkeiten erwerben. Das Praktikum kann hierbei ein erster Test sein, ob eine Uber-
nahme in eine Ausbildung im Betrieb erstrebenswert ist bzw. sinnvoll wére. Jeder Praktikant soll prifen, ob er
eine berufliche Ausbildung anstrebt und ob er persénlich, geistig und handwerklich den Herausforderungen
gewachsen ist. Der Umgang mit den Regeln und GesetzméBigkeiten eines betrieblichen Ablaufes soll getbt und
die Fahigkeit zur Eingliederung in dieses System soll getestet werden.

Organisation
Das Schilerbetriebspraktikum findet an  Arbeitstagen in der Zeit vom ..200

biszum . . 200 _statt. Arbeitsbeginn am ersten Tagist . Uhr.

Die Schilerpraktikanten sind Gber den Schultréger unfall- und haftpflichtversichert. Die Krankenversicherung
lauft weiter Gber die Eltern. Schilerpraktikanten dirfen pro Tag maximal sieben Stunden arbeiten. Nach spéate-
stens 4 2 Stunden ist eine Pause einzulegen.

Schilerpraktikanten dirfen keine geféhrlichen Arbeiten ausfihren oder Fahrzeuge fihren. Unterrichten Sie
lhren Praktikanten bitte mit klaren Worten Gber betriebliche Sicherheitsbestimmungen. Bitte teilen Sie uns als
Schule unentschuldigte Fehlzeiten umgehend mit; der/die betreuende Kollege/Kollegin wird sich sofort darum
kimmern.

Unsere Anliegen an Sie als Anleiter/-in

Am ersten Vormittag sollten Sie mit lhrem Praktikanten Vereinbarungen Gber Arbeitszeiten, Aufgaben und Ver-
haltensweisen im Betrieb treffen. Die Erfahrung zeigt, dass ein guter und ruhiger Einstieg dabei hilft, die Zufrie-
denheit auf beiden Seiten zu sichern.

Unsere Schiler haben in der Regel wenig Ahnung davon, was auf sie zukommt. Manche verhalten sich in
dieser Situation scheu und zuriickhaltend, andere forsch und (scheinbar) selbstbewusst. Beide ,Typen” brauchen
Ihre Unterstitzung. Durch die Zusammenarbeit mit den Praktikanten an 5 Tagen pro Woche werden Sie eine
gewisse ,Ndahe” zu den Jugendlichen aufbauen, so dass manchmal auch deren individuellen Problemen und
Schwierigkeiten deutlich werden. EinfGhlungsvermégen und Verstéandnis fir die Situation der Jugendlichen durch
Sie als Begleiter ist daher ebenso wichtig wie das Einfordern von Leistung, Punkilichkeit usw.

Das Gelingen unseres gemeinsamen Vorhabens, die Jugendlichen langfristig in die Arbeitswelt zu integrieren,
macht eine enge Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Schule notwendig. Hierzu wird ein/e Lehrer/-in unserer
Schule auch Betriebsbesuche nach Voranmeldung durchfihren. Bei Problemen oder wenn Sie weitere Informa-
tionen bendtigen, wenden Sie sich bitte direkt an diese/n betreuende/n Kollegen/Kollegin oder an unsere Koor-
dinationsstelle fir das Betriebspraktikum in der Schule (Tel.-Kontakt oben).

Fir ein erfolgreiches Gelingen winsche ich allen Beteiligten viel Erfolg. lhnen als Betrieb wiinschen wir, dass

Sie gute Auszubildende gewinnen. Den Schillern winschen wir, dass sie viele wertvolle Anregungen fir den Ein-
stieg ins Berufsleben erhalten.

Mit freundlichem Gruf3
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PRAKTIKUMSMAPPE

Praktikumsvertrag
zum Betriebspraktikum

Zwischen Frau/Herr

sowie dem Praktikumsbetrieb

wird fir den Zeitraum vom bis

folgender Vertrag geschlossen.

§ 1 Allgemeines

Im Rahmen das Betriebspraktikums sollen die Praktikanten die Regeln und GesetzméBigkeiten eines betriebli-
chen Ablaufes kennen lernen und ihre eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben.

Das Schilerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung.

§ 2 Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

* den Praktikant so zu beschéftigen, dass er testen kann, ob eine Ausbildung in diesem Berufsfeld sinnvoll
erscheint. Fir den Betrieb entsteht keine Verpflichtung zu einer spéteren Ubernahme,

e umgehend die Schule (im Rahmen eines Schilerbetriebspraktikums) bzw. die Erziehungsberechtigten zu ver-
sténdigen, wenn der Praktikant nicht erscheint,

* die Jugendarbeitsschutzbestimmungen einzuhalten.

Der Praktikant verpflichtet sich, sich dem Ziel dieser Orientierungsmafinahme entsprechend zu verhalten. Insbe-

sondere:

* sich zu bemUhen, die angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben,

* die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufhren,

* den notwendigen Anleitungen der Weisungsbefugten nachzukommen,

¢ die geltenden Arbeitsordnungen und UnfallverhGtungsvorschriften sowie Vorschriften Gber Schweigepflicht zu
beachten,

¢ ist bei Fernbleiben vom Praktikum der Praktikumsbetrieb unverziiglich zu unterrichten und spatestens am drit-
ten Werktag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (érztliches Attest) oder eine sonstige amtliche Bescheini-
gung einzureichen. Im Rahmen eines Schilerbetriebspraktikums ist ebenfalls die Schule zu benachrichtigen.

§ 3 Arbeitszeit

Die wéchentliche Arbeitszeit betrégt maximal 35 Stunden. Die tégliche Arbeitszeit betragt 7 Stunden. Nach
4,5 Stunden ist eine Pause vorzusehen. Insgesamt sind 60 Minuten Pause zu machen, so dass der Praktikant
8 Stunden im Betrieb ist.

84 VergUtungsanspruch

Der Praktikant hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergitung durch den Praktikumsbetrieb. Wéhrend der Prakti-
kumsdauer besteht kein Urlaubsanspruch.

Im Rahmen eines Schilerbetriebspraktikums werden die Fahrtkosten zwischen Schule und Betrieb (bis zu einer
Entfernung von 25 km) vom Schultréger tbernommen.
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PRAKTIKUMSMAPPE

Praktikumsvertrag
zum Betriebspraktikum

§ 5 Versicherungsschutz

Es besteht gesetzlicher Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz durch den Praktikumsbetrieb. Der Krankenver-
sicherungsschutz ist privat geregelt.

Im Rahmen eines Schilerbetriebspraktikums besteht gesetzlicher Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz
durch den Schultréger.

§ 6 Vertragsausfertigung
Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhdlt eine

Ausfertigung.

8§ 7 Auflésung des Vertrages
Dieser Vertrag kann ohne Fristen jederzeit aufgeldst werden.

§ 8 Ansprechpartnerin/Ansprechpartner im Praktikumsbetrieb
Verantwortlich fir die Unterweisung des Praktikanten im Praktikumsbetrieb ist:

Frau/Herr

Sie/er ist fachlich und persénlich fur die Anleitung geeignet.

8§ 9 Sonstige Vereinbarungen
Der Praktikumsbetrieb stellt der Praktikantin eine Praktikumsbescheinigung aus.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift

Unterschrift des Praktikanten

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
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PRAKTIKUMSMAPPE

Ubersichtsbogen zu einzelnen Praktikanten

der Klasse im Schuljahr

Name des Praktikanten: Telefon:
Praktikumsstelle als:
Bei der Firma:
Firmenadresse:
Firmenleitung: Betreuer/-in im Betrieb:

Telefon: Telefax:

E-Mail:
Untersuchung Gesundheitsamt erforderlich: Entfernung Wohnung/Arbeitsstelle: ~~ km
O ja Bei mehr als 25 km Fahrtkosten beantragt
O nein .
O liegt vor O ja

g O noch nicht

Praktikumsbericht: O nein, weil Schilerkarte vorhanden

O liegt vor
O unvollstandig
O liegt nicht vor

Arbeitszeiten im Praktikum:

betreuende/r Lehrerin/-in: Besuchstermine:

Erklarung der Erziehungsberechtigten:

Mit dem Praktikumseinsatz unserer Tochter/unseres Sohnes:

in der Firma:

sind wir einverstanden.

Name, Anschrift, Telefon der Erziehungsberechtigten:

Ort, Datum Unterschrift
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PRAKTIKUMSMAPPE

Verhaltensregeln im Praktikum

* Sie erfillen sinnvolle Aufgaben in unserem Betrieb.
Von lhnen werden Pinkilichkeit, Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz erwartet.

e Sie erwarten zu Recht, dass Sie héflich behandelt werden.
Also sollten auch Sie héflich zu den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unseres Betriebes sein.

e Unser Betrieb hat eine Betriebsordnung.
Lesen Sie diese bitte genau durch und halten Sie sich daran.

* Pausen im Betrieb sind anders als in der Schule.
Sie dienen der Erholung und jeder sollte sich so verhalten, dass er niemand anderen stért.

* Unfallschutz und Sicherheit sind oberstes Gebot am Arbeitsplatz.
Beachten Sie die Schutzbestimmungen sorgféltig und befolgen Sie die Anweisungen.

* Sofern Sie etwas nicht verstanden haben, sollten Sie nachfragen.
Sie sind im Betrieb, Sie werden Antworten erhalten.

* Behandeln Sie die lhnen anvertrauten Gegenstande und Werkzeuge sorgfaltig.
Lassen Sie sich den Umgang damit genau erkléren.

* Achten Sie genau auf die Anweisungen, die man lhnen gegeben hat.
Mutwillig zerstorte Gegensténde, Geréte und Maschinen missen Sie bezahlen.

* Achten Sie darauf, Betriebsgeheimnisse nicht auszuplaudern.
Sprechen Sie nicht mit anderen Gber Dinge, die lhnen vertraulich mitgeteilt worden sind.

* Wenn Sie sich ungerecht behandelt fihlen, sprechen Sie offen mit lhrer Anleiterin bzw. lhrem Anleiter.
In dringenden Fallen kénnen Sie auch lhre Betreuungslehrerin oder lhren Betreuungslehrer (im Rahmen eines
Schilerbetriebspraktikums) anrufen.

* Wahrend des Schilerbetriebspraktikums erhalten Sie Besuch der Betreungslehrerin oder des Betreuungslehrers.
Informieren Sie lhre Anleiterin oder lhren Anleiter rechtzeitig genug Uber den Besuch und den genauen Ter-

min, damit sie bzw. er die Zeit fir das Gespréch in den Tagesablauf einplanen kann.

Falls Sie aus triftigen Grinden, z. B. Krankheit fehlen, missen Sie sofort den Betrieb (und die Schule bei
Schilerbetriebspraktika) telefonisch benachrichtigen.

Telefon des Betriebes:

Name des Anleiters/der Anleiterin im Betrieb:

Telefon der Schule:

Name und Telefon der Betreuungslehrerin
bzw. des Betreuungslehrers:

(die letzten beiden Zeilen sind nur im Rahmen eines Schilerbetriebspraktikums auszufillen)
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PRAKTIKUMSMAPPE

Fragen im Vorstellungsgespréch

Die Suche nach einem Praktikumsplatz ist eine wichtige Ubung fir den Ernstfall: Die Bewerbung um einen Aus-

bildungsplatz.

Auf diesem Blatt finden Sie einige typische Fragen, die von Betrieben gestellt werden kénnten. Bereiten Sie sich
vor. Beantworten Sie diese Fragen fir sich selbst. Wenn Sie dann vor der Meisterin oder dem Meister in einem
Betrieb sitzen, wissen Sie schon, was kommt.

Tragen Sie lhre Antworten in die Kéasten ein.

Erzdhlen Sie etwas von sich. Was machen Sie in der Freizeit2 Wofir interessieren Sie sich?

Was machen Sie zur Zeit2 (Schule, o.a.)

Wie sind Sie auf unseren Betrieb gekommen?

Was wissen Sie von diesem Beruf?

Wo sehen Sie Vorteile und Nachteile in diesem Beruf?

Welche Arbeiten wollen Sie wahrend des Praktikums ausfihren?
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PRAKTIKUMSMAPPE

Fragen im Vorstellungsgespréch

Dirfen Sie irgendwelche Téatigkeiten aus kérperlichen Griinden nicht ausfihren?

Welche Schulfécher fallen Thnen am leichtesten und warum?

Welche Schulféacher fallen Thnen am schwersten und warum?

Bearbeiten Sie kurz vor dem Vorstellungsgespréch auch noch das Arbeitsblatt ,Meine Fragen an den Betrieb”.
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PRAKTIKUMSMAPPE

Praktikumsaufgabe: Meine Fragen an den Betrieb

Diese Fragen sollten Sie vor dem Antritt lhres Praktikums beantworten kénnen.
Einige Fragen kénnen Sie eventuell erst durch Nachfragen beim Vorstellungsgesprach im Praktikumsbetrieb voll-
stdndig beantworten.

Vorbereitung auf den ersten Praktikumstag

Welche Erwartungen werden an lhren kérperlichen Zustand gestellt (Kérperpflege, Haartracht)?2 Welche Klei-
dung sollten Sie am Arbeitsplatz tragen? Wird sie vom Arbeitgeber gestellt oder missen Sie sich diese Arbeits-
kleidung selber besorgen?

Stellt Ihr Betrieb Nahrungsmittel zur Verfigung bzw. kann man dort welche kaufen? Welche Verpflegung sollten
Sie mitnehmen?

Wann und wo haben Sie sich am ersten Praktikumstag einzufinden?

Verhalten wéahrend des Praktikums
Worauf erstreckt sich die Schweigepflicht in |hrem Beruf/Arbeitsbereich?
Worauf missen Sie achten, damit Sie sich nicht verplappern?

An wen kénnen Sie sich wenden, wenn Sie Fragen haben zu Tétigkeiten, zum Beruf allgemein und zum Betrieb?

Wie sollten Sie sich verhalten, wenn Sie mit der Arbeit oder einer anderen Arbeitnehmerin oder einem anderen
Arbeitnehmer im Betrieb nicht zurechtkommen? Was sollten Sie unternehmen, wenn Sie einen Fehler oder einen
Schaden angerichtet haben?
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Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

Erkunden Sie den Arbeitsplatz, an dem Sie |hr Praktikum machen.

PRAKTIKUMSMAPPE

Fillen Sie diesen Bogen selbstdndig aufgrund eigener Beobachtungen und Wahrnehmungen aus. Stellen Sie

fest, was Sie sehen, héren und empfinden.

Wie heifit der beschriebene Beruf?

1. Welche Tatigkeiten erfordert der beobachtete Beruf?

ol

weniger

nein

Material bearbeiten und verarbeiten

O

O

Zusammenbauen und montieren

Gestalten

Maschinen bedienen und Uberwachen

Untersuchen, messen, kontrollieren

Zeichnen und reproduzieren

Bedienen und beraten

Verwalten, ordnen, schreiben, sichern und in Ordnung bringen

Andere Menschen versorgen und pflegen

O0O|0O|oo|o|o|o|o

O@oo|ooo|ino|o

O@oo|ooo|ino|o

2. Wie verrichten die meisten Beschéaftigten ihre Arbeit?

nein

Sie arbeiten stéindig allein

Sie arbeiten oft mit anderen zusammen

Sie arbeiten immer mit anderen zusammen

Sie kénnen wahrend der Arbeit mit anderen reden

Sie arbeiten nach Planen und Anweisungen

Sie arbeiten selbsténdig

Sie verrichten immer die gleiche Arbeit

On0o|o|oooo

On0o|o|ooo
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Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

3. Welche kérperlichen Anforderungen stellt der Beruf?

Es ist viel O mittel O wenig O Kérperkraft erforderlich.

PRAKTIKUMSMAPPE

Die Arbeit wird hauptséchlich sitzend O stehend O liegend O gebickt O kniend O verrichtet.

Die Arbeit erfordert viel O mittel O wenig O Geschicklichkeit.

ja

weniger

nein

Man braucht gute Augen:

]

Man braucht ein gutes Gehér:

Man braucht einen guten Geruchssinn:

Man braucht einen guten Geschmackssinn:

Man braucht einen guten Tastsinn:

[ [ I I O

[ R

[ i

Erlguterungen:

4. Welche geistigen Anforderungen stellt der Beruf?

viel

wenig

nicht

Sachverhalte schnell auffassen kénnen, mitdenken kénnen:

O

Sich gut sprachlich ausdriicken und formulieren kénnen:

Leserlich und richtig schreiben kénnen:

Rechnen kénnen:

Zeichnen kénnen, réumliches Vorstellungsvermagen:

Konzentrationsféhigkeit, Reaktionsvermégen:

Ideen entwickeln und gestalten kénnen:

Sinn fur Genauigkeit, gute Beobachtungsgabe, gutes Geddchtnis:

O
O
O
O
O
O
O

OO o|oooo

OO o|oooo

Erlguterungen:
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PRAKTIKUMSMAPPE

Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

5. Welche sozialen Anforderungen stellt der Beruf?

viel wenig nicht
Punktlichkeit, Ausdauer und Geduld: O O O
Gute Umgangsformen, sicheres Auftreten: O O O
Anderen Menschen zuh&ren kénnen: O O O
Menschen (Kollegen, Kunden) Uberzeugen kénnen: O O O
Rucksicht nehmen, Kontakifreude, Interesse fir fremde Menschen: [ O O

Erlguterungen:

6. Wie sind |hre persénlichen Empfindungen beziglich der Bedingungen am Arbeitsplatz?

Temperatur O zu kalt O ok O zu heiB

Luft: O zu trocken O o.k. O zu feucht
L&rm: O zu laut O o.k. O zu ruhig

Licht: O zu grell O o.k. O zu dunkel
Arbeitsplatz und Arbeit: O sauber O leicht schmutzig O stark schmutzig
Geruchsbeldstigung: O zu stark O ertraglich O keine

Welche Gefahren am Arbeitsplatz sind zu beachten?

In welchen Gesetzen steht das?

Mit welchen Maschinen, Werkzeugen und anderen Hilfsmitteln wird gearbeitet bzw. haben Sie gearbeitet?
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PRAKTIKUMSMAPPE

Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

Mit welchen Materialien wird gearbeitet und welche Materialien davon bearbeiten Sie persénlich?

Zeichnen Sie etwas von |lhrem Arbeitsplatz:
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PRAKTIKUMSMAPPE

Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

Welche Erwartungen hatten Sie an das Praktikum und welche haben sich erfollt2

Wie fanden Sie die Umstellung vom Schulablauf auf das praktische Arbeiten?

Was wirden Sie lieber tun2 Arbeiten oder Schule?

Welche lhrer bisherigen Vorstellungen vom Berufsleben haben sich gedndert?

Welche lhrer Arbeiten fanden Sie abwechslungsreich? Welche waren langweilig?
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PRAKTIKUMSMAPPE

Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

Welche lhrer Arbeiten konnten Sie sich manchmal auch selbst einteilen?

Sind Sie mit den Mitarbeitern im Praktikumsbetrieb gut ausgekommen? Warum oder warum nicht?

Hat das Praktikum Einfluss auf lhren Berufswunsch?

Kénnen Sie sich vorstellen, in diesem Beruf zu arbeiten? Warum ja2 Warum nein?
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PRAKTIKUMSMAPPE

Praktikumsaufgabe: Die Arbeit einer oder eines Beschdéftigten

Beschreiben Sie eine Tétigkeit einer fest angestellten Mitarbeiterin oder eines fest angestellten Mitarbeiters.
Beachten Sie dabei folgende Punkte:

* Bezeichnung der Tatigkeit

* Dauer der Tatigkeit

* Arbeitsvorbereitung

* Ablauf der Arbeit in einzelnen Schritten

* Arbeitsnachbereitung

* Ergebnis der Arbeit, eventuell eine sich anschlieBende Tdtigkeit
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PRAKTIKUMSMAPPE

Praktikumsbesuch

Zwischenprotokoll durch den Betreuungslehrer/die Betreuungslehrerin

Datum: Betrieb:

Name des Praktikanten:

A. Selbsteinschétzung des Praktikanten, bisherige Arbeiten

B. Einschétzung des Betriebes zum bisherigen Praktikumsverlauf
(Allgemeine berufliche Eignung: Piinktlichkeit, Interesse, Motivation zur Arbeit, Einsatzbereitschaft, Verlasslichkeit, Einhalten
von Absprachen, Belastbarkeit)

Soziale Féhigkeiten:
Umgang mit Kollegen/Kolleginnen, Umgang mit Kunden

Berufliche Fahigkeiten und Fertigkeiten:
Handwerkliche Fahigkeiten, eigenstandiges Arbeiten, Erkennen von Arbeiten

C. Verabredungen, konkrete MaBnahmen fiir das weitere Praktikum
Wer macht was, Verhaltensanderungen, andere Arbeiten, Termine
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PRAKTIKUMSMAPPE

Beispiel eines Gesamtkonzepts zur Berufswahlorientierung
Gesamtplan ab Klasse 5

Realkontakte/

Jgst.  berufswahlvorbereitende MaBnahmen Erkundungsaspekte/Unterrichtsthemen
5 Erkundung in einem Was braucht ein Landwirt, bis er ernten kann2”
landwirtschaftlichen Betrieb (Produkte und Produktionsfaktoren)
6 Arbeitsplatzerkundung im Handwerk »Meister fallen nicht vom Himmel”
( z.B. Tischlerei in Verbindung mit einem (berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten, Anforderungen,
Schulwerkstattprojekt) Ausbildung)
7 Betriebserkundung im Einzelhandel Der ,Weg einer Ware”
(Angebot und Nachfrage, Werbung)
8 Betriebserkundung in einem industriellen Pro- Wie funktioniert ein Betrieb? — Teil 1
duktionsbetrieb (z.B. Elektrotechnik) (Aufgabengebiete und Funktionsbereiche)
9 Betriebserkundung im Dienstleistungsbereich Wie funktioniert ein Betrieb? — Teil 2
(z.B. Banken) (Betriebsorganisation, Hierarchie, Sachgebietsteilung)
Experteninterviews (z.B. mit Eltern oder Mitar- ,Profis stellen Berufe vor” (Informationen tber Berufe,
beitern von Praktikumsbetrieben) berufsbezogene Erkundungsfragen, Fragetechnik)
Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ) Berufsfelder, Methoden der Informationsbeschaffung
Arbeitsplatzerkundung(en) ,Geteilte Arbeit — halbe Arbeit¢” (Formen und Wir-
kungen der Arbeitsteilung, Arbeitsplatzbeschreibung)
Schilerbetriebspraktikum (dreiwéchiges Wie funktioniert ein Betrieb? — Teil 3“ (Betriebsziele,
Orientierungspraktikum) Betriebsorganisation, Arbeitsabléufe, Arbeitsteilung
und Zusammenarbeit) ,Arbeitsalltag” (Die Bedeutung
der Arbeit fir den einzelnen) ,Berufe — hautnah!”
(Aufgaben, Tétigkeiten, Anforderungen, betriebliche
Ausbildung)
10 Experteninterview (mit einem/r Personal- und Betriebliche Ausbildung, Bewerbungstechnik, Einstel-

Ausbildungsleiter/-in)

lungsvoraussetzungen

Besuch der Berufsschule

K

»Ausbildungsberufe — ganz schén viel Stoff
(Duales System, Stufenausbildung, Ausbildungsinhalte,
Prifungen)

Betriebserkundung im Produktions- und Ver-
waltungsbereich eines industriellen Grofibe-
triebs

,Neue Techniken — Neue Berufe — Neue
Qualifikationen — Neue Belastungen?” (Rechnerge-

steuerte Fertigkeitstechniken / CNC / CAD / EDV-
Anwendungen im Verwaltungsbereich)
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Beispiel eines Gesamtkonzepts zur Berufswahlorientierung
Gesamtplan ab Klasse 5

Realkontakte/

Jgst.  berufswahlvorbereitende MaBnahmen Erkundungsaspekte/Unterrichtsthemen
11 Betriebserkundung im Produktionsbereich (z.B.  ,Wie funktioniert ein Betrieb — Teil 42
chemische Industrie) (Entscheidungsprozesse, Entscheidungsgrundlagen,
Investition, Rationalisierung, Okonomie und Okolo-
gie, Forschung und Entwicklung)
Besuch im BIZ Berufsfelder (Schwerpunkt: Berufe mit Fachhochschul-
reife)
Experteninterview (mit Ausbildern) .Neue Techniken — neue Anforderungen”
12 Berufsorientierungswoche (in Zusammenarbeit  Berufskundliche Seminarveranstaltungen:
mit der Berufsberatung) * Entscheidungsprobleme bei der Berufswahl
* Arbeitsmarktprognosen
* Studium oder Beruf2
¢ Madchen in ,Mé&nnerberufen”?
* Vorstellung einzelner Berufsfelder
Universitétstage Studiengdnge, Zulassungsverfahren, Studienplanung
Experteninterview (Personalleiter/-in) Bewerbungstechnik, Einstellungsgesprdach, Testverfah-
ren, Berufswegplanung
12/13 Prasenztage der Abiturientenberater in der Individuelle Beratungsgesprdche

Schule

Aus: Didaktische Reihe Okonomie, Lernort Betrieb, Wirtschaftsverlag Bachem, Ksln 1990.
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3. Einstieg 2: Ein deutscher Exportschlager —
Das duale System der Berufsaushildung

Das duale Ausbildungssystem

Egal ob im Handwerk oder in anderen Bereichen: ohne
Theorie geht es bei einer qualifizierten Berufsausbildung
nicht. Aus diesem Grund wird in Deutschland die Ausbil-
dung im Betrieb um den Unterricht an den Berufsschulen
ergénzt. Dies bedeutet fir den Lehrling im Handwerk zu-
satzlich zur Ausbildung im Betrieb den Besuch einer Be-
rufsschule entweder ein bis zwei Mal wéchentlich oder in
Form eines Blockunterrichts fir einige Wochen. Diese
Kombination von betrieblicher und schulischer Ausbil-
dung ist das Hauptmerkmal des dualen Ausbildungssys-
tems. Im Unterricht an den Berufsschulen wird vor allem
der theoretische Teil des Ausbildungsberufes behandelt,
z.B. in Fachern wie Materialkunde oder Technologie.
Gleichzeitig geht es aber auch um Vertiefung der Allge-
meinbildung. Deshalb gibt es in der Berufsschule auch
Facher wie Wirtschafts- und Sozialkunde. Der Unterricht
erfolgt in Fachklassen, in denen bestimmte Ausbildungs-
berufe zusammengefasst sind.

Im Vordergrund steht allerdings die betriebliche Ausbil-
dung. Im Betrieb sammelt jeder die prakfische Berufser-
fahrung und lernt die Arbeitswelt kennen, um zundchst
unter Anleitung des Ausbilders und spdter selbststéndig
das notwendige Know-how zu erlangen.

Zusétzlich zur betrieblichen Ausbildung findet eine Gber-
betriebliche Ausbildung statt. Trdger dieser Uberbetriebli-
chen Ausbildungsstatten sind die Handwerkskammern
und Kreishandwerkerschaften. Aufgabe dieser Ausbil-
dungseinrichtungen und Ubungswerkstétten ist es, Kennt-
nisse und Féhigkeiten praktisch und theoretisch zu lehren,
die nicht alle Handwerksbetriebe in gleichem Masse ver-
mitteln kénnen. Denn aufgrund der Struktur oder des
Spezialisierungsgrades einzelner Betriebe ist nicht jeder in
der Lage, allen geforderten Ausbildungsinhalten in voll-
sténdigem Umfang zu genigen. Neue technische Ent-
wicklungen kann beispielsweise nicht jeder Ausbildungs-
betrieb sofort einrichten, so dass diese in den Uberbe-
trieblichen Ausbildungsstétten vorgestellt und die Lehrlin-
ge entsprechend ausgebildet werden.

So birgt das duale Ausbildungssystem fir eine hohe
Qualitat der Berufsausbildung in Deutschland. Es kombi-
niert die Praxis im Betrieb sowie in der Uberbetrieblichen
Ausbildung mit der Theorie in der Berufsschule. Das dua-
le System findet heute Nachahmer auf der ganzen Welt.

Dies zeigt die hohe Qualitét des praxisorientierten Weges
in das Berufsleben.

Aushildung im Handwerk

Das duale Aushildungssystem

In der Aushildung werden Praxis und Theorie gleich von Beginn an
miteinander verknipft.

Kooperation zwischen den beiden Sciulen der beruflichen Bildung:

Berufsschulen

Aushildungshetrieb

und
iiberbetriebliche
Aushildungsstitte

Theoretische
Orientierung

Praktische
Orientierung

Geregelt ist die berufliche Bildung im Berufsbildungsge-
setz (BBiG), durch das eine ordnungsgemdfe und fach-
lich einwandfreie Berufsausbildung gesichert werden soll.
Das BBIiG regelt nicht nur die Ausbildung in den Betrie-
ben, sondern dariber hinaus auch die berufliche Fortbil-
dung und Umschulung. Die Handwerksordnung (HwO)
beinhaltet ergéinzende Bestimmungen fir die Berufsaus-
bildung im Handwerk. Hier ist beispielsweise festgelegt,
dass nur ein Meister einen selbststéndigen Handwerksbe-
trieb fuhren und Auszubildende in seinem Handwerksbe-
ruf ausbilden darf. Den betrieblichen Teil der Ausbildung
regeln Ausbildungsordnungen als Rechtsverordnungen
des Bundes.

Ob der einzelne Betrieb fur die Ausbildung geeignet ist,
wird von der zusténdigen Stelle geprift. Dies ist im Regel-
fall die Handwerkskammer bzw. die Industrie- und Han-
delskammer, Landwirtschaftskammer oder eine Kammer
der freien Berufe.
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Im Regelfall betragt die Ausbildungsdauer drei Jahre. Fir
einige Berufe gibt es davon abweichende kirzere oder
ladngere Ausbildungszeiten. Auflerdem besteht die Mag-
lichkeit, die Ausbildungszeit auf Antrag zu verkirzen. Dies
héngt vom Schulabschluss und den Leistungen in der
Ausbildung ab.

Die Héhe der monatlichen Ausbildungsvergitung wird in
der Regel durch Tarifvertréige geregelt und erhdht sich im
Laufe der Zeit.

DAS DUALE AUSBILDUNGSSYSTEM

,Dual” heifit dieses Ausbildungssystem, weil die Ausbil-
dung an zwei eng zusammenwirkenden Lernorten rgum-
lich getrennt durchgefihrt wird:

® Betrieb (private Handwerksbetriebe) und berbetriebliche
Ausbildungsstatte (Handwerksorganisation)

® Berufsschule (6ffentliche Einrichtungen)
LERNORT BETRIEB

Den allgemeinen gesetzlichen Rahmen zur Ausgestaltung
der betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildung legt
das Berufsbildungsgesetz (Bundesgesetz) fest. Die Verant-
wortung fur die Ausbildung trégt jedoch der jeweilige
Handwerksbetrieb, mit dem der Auszubildende zu Beginn
seiner Ausbildung einen Ausbildungsvertrag abschlief3t.
Die Betriebe bilden auf eigene Kosten und freiwillig aus.

Zusétzlich zur betrieblichen Ausbildung findet eine Gber-
betriebliche Ausbildung statt. Trager dieser Uberbetriebli-
chen Ausbildungsstétten sind Handwerkskammern, Kreis-
handwerkerschaften und Innungen.

Die Handwerksorganisation hat diese Ausbildungsein-
richtungen und Ubungswerkstétten errichtet, um Kennt-
nisse und Féhigkeiten praktisch und theoretisch zu lehren,
die nicht alle Handwerksbetriebe in gleichem Maf3e ver-
mitteln kénnen. Denn aufgrund der Struktur oder des
Spezialisierungsgrades einzelner Betriebe ist nicht jeder in
der Lage, allen geforderten Ausbildungsinhalten in voll-
stindigem Umfang zu genigen. Neue technische Ent-
wicklungen kann beispielsweise nicht jeder Ausbildungs-
betrieb sofort einrichten, so dass diese in den Uberbe-
trieblichen Ausbildungsstétten vorgestellt werden und je-
der Lehrling entsprechend ausgebildet werden kann.
Speziell auf die Berufsausbildung abgestimmte praktische
Arbeiten werden hier selbststéndig und unter fachkundi-
ger Anleitung ausgefihrt.

Ziel dieser Einrichtungen ist es, den Jugendlichen in der
Ausbildung alle Bereiche des jeweiligen Handwerks auf
einem hohen Ausbildungsniveau zu vermitteln. Zwischen
den Berufsschulen und den Uberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen findet ebenfalls ein gegenseitiger In-
formationsaustausch und die Abstimmung der Inhalte
und des organisatorischen Ablaufs statt.

LERNORT BERUFSSCHULE

Grundlegende handwerkliche theoretische Fachkenntnis-
se und Kenntnisse berufsibergreifender Art werden an ein
bis zwei Tagen in der Woche oder auch in gewissen
Zyklen als Blockunterricht in der Berufsschule vermittelt.
Die Zustandigkeit der Berufsschule richtet sich jeweils
nach dem Ausbildungsort. Néheres zur berufsschulischen
Ausbildung regeln die Schulgesetze der Lénder, die auch
gemeinsam mit den Kreisen und Gemeinden die Kosten
for die berufsschulische Ausbildung tragen.

VORTEIL DIESER KOOPERATION

Die gemeinsame Erfillung des Bildungsauftrags fuhrt da-
zu, dass Jugendliche in den jeweiligen Handwerksberufen
eine qualifizierende Ausbildung erhalten, die im interna-
tionalen Vergleich Maf3stéibe setzt und beste Vorausset-
zungen fir einen sicheren und erfolgreichen Einstieg in
das Berufsleben gewdhrt.

Nach erfolgreichem Abschluss einer handwerklichen Aus-
bildung bestehen vielfdltige Weiterbildungsméglichkei-
ten, die bei entsprechenden Leistungen in der Gesellen-
prifung (besser als ,gut”) oder stattfindenden Wettbewer-
ben auch durch Zuschisse geférdert werden. Der Ab-
schluss einer handwerklichen Ausbildung stellt damit eine
anerkannte und sichere Basis fir die individuelle Gestal-
tung einer erfolgreichen beruflichen Zukunft im In- und

Ausland dar.

Ausbildungsmaoglichkeiten im Handwerk

Das Handwerk bietet interessante Perspektiven als Gesel-
le, Betriebsassistent, Handwerksmeister, Betriebswirt des
Handwerks oder spéter auch als selbststéndiger Unter-
nehmer. Hinzu kommen zahllose Weiterbildungsméglich-
keiten. Zwar kann das Handwerk auf eine lange
Tradition, die weit ins Mittelalter zuriickreicht, zuriick-
blicken, dennoch ist das Handwerk ein innovationsrei-
cher und moderner Wirtschaftsbereich. Ein Handwerks-
betrieb kann im Wettbewerb nur bestehen, wenn er fir
seine Aufgaben moderne Technologien in Verbindung mit
entsprechendem Know-how einsetzt. Wer sich also fur
einen Handwerksberuf entscheidet, erlernt heutzutage
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auch den Umgang und den Einsatz modernster Technolo-
gien.

Die Ausbildungstatigkeit ist eine der wichtigsten Funktio-
nen des Handwerks. Sie ist durch die Handwerksordnung
und das Berufsbildungsgesetz von 1969 geregelt. Der
Beitrag der Ausbildung zum Unternehmenserfolg besteht
ndmlich darin, bestméglich qualifizierte Nachwuchskrafte
bereitzustellen. Dies gilt im Handwerk mehr als in allen
anderen Wirtschaftsbereichen, da bei der Leistungserstel-
lung der Mensch im Vordergrund steht.

Die Inhalte fir die Berufsausbildung in einem bestimmten
Beruf sind in der Ausbildungsordnung festgelegt, die un-
ter Beteiligung der Zentralfachverbénde des Handwerks
und der fir die jeweiligen Berufe zustéindigen Gewerk-
schaften erarbeitet und in Abstimmung mit dem Bundes-
minister fir Bildung und Wissenschaft vom Bundesmi-
nister fir Wirtschaft erlassen wird. Inhalt dieser Ausbil-
dungsordnungen sind u. a.:

® Bezeichnung des Ausbildungsberufes
® Ausbildungsdauer

® Ausbildungsberufsbild, d. h. Festlegung der Fertigkeiten

und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufsbildung
sind

® Ausbildungsrahmenplan, d. h. eine Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Fertigkeiten
und Kenntnisse

® Prifungsanforderungen

In erster Linie bildet das Handwerk aus, um den eigenen
Nachwuchs an Fachkréften sicherzustellen. Ein Teil der
Gesellen wechselt spéter aber auch in andere Arbeitsbe-
reiche. Von der Ausbildungstatigkeit des Handwerks pro-
fitiert auf diesem Wege die gesamte Volkswirtschaft.

Gesellen-/

Abschlussprifung
theoretisch und praktisch

Betriebliche und

iberbetriebliche Berufsschule
Aushildung
ZWISCHENPRUFUNG

Betriebliche und

uberbetriebliche Berufsschule
Ausbildung
AUSBILDUNGSVERTRAG
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Doppelqualifikation
LEHRE ODER STUDIUMZ2 BEIDES!

Die Entscheidung fir oder gegen ein Studium muss nicht
unmittelbar nach dem Abitur getroffen werden.
Mittlerweile verfigen bereits ca. 40 % der Erstsemester
Uber eine berufliche Vorqualifikation. Es besteht also die
Méglichkeit, erst einmal einen ,handfesten” Beruf zu er-
lernen und darauf aufbauend spéter ein Studium aufzu-
nehmen, um sich weiterzuqualifizieren.

Am Ende hat man so neben einem anerkannten Diplom
iede Menge Berufserfahrung vorzuweisen.

IT- und Medienberufe
AUSBILDUNGSPERSPEKTIVEN IM HANDWERK

Die raschen und nachhaltigen Verénderungen in der
Weltwirtschaft gehen an der Arbeitswelt nicht spurlos
voriber. Neue Produkte missen schneller als bisher ent-
wickelt, Innovation als permanente Aufgabe verstanden
werden. Die Anwendung der modernen Informations-
und Telekommunikationstechniken eréffnet dabei Még-
lichkeiten, Forschung, Entwicklung, Beschaffung und Pro-
duktion neu zu organisieren.

Daher sind neue Ausbildungsverordnungen fir Berufe im
Bereich der Informations- und Telekommunikationstech-
nik sowie der Medien erlassen worden, um ein modernes
Angebot fir zukunfistrachtige Berufe zur Verfigung zu
stellen. Dabei handelt es sich um die Berufsausbildung
zum |T-System-Elektroniker/-in, Informationselektroni-
ker/-in, Fernmeldeanlagenelekironiker/-in, Fotomedien-
laborant/-in, Mediengestalter fir Digital- und Printme-
dien, Fachkraft fir Veranstaltungstechnik, Schilder- und
Lichtreklamehersteller/-in und Fotograf/-in.

Die neuen Berufe greifen den Wandel im Informations-
und Telekommunikationsmarkt auf und sollen die bisheri-
ge Trennung zwischen den klassischen Einzelgebieten wie
Datenverarbeitung und kaufménnischen Funktionen auf-
heben. Die Berufsausbildung wird im dualen Ausbil-
dungssystem durchgefihrt. Der Betrieb bildet unter
Praxisbedingungen aus, die Berufsschule ergénzt die be-
triebliche Ausbildung und vervollstandigt die Allgemein-
bildung. Die Ausbildungsdauer betragt in der Regel drei
Jahre. Ausbilden kénnen alle Unternehmen, welche qua-
lifizierte Fachkrafte fir diesen wettbewerbsrelevanten Be-
reich einsetzen und heranbilden wollen, also auch
Handwerksbetriebe.

Rechtsgrundlage fir Aushildungsherute im Handwerk

BERUFSBILDUNGSGESETZ UND
HANDWERKSORDNUNG

Da die Berufsbildung immer schon von éffentlicher Be-
deutung war, haben der Staat und die Selbstverwaltungs-
einrichtungen der Wirtschaft eine Reihe von Vorschriften
und Berufsordnungsmitteln geschaffen. Die wichtigsten
Gesetze fur die handwerkliche Berufsbildung sind das Be-
rufshildungsgesetz und die Handwerksordnung.

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) geht von der Be-
rufsbildung als Oberbegriff aus, der neben der Berufs-
ausbildung auch die berufliche Fortbildung und die
berufliche Umschulung umfasst.

® Berufsausbildung (= Erstausbildung)
gliedert sich in eine Grundbildung und eine Fachbil-
dung und basiert auf der Ausbildungsordnung in
einem geordneten Ausbildungsgang.
a) Grundbildung:
- vermittelt Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse
- ist breit angelegt zwecks Sicherung von Anpas-
sungsféhigkeit und Mobilitéit
b) Fachbildung:
- vermittelt fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse im
Anschluss an die Grundbildung.

e Berufliche Fortbildung dient der Erhaltung erwor-
bener beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
deren Erweiterung oder Anpassung an die technische
Weiterentwicklung (Anpassungsfortbildung). Auf der
anderen Seite kann sie aber auch dem beruflichen
Aufstieg dienen (Aufstiegsfortbildung), z. B. im Rahmen
von Vorbereitungen auf die Meisterprifung oder auf
sonstige héherrangige Abschlisse.

® Berufliche Umschulung ist eine Mainahme zur
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten fir eine
andere berufliche Tatigkeit als die bisherige.

Die Handwerksordnung (HwO) entspricht den Vorschrif-
ten nach dem Berufsbildungsgesetz unter Bericksichti-
gung der besonderen Gegebenheiten im Handwerk, wie
beim Gesellen- und Meisterprifungswesen.

ANDERE WICHTIGE GESETZE UND VORSCHRIFTEN
Berufsausbildungsvertrag
Fir jedes Berufsausbildungsverhdaltnis wird ein Vertrag

abgeschlossen, der fir die Vertragspartner die wichtigsten
Bestimmungen enthdlt. Er ist nach einem vorgegebenen

38



Muster bundeseinheitlich abgestimmt. Im wesentlichen
muss der Ausbildungsvertrag die folgenden Punkte ent-
halten:

® Festlegung einer Probezeit, die mindestens einen
Monat, léingstens drei Monate betrégt;

® Angabe der Ausbildungsstétten;

® Pflichten des Ausbildungsbetriebes und des Auszu-
bildenden;

® Regelungen der Vergitung und sonstiger Leistungen,
der taglichen Ausbildungszeit und des Urlaubsanspru-
ches;

® Hinweise zur Kiindigung wédhrend sowie nach der Pro-
bezeit.

Ausbildungsordnungen

Der Bundesminister fir Wirtschaft kann im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft fir
jeden anerkannten Ausbildungsberuf eine Ausbildungs-
ordnung erlassen, um eine geordnete und einheitliche
Berufsausbildung zu gewdhrleisten und die Anpassung an
den technischen Fortschritt sicherzustellen. Eine Ausbil-
dungsordnung regelt mindestens:

® die Bezeichnung des Ausbildungsberufes;

® die Ausbildungsdauer;

@ die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild);

® cine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung der Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbildungsrah-
menplan);

® die Prifungsanforderungen bei der Durchfihrung von
Zwischen- und Gesellenprifungen.

Prifungsordnungen

Zur Durchfohrung von Prifungen erlésst die nach dem
Berufsbildungsgesetz zusténdige Stelle (Handwerkskam-
mer) Prifungsordnungen. Hierzu zéhlen im wesentlichen:
® Gesellenprifungsordnung
(for Abnahme der Gesellenprifung in Ausbildungsbe-
rufen nach der Handwerksordnung)
® Abschlussprifungsordnung
(for Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsge-
setz)
@ Umschulungsprifungsordnungen
(for betriebliche und auBerbetriebliche Umschulungs-
mafinahmen)
® Fortbildungsprifungsordnungen
(Ubergreifend fir handwerkliche und nichthandwerk-
liche Bereiche)

® besondere Rechtsvorschriften fir die Durchfihrung
von Fortbildungsprifungen (z. B. fir Betriebswirt des
Handwerks, technisch-kaufmannische Fachkraft)

® Meisterprifungsordnung
(regelt die Durchfihrung von Meisterprifungen)

Jugendarbeitsschutzgesetz

Das Jugendarbeitsschutzgesetz regelt die Beschéftigung
von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind; hierunter
fallen auch Auszubildende. Es enthélt Regelungen bzgl.
der Dauer und Lage der Arbeitszeit, Mindesturlaub,
Beschéftigung, Einschréinkungen und Verbote sowie érzt-
liche Untersuchungen.

Priifungen

Rechtliche Grundlage fir die vom Auszubildenden abzu-
legenden Prifungen sind das Berufsbildungsgesetz und
die Handwerksordnung. Die Prifungen sollen Aufschluss
Uber den Lern- und Leistungsstand des Auszubildenden
geben.

1. ZWISCHENPRUFUNGEN

Die Zwischenprifung dient der Uberwachung und Inten-
sivierung der Berufsausbildung. Sie umfasst sowohl den
Nachweis von praktischen Fertigkeiten und Kenntnissen
als auch den im Berufsschulunterricht entsprechend den
Rahmenlehrplénen vermittelten Lehrstoff. Werden in der
Zwischenprifung schlechte Ergebnisse erzielt, missen die
Ursachen hierfir festgestellt und die Ausbildungslicken in
der restlichen Ausbildungszeit ausgefillt werden. Hierbei
ist zu untersuchen, ob die Ausbildungsméngel auf den
Auszubildenden oder auf den Ausbildungsbetrieb zuriick-
zufthren sind.

2. GESELLEN-/ABSCHLUSSPRUFUNGEN

Die Berufsausbildung im Handwerk schlieit mit einer Ge-
sellen- bzw. Abschlussprifung ab. Die Gesellenprifung
ist neben einer mehrjthrigen Berufspraxis Voraussetzung
for die Zulassung zur Meisterprifung. Sowohl die Zwi-
schenprifung als auch die Gesellen-/Abschlussprifung
wird von Prifungsausschiissen abgenommen, die durch
die Handwerkskammern oder mit ihrer Ermdchtigung
durch Innungen errichtet werden. Die Prifungsausschis-
se sefzen sich zusammen aus selbststéndigen Handwer-
kern und Arbeitnehmern (Handwerksgesellen) in gleicher
Zahl und mindestens einem Vertreter der Lehrerschaft der
Berufsschule, d. h. mind. je ein selbststéndiger Handwer-
ker, ein Arbeitnehmer (Geselle) und ein Lehrer. Die An-
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meldung zur Prifung ist schrifflich an die Kammer oder In-
nung zu richten.

Die Gesellen- bzw. Abschlussprifung besteht aus einer
praktischen Fertigkeits- und einer fachlichen Kenntnispri-
fung. Die Kenntnisprifung beinhaltet die einzelnen Pri-
fungsfécher, -bereiche und -gebiete. Die Fertigkeits-
prifung besteht in der Regel aus einer unter Aufsicht her-
gestellten Arbeitsprobe und dem Gesellenstick.

Das Prifungszeugnis enthdlt u.a. das Gesamtergebnis
der Prifung und die Ergebnisse der Prifungsleistungen in
der Fertigkeits- und der Kenntnisprifung.

Aushbildungsberater/-innen

Die Kammern sind nach dem Berufsbildungsgesetz und
der Handwerksordnung dazu verpflichtet, die Durch-
fohrung der Berufsausbildung und der beruflichen Um-
schulung zu Gberwachen und sie durch Beratung der
Ausbildenden und der Auszubildende zu férdern. Zu die-
sem Zweck besuchen die Ausbildungsberater der Kam-
mern die Betriebe und fihren Gespréche mit Ausbildern
und Lehrlingen.

In der Regel sind die hiermit beauftragten Ausbildungsbe-
rater hauptberuflich tétig. Die Beratungstétigkeit der Aus-
bildungsberater umfasst beispielsweise die Ausbildungs-
moglichkeiten mit Art und Einrichtung der Ausbildungs-
stéitte, die persdnliche und fachliche Eignung der Ausbil-
denden und Ausbilder sowie sachliche und zeitliche Glie-
derung der Ausbildung. Fragen der Ausbildungsvertrage
und der Ausbildungszeiten einschlieBlich des Besuchs der
Berufsschulen und der Uberbetrieblichen Ausbildungs-
mafBinahmen, der Zwischen- und Abschlussprifungen
und Hinweise auf Beratungsméglichkeiten bei Leistungs-
und Entwicklungsstérungen sind ebenfalls Gegenstand
der Ausbildungsberatung.

Die Uberwachungsfunktion beinhaltet neben der Kontrol-
le der Einhaltung von gesetzlichen, arbeits- und sozial-
rechtlichen Vorschriften auch die Erfillung von Auflagen
zur Behebung von Méngeln. Zur Erillung seiner Aufga-
ben besucht der Ausbildungsberater die Ausbildungsstét-
ten. Er muss regelmdfig Sprechzeiten einrichten und
er fohrt Einzel- sowie Gruppenberatungen und Informa-
tionsveranstaltungen durch. Die Betriebe sind verpflichtet,
die fir die Uberwachung notwendigen Auskinfte zu ertei-
len und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung
der Ausbildungsstétten zu erméglichen.

Finanzielle Forderung der Auszubildenden

Jugendlichen, denen die fir ihren Lebensunterhalt und
ihre Ausbildung erforderlichen Mittel anderweitig nicht
zur Verfigung stehen, bietet sich die Méglichkeit, Férde-
rung nach dem 3. Buch des Sozialgesetzbuches (SGB Ill)
bzw. dem Berufsausbildungstérderungsgesetz (BAf6G) zu
beantragen. Das ériliche Arbeitsamt gewdhrt Beihilfen in
Form von Zuschissen nach dem SGB I, wenn Bedrftig-
keit nachgewiesen wird. In Ausnahmefdllen werden auch
Darlehen gewdhrt. Bei Berufsausbildungen mit Vollzeit-
schule kénnen die Jugendlichen nach § 2 BAI6G gefér-
dert werden.

Wetthewerbe nach Abschluss der Aushildung

Dariber hinaus finden jéhrlich Leistungswettbewerbe
statt, in denen die Leistungsfahigkeit der handwerklichen
Berufsausbildung dokumentiert wird. Hier werden die
Auszubildenden in ihrer Ausbildungsarbeit unterstitzt und
zusétzlich motiviert. Aulerdem werden begabte Auszubil-
dende, die als Preistréiger hervorgehen, in ihrer berufli-
chen Entwicklung geférdert. Nicht zuletzt haben diese
Leistungswettbewerbe aber auch die Aufgabe, die Of-
fentlichkeit auf die Berufsausbildungsleistungen des
Handwerks aufmerksam zu machen. Leistungswettbewer-
be finden auf Kammer-, Landes- und Bundesebene sowie
auf internationaler Ebene statt.

Pflichten des Aushildenden
(§ 6 ff. Berufshildungsgesetz)

Die Pflichten des Ausbildenden regelt das Berufsbildungs-

gesetz. Danach hat der Ausbildende

® dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertig-
keiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind.

® die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planméBig, zeitlich und sachlich gegliedert, so
durchzufihren, dass das Ausbildungsziel in der vorge-
sehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

® selbst auszubilden oder, wenn er nicht selbst ausbildet,
einen Ausbilder zu bestellen.

® dem Auszubildenden die notwendigen Ausbildungs-
mittel (Werkzeuge, Werkstoffe etc.) kostenlos zur Ver-
figung zu stellen.

® den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule
sowie zum Fhren von Berichtsheften anzuhalten und
diese durchzusehen.

® dafir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich
geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht geféhrdet
wird.
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® dem Auszubildenden nur solche Verrichtungen zu
Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
den kérperlichen Kréften des Auszubildenden ange-
messen sind.

® den Auszubildenden fir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht sowie an Prifungen freizustellen (glei-
ches gilt fir AusbildungsmaBBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstétte).

® dem Auszubildenden am Ende des Berufsausbildungs-
verhdltnisses ein Zeugnis auszustellen (mit Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung, erwor-
bene Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden,
auf Wunsch des Auszubildenden sind aufBerdem An-
gaben Gber Fihrung, Leistung und besondere fachli-
che Fahigkeiten aufzunehmen).

PHlichten des Auszubildenden
(8 9 Berufshildungsgesetz)

Die Pflichten des Auszubildenden regelt das Berufsbil-
dungsgesetz. Danach hat der Auszubildende

® die ihm im Rahmen der Berufsausbildung aufgetra-
genen Verrichtungen sorgféltig auszufihren,

® an Uberbetrieblichen Ausbildungsmaf3nahmen, am
Berufsschulunterricht und an den Prifungen teilzunehmen,

® die Weisungen zu befolgen, die ihm im Rahmen seiner
Ausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder
anderen weisungsberechtigten Personen erteilt wer-
den,

® die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu
beachten,

® Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln,

® (iber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschwei-
gen zu wahren.

Beilegung von Streitigkeiten

Kommt es zu Streitigkeiten zwischen Ausbildendem (Aus-
bildungsbetrieb) und dem Auszubildenden (Lehrling), so
ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts der Aus-
schuss zur Beilegung von Lehrlingsstreitigkeiten der In-
nung anzurufen, sofern ein solcher Ausschuss bei der
Innung besteht. Dies gilt allerdings nicht, wenn das Aus-
bildungsverhdalinis zum Zeitpunkt der Schlichtung der
Streitigkeit nicht mehr besteht.

Der Ausschuss befasst sich mit

® Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhélinis,

® Streitigkeiten Uber das Bestehen oder Nicht-Bestehen
eines Berufsausbildungsverhéltnisses,

® Streitigkeiten aus Verhandlungen Gber die Eingehung
eines Berufsausbildungsverhélinisses,

® Sireitigkeiten aus unerlaubten Handlungen, soweit die-
se mit dem Berufsausbildungsverhélinis zusammenhén-
gen.

Karrierechancen fir Fraven

Frauen sind im Handwerk stets willkommen. Friher war
der Einstieg zwar gesetzlich eingeschrénkt, doch die Zei-
ten haben sich gedndert. Heute kénnen Frauen in allen
Handwerksberufen einen qualifizierten Abschluss erwer-
ben und nach entsprechender Fort- und Weiterbildung
den Weg in die Selbststéndigkeit als Unternehmerin und
Handwerksmeisterin einschlagen.

Die zehn leistungsstérksten Berufe
der weiblichen Auszubildenden 2001

Friseurin 43.066
Fachverkéauferin 29.232
Burokauffrau 11.957
Augenoptikerin 5.438
Zahntechnikerin 5.033
Béckerin 3.672
Malerin und Lackiererin 3.651
Konditorin 3.441
Tischlerin 2.321
Raumausstatter 2.028

Mit den rund 607.600 Betrieben und 5.523.500 Be-
schéftigten ist das Handwerk ein grofier Arbeitgeber im
Bundesgebiet und ein Garant fir Ausbildung und Be-
schéftigung. Frauen sind jedoch im Handwerk immer
noch erheblich unterreprésentiert. So sind von den rund
595.708 Auszubildenden im Handwerk nur 130.623
weiblich was einem Anteil von 22 % entspricht. Bei den
Gesellen- und Abschlussprifungen werden 21 % und bei
den Meisterprifungen 13 % von Frauen abgelegt.

Wenn Frauen ein Handwerk erlernen, dann konzentrieren
sie sich auf einige wenige Berufe. Die Folge ist, dass Gber
75 % aller Gesellinnenprifungen auf nur sechs Hand-
werksberufe entfallen.

Im Handwerk sind in den letzten Jahren in den bestehen-
den Berufen neue Aktionsfelder im Beratungs- und Servi-
cebereich entstanden. Kundinnen und Kunden, die ihre
Wohnung oder ihr Haus renovieren méchten, erwarten
zunehmend nicht mehr nur eine korrekt ausgefihrte
handwerkliche Leistung, sondern auch eine fachkundige
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Beratung z.B. im Hinblick auf die Verwendung umwelt-
freundlicher und allergievertraglicher Farben und Lacke
oder den Einsatz neuer Energie- und Solartechnologien.
Es hat sich gezeigt, dass Frauen an der Schnittstelle zwi-
schen technischem und kaufménnischem Bereich — wie in
der Beratung, im Verkauf oder im Marketing — besonders
erfolgreich arbeiten.

Eine Ausbildung im Handwerk ist keine Sackgasse, son-
dern der Einstieg in die beruflich Karriere: der Gesellin-
nenbrief eréffnet nach entsprechender Fort- und Weiter-
bildung den Weg in die berufliche Selbststéndigkeit als
Unternehmerin und Handwerksmeisterin. Zudem kénnen
Meisterinnen in fast allen Bundesléndern ohne zusétzli-
che Einstiegstests bzw. Qualifikationsnachweise ein Fach-
hochschulstudium aufnehmen.
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4. Aufstieg 1: Chefsessel zu besetzen —

Handwerk macht selbststindig

Chancen als Meister

Eigenverantwortung und Eigeninitiative — dies waren
schon immer die kennzeichnenden Eigenschaften eines
selbststandigen Handwerksmeisters. In keinem anderen
Wirtschaftszweig ist der berufliche Aufstieg vom Lehrling
zum Gesellen Uber die bestandene Meisterprifung bis
hin zur Selbststéndigkeit so aufeinander abgestimmt und
mit Képfchen innerhalb kirzester Zeit erfolgreich und
sicher absolvierbar.

Im Mittelpunkt der handwerklichen Weiterbildung steht
die Meisterprifung, die nach mehrijéhriger Gesellenzeit
absolviert werden kann. Mit einzelnen Vorbereitungskur-
sen kann man aufgrund der Modularitét bereits unmittel-
bar nach der Gesellenprifung beginnen. Der Meistertitel
macht den Weg frei fir die eigene Betriebsgriindung und
berechtigt dazu, selbst Lehrlinge auszubilden. Dariber
hinaus ist er das Sprungbrett fir eine leitende Position als
angestellter Meister in einem gréBeren Handwerksbe-
trieb. Ein Wechsel zur Industrie, in den Handel oder in
den &ffentlichen Dienst ist ebenfalls maglich.

Nirgendwo sind die Méglichkeiten, sich selbststéndig zu
machen, so gut wie im Handwerk. Das Handwerk mit sei-
nen heute fast 850.696 Handwerksunternehmen (inkl.
Handwerksdhnlichen) und tber 5.523.500 Millionen Be-
schaftigten hat in den vergangenen Jahrzehnten maB-
geblich zum Strukturwandel beigetragen. Im Handwerk
sind inzwischen mehr Menschen beschéftigt als in der In-
dustrie. Der technische Fortschritt verlangt nicht weniger,
sondern eher mehr handwerkliche und mittelstéindische
Strukturen.

Voraussetzung fir die Errichtung eines Handwerksbetrie-
bes ist die Meisterprifung. In den Vorbereitungslehrgén-
gen zur Meisterprifung werden die Teilnehmer best-
méglich auf Fohrungsaufgaben und die selbststéndige
Fuhrung eines Handwerksbetriebes vorbereitet. In den
Lehrgéingen werden Fachtheorie und Fachpraxis vermit-
telt, auf dem Stundenplan stehen dariber hinaus Be-
triebswirtschaft, Recht und Mitarbeiterfihrung. Denn in
einer hochentwickelten Wirtschaft kann ein Unternehmer
nur bestehen, wenn er die erforderlichen Fihrungstechni-
ken beherrscht, Uber einen hohen Informationsstand ver-
fogt und sich permanent fortbildet.

WAS BIETET EINE SELBSTSTANDIGE EXISTENZ2

® Vielfalt

® Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen
® sein eigener Chef sein

® bessere Verdienstmoéglichkeiten

® Verantwortung

® cin breites Aufgabenspekirum

® Abwechslung

® Herausforderung

® KreativitGt

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE MEISTERPRUFUNG

Zur Meisterprifung wird zugelassen, wer eine Gesellen-
prifung oder eine entsprechende Abschlussprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf bestanden hat und
im Handwerk, in dem er die Meisterprifung ablegen will,
eine mehrjghrige Tatigkeit ausgeibt hat. Der erfolgreiche
Abschluss einer Fachschule kann mit bis zu zwei Jahren
auf die Berufstatigkeit angerechnet werden. In bestimm-
ten Féllen kann bei der zusténdigen Handwerkskammern
eine Einschrankung oder Befreiung von einzelnen Vor-
aussetzungen beantragt werden.

Zusténdig fur die Prifungszulassung ist der Meisterpri-
fungsausschuss der Handwerkskammer, der Uberdies er-
folgreich abgelegte Prifungen anerkennt, den Prifungs-
ort und die Prifungszeit festlegt und das Ergebnis be-
kannt gibt. Der Meisterprifungsausschuss ist eine eigen-
stdndige staatliche Prifungsbehérde. Die Kammer
schlagt der Bezirksregierung formal und fachlich geeig-
nete Personen vor, und diese ernennt sie zu Mitgliedern
des Prifungsausschusses.

Die Prifungsabteilung der Handwerkskammer fordert zur
Prifungsanmeldung auf, nimmt die Anmeldeunterlagen
entgegen und prift sie auf Vollsténdigkeit. Sie erledigt die
Verwaltungsangelegenheiten und dokumentiert das Pri-
fungsbestehen. AuBBerdem steht sie auch fir alle Rickira-
gen zur Verfigung, die sich im Einzelfall ergeben.
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INHALT DER MEISTERPRUFUNG

Das bei der Abnahme der Meisterprifung zu beachtende
Verfahren regelt die Meisterprifungsordnung.
Meisterkurse werden in Teilzeitform (Abendkurse, Wo-
chenendkurse) und in Vollzeitform angeboten.

Die Meisterprifung gliedert sich in vier Teile:

Teil | Praktische Prifung (Projekt [Meisterprifungs-
arbeit], Situationsaufgaben)

Teil Il Prifung der fachtheoretischen Kenntnisse

Teil Il Prifung der wirtschaftlichen und rechtlichen
Kenntnisse

Teil IV Prifung der berufs- und arbeitspddagogischen
Kenntnisse

Diese vier Prifungsteile sind rechtlich selbststéindig und
kénnen jeweils dreimal wiederholt werden. Die Befugnis
zur Ausibung eines Handwerks und zur Ausbildung in
einem Handwerksberuf erhalt der Handwerker aber nur
durch die bestandene Meisterprifung insgesamt, den
sog. Grofien Befdhigungsnachweis.

Die Prifungsanforderungen der Teile | und Il ergeben sich
aus den fir die einzelnen Handwerksberufe der Anlage A
(siehe Kapitel 7: Ausbildungsberufe im Handwerk von
A-Z) zur Handwerksordnung gesondert erlassenen
Rechtsverordnungen und nach den geméfl § 122 der
Handwerksordnung weiter anzuwendenden Vorschriften.

Teil 1l umfasst die Prifungsfécher, in denen der Hand-
werksmeister die Kenntnisse nachweisen muss, die er vor
allem als Unternehmer benstigt. Prifungsfécher sind:

® Rechnungswesen (Buchhaltung und Bilanz, Kosten-
rechnung, etc.),

® Wirtschaftslehre (z. B. Grundlagen der Betriebsgrin-
dung, Standortanalyse, Auftragsabwicklung, Personal-
organisation, Absatz, Werbung, Finanzwirtschaftliche
Grundfragen, Finanzplanung),

® Grundziige des Rechts- und Sozialwesens (birgerli-
ches Recht, Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Arbeits-
recht, Sozial- und Privatversicherungsrecht, Steuer-
wesen, etc.).

In Teil IV sind die fir den Handwerksmeister als Ausbilder
notwendigen Kenntnisse der Berufs- und Arbeitspédago-
gik nachzuweisen. Dazu gehéren u. a.:

® Allgemeine Grundlagen

® Planung der Ausbildung

® Finstellung von Auszubildenden
® Ausbildung am Arbeitsplatz

® Férderung des Lernprozesses

® Ausbildung in der Gruppe

Die bestandene Meisterprifung berechtigt bei einer Be-
triebsgrindung zur Eintragung in die Handwerksrolle, zur
Fuhrung des Meistertitels in Verbindung mit dem Hand-
werk, in dem die Prifung abgelegt wurde, und zum Ein-
stellen und Ausbilden von Lehrlingen.

Anfigung: Die Handwerkskammern sind nach der Hand-
werksordnung verpflichtet, ein Verzeichnis zu fihren, in
welchem die selbststéndigen Handwerker ihres Bezirks
mit den von ihnen zu betreibendem Handwerk einzutra-
gen sind. In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen,
wer eine der Meisterprifung fir die Ausiibung des betref-
fenden Handwerks mindestens gleichwertig andere deut-
sche Prifung erfolgreich abgelegt hat und weitere
Voraussetzungen erfillt. Grundsatzlich kénnen in die
Handwerksrolle Einzelunternehmen, Gesellschaften bir-
gerlichen Rechts und juristische Personen eingetragen
werden.

FINANZIERUNGSHILFEN — ,MEISTER-BAFOG*

Seit 1996 gibt es fir Handwerkerinnen und Handwerker,
die eine Meisterprifung ablegen méchten, das soge-
nannte Meister-BAf6G. Dabei handelt es sich um Finan-
zierungshilfen in Form von zinsginstigen Darlehen und
staatlichen Zuschissen. Die Férderung von Meisterkursen
und anderen vorbereitenden Lehrgéngen ist im Gesetz
zur Férderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung
(AFBG) umfassend geregelt. Informationen, Beratung
und Antragsformulare sind bei den Handwerkskammern
erhaltlich.
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Selbststiindiger
Betriebsinhaber

Meisterprifung
theoretisch und praktisch, Fachpraxis,
Fachtheorie, Betriebsfiihrung,
Lehrlingsaushildung

Meisterschulen bzw.
Vorbereitungskurse
Vorbereitungskurse fir
die Meisterpriifung in
Abendkursen, Wochenend-
kursen, Vollzeitkursen

Praktische Gesellentitigkeit
mindestens drei Berufsjahre
als Geselle

Gesellen-/Abschlussprisfung

Berufsaushildung (Lehre)
zwei bzw. dreieinhalb Jahre

Betriebliche und
berbetriebliche
Ausbildung

Berufsschule

Realschule
Gymnasium

Hauptschule
Gesamischule

Vom Meister in die Selbststindigkeit

Mittlerweile arbeiten in Deutschlands Handwerksunter-
nehmen ebenso viele Menschen wie in der deutschen In-
dustrie. Dies belegt die Bedeutung des Handwerks fur
den Wirtschaftsstandort Deutschland und zeigt, welche
Chancen das Handwerk qualifizierten Existenzgrindern
bietet.

Wer Informationen Uber die Existenzgrindung benétigt,
kann sich bei den Unternehmensberatungsstellen der
Handwerkskammern individuell beraten lassen, z. B. was
die Frage des Standorts angeht oder beziglich Investi-
tionsfinanzierung, Férdermittel, Finanzplanung, Umsatz-
und Ertragsvorschau, Maschinenausstattung und Be-
triebsorganisation. Auerdem werden Seminare angebo-
ten, in denen alle wichtigen Fragen der Existenzgrindung
behandelt werden, z. B. Anmeldungen, abzuschlieBende
Versicherungen, vorausschauende Kosten-, Umsatz- und
Ertragsplanungen. In der Planungs- oder Vorbereitungs-
phase der Existenzgrindung werden die persénlichen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Voraussetzungen geprift —
hier werden bereits die Weichen fir den spéteren Erfolg
des Unternehmens gestellt.

Nach Abschluss der Planungen beginnt die Realisierungs-
phase. Die vorbereiteten Miet-, Kredit-, Kauf-, Gesell-
schaftsvertrége etc. werden rechtsgiltig unterschrieben
und die diversen Anmeldungen des Betriebes vollzogen,
damit der Betrieb seine normale Geschéftstatigkeit auf-
nehmen kann. Wird ein Betrieb Ubernommen, muss spé-
testens zu diesem Zeitpunkt feststehen, ob das vorhan-
dene Personal im Betrieb verbleibt.

Die sich daran anschliefende Aufbauphase ist insbeson-
dere fir neugegrindete Unternehmen von Bedeutung.
Auf der einen Seite besteht das Risiko, dass die geplanten
Umsdtze in der Anlaufzeit nicht erreicht werden, auf der
anderen Seite fallen bereits in der Anlaufphase fixe Ko-
sten an. Da folglich zu Beginn meist mit Verlust gearbeitet
wird, missen schon vorher in der Kapitalbedarfsrechnung
entsprechende Liquiditétsreserven bericksichtigt werden.

Systematisches Vorgehen bei der Grindung eines Unfer-
nehmens garantiert zwar nicht den spéteren Erfolg,
aber es ist der sicherste Weg, grundlegende Fehler zu
vermeiden.
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PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

Zur fachlichen Kompetenz kommen eine ganze Reihe
persdnlicher Anforderungen hinzu, die zur erfolgreichen
Fuhrung eines eigenen Unternehmens beitragen. Wer die
Selbststéndigkeit anstrebt, sollte sich Gber die folgenden
Punkte im klaren sein:

der Erfolg des Unternehmens ist abhéngig von der
Intensitét des personlichen Einsatzes

die Arbeitszeit ist oft ungeregelt

Enttduschungen gehdren zum Geschéftsalltag und
auch Durststrecken missen Gberwunden werden

der Unternehmer hat, oftmals alleine, eine grofie Ver-
antwortung zu tragen

er muss dazu in der Lage sein, Menschen zu motivie-
ren und die Leistungsféhigkeit des einzelnen zu opti-
mieren

im Kundengespréch wie im Kreis der Mitarbeiter sind
soziale Kompetenz und Kontaktfahigkeit gefragt sowie
Menschenkenntnis und Uberzeugungskraft

® Anpassungsfahigkeit an den Markt und Offenheit im

Umgang mit brancheninternen Neuerungen sind fir
eine erfolgreiche Unternehmensfihrung unerlésslich

NEUGRUNDUNG ODER UBERNAHME?

Die Frage, ob die Grindung eines neuen Unternehmens,
der Kauf, eine Beteiligung oder die Pacht eines Betriebes
gunstiger ist, kann erst beantwortet werden, wenn die
Vor- und Nachteile im Einzelfall sorgféltig gegeneinander
abgewogen wurden. Wichtige Aspekte sind hierbei z. B.
ein Kostenvergleich zwischen Betriebsgrindung und
Ubernahme unter Beachtung der zusétzlich anfallenden
Ausgaben fir Umbau, Renovierung, Modernisierung.
AuBlerdem muss geprift werden, in welchem Verhdlinis

die laufenden Betriebskosten zu den voraussichtlich er-
zielbaren Umsétzen stehen. Bei einer Neugriindung kann
im Regelfall mit einer Anlaufzeit von 1 2 bis 2 Jahren ge-
rechnet werden. Betriebsibernahmen haben insofern
einen Vorteil, als fur die Kosten- und Umsatzplanung die
Daten des Vorgdngers zugrunde gelegt werden kénnen,

so dass sich der Unsicherheitsfaktor und damit das Unter-
nehmerrisiko erheblich verringert.

In den kommenden Jahren steht fir viele tausend erfolg-
reiche Handwerksbetriebe die Nachfolgeregelung an,
weil z. B. aus der Familie oder von den Mitarbeitern nie-
mand die notwendigen Qualifikationen besitzt. Dennoch
sollte auch bei der Ubernahme eines Unternehmens
einigen Punkten besondere Aufmerksamkeit gewidmet
werden:

® Warum mochte der derzeitige Inhaber seinen Betrieb
nicht mehr weiterfihren? Sind die Grinde Uberzeu-
gend?

® |st er bereit, Bilanzen und Gewinn- und Verlustrech-
nungen vorzulegen?

® Wie ist die Umsatz- und Gewinnentwicklung in den
letzten 5 Jahren?

® Besteht die Gefahr, dass die zukinftige Umsatzent-
wicklung durch eine Verschlechterung der bisherigen
Gegebenheiten beeintrachtigt wird, z. B. durch sich
dndernde Konkurrenzverhélinisse, verénderte Stand-
ortqualitate

@ Ist nach der Ubernahme mit zusétzlichen Kosten zu
rechnen, z. B. Anhebung der Miete bzw. Pacht, Weg-
fall ginstiger Bezugsquellen?

@ Kann/muss das Personal gehalten werden?

® Ksnnen die Betriebsmittel und evtl. Verwaltungsein-
richtungen auch in den néchsten Jahren verwendet
werden?

® Welche eigenen Leistungen kénnen zur Umsatz- und
Ertragssteigerung eingesetzt werden? (z. B. neue Pro-
dukte und Geschéftsverbindungen)

WAS JUNGE UNTERNEHMER BEACHTEN SOLLTEN

Viele Unternehmensgrindungen scheitern in den ersten
drei Jahren. Daher sollten junge Unternehmer einige
Punkte beherzigen:

® Vor der Eréffnung festlegen, welcher Umsatz und
welcher Gewinn monatlich wéhrend des ersten
Geschéftsjahres mindestens erzielt werden muss.

® 7y jedem Monatsende Bilanz ziehen und Gberprifen,
ob die Vorgaben erreicht wurden (Falls nicht, sind evil.
die AuBensténde oder die Fixkosten (Miete, Personal-
kosten, etc.) zu hoch?). AuBlerdem Uberprifen, ob ein
hoher Umsatz auch den notwendigen Gewinn ein-
bringt.

® Planung fur die ersten drei Jahre erstellen: Ist eine
Ausweitung des Angebots geplant? Umsatz- und Ge-
winnziele kontrollieren und eventuelle Abweichungen
analysieren.

® Mind. 10 % des Finanzierungsaufwands als Liqui-
ditgtsreserve fur unvorhersehbare Engpdésse ein-
planen.

® Bei der Finanzplanung rechtzeitig die héhere Bela-
stung fur das Fremdkapital beriicksichtigen, da im
dritten Jahr héufig die zins- und tilgungsfreie Zeit fur
Grindungsdarlehen endet.

® Vor der Grindung nach Existenzgrindungsdarlehen
bei Banken oder bei der Handwerkskammer erkundi-
gen und beantragen.
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WAHL DER RECHTSFORM

Bei der Wahl der Rechtsform missen persénliche, be-
triebswirtschaftliche, gesellschaftsrechtliche und steuerli-
che Aspekte bericksichtigt werden. Welche Rechtsform
am ginstigsten ist, kann daher nicht generell beantwortet
werden, sondern hangt vom Einzelfall ab.

WIE SEHEN DIE CHANCEN AM MARKT AUS?

Erfolg kann ein Handwerksunternehmen am Markt nur
dann haben, wenn der Unternehmer Uber die aktuellen
Fragen der Volks- und Betriebswirtschaft, der Technologie,
der Bildung und des Rechts ausreichend informiert ist.

Langfristig hat der selbststéndige Handwerker beste Er-
folgsaussichten, wenn er rechizeitig die wirtschaftlichen,
technologischen und sozialen Verschiebungen am Markt
erkennt und entsprechend darauf reagiert.

Daher sollte der Existenzgrinder vor allem in der Pla-
nungsphase der Grindung seines Unternehmens eine
Situationsanalyse durchfihren und sich fragen:

® Zeichnen sich Anderungen der derzeitigen Marktgege-
benheiten ab (z. B. durch neue Produktionsmethoden,
Kautkraftverlagerung, Anderung des Kundenverhaltens
etc.)?

® Wie ist die Wettbewerbslage und wie sieht das Ange-
bot der Konkurrenz aus?

® |st dos Preis-Leistungs-Verhdlinis der eigenen Produkte
marktgerecht?

® Besteht die Méglichkeit einer sinnvollen Spezialisie-
rung?

® Bietet der Arbeitsmarkt in ausreichendem Maf3e quali-
fiziertes Personal?

® Sind nachhaltige Preiserhdhungen bei bezogenen
Waren oder Materialien zu erwarten?

WAHL DES STANDORTS

Die Auswahl des optimalen Standorts erfolgt u. a. unter
Bericksichtigung von absatzorientierten Gesichtspunkten
(N&he zum Kunden). Auch gewerbe- und baurechtliche
Vorschriften haben einen enormen Einfluss darauf, ob
das vorgesehene Produkt- und Leistungsangebot verwirk-
licht werden kann.

Der Unternehmer muss sich also die Fragen stellen,

® mit welchem Kundeneinzugsbereich zu rechnen ist,

® vie sich die Kauferschichten zusammensetzen,

@ inwiefern Konkurrenzbetriebe im Einzugsbereich liegen,

® ob sich attraktive Geschéfte in der Nachbarschaft
befinden, die den Standort aufwerten,

® ob in der 6rilichen Verkehrs- und Bauleitplanung in
néchster Zeit Anderungen vorgesehen sind,

® ob das Grundstick gewerblich genutzt werden kann,

® ob der Gbernommene Betrieb am bisherigen Standort
fortgefuhrt werden darf,

® ob die Ver- und Entsorgung des Betriebes gewdhrlei-
stet ist,

® ob die Betriebsrdume den Vorschriften der Arbeitsstiit-
tenverordnung entsprechen,

® ob RaumgréBe und Raumaufteilung einen rationellen
Betriebsablauf gewdhrleisten,

® ob eine spdtere Erweiterung des Betriebes prinzipiell
moglich ist,

® vwie der Standort im Hinblick auf Bezugsquellen und
Zulieferer zu beurteilen ist,

® ob auf dem &rilichen Arbeitsmarkt geeignetes Perso-
nal zur Verfigung steht.

Finanzierung des Starts

Haufig fuhrt eine fehlerhafte Finanzierung zum Grin-
dungszeitpunkt zu einer Insolvenz innerhalb der ersten
fonf Jahre nach der Griindung. Aber auch nach Uberwin-
dung der schwierigen Anlaufphase muss das finanzielle
Gleichgewicht des Betriebs stdndig kontrolliert werden.

Um den gesamten Kapitalbedarf fir die Existenzgrin-
dung ermitteln zu kénnen, muss zundchst maglichst frih
ein Investitionsplan erstellt werden. Zur Ermittlung des Be-
triebsmittelbedarfs missen die voraussichtlichen laufen-
den Kosten des Geschaftsbetriebes fir einen mehrmona-
tigen Zeitraum geschétzt werden. Insbesondere bei Neu-
grindungen ist zu bericksichtigen, dass zwischen Auf-
tragsbeginn und Zahlungseingang oft léngere Zeit
vergeht und mit Anlaufverlusten zu rechnen ist. Deshalb
ist eine ausreichende Liquiditétsreserve einzuplanen.

Nachdem die Gesamtkosten der Betriebsgrindung ge-
schétzt sind, muss geprift werden, welche Méglichkeiten
der Finanzierung zur Verfigung stehen und wie diese am
besten kombiniert werden kénnen. Auf jeden Fall sollte
der Existenzgrinder Gber ausreichendes Eigenkapital ver-
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figen. Experten halten eine Eigenkapitalquote von unter
25 Prozent fur bedenklich, denn bei zu geringen finanzi-
ellen Reserven investiert der Unternehmer zu wenig in die
ErschlieBung neuer Markte. Er unterldsst dringend not-
wendige Rationalisierungsinvestitionen. Auf diese Weise
gerdt der Betrieb in einen Teufelskreis, denn ohne Investi-
tionen arbeitet der Betrieb bald nicht mehr rentabel. Da
mittelsténdische Betriebe vom Staat besonders geférdert
werden, kann der Existenzgrinder éffentliche Férdermittel
beantragen (z. B. zinsginstige Darlehen, Kapitalbeteili-
gungen, &ffentliche Birgschaften, Zuschiisse, Grin-
dungsprdamien, steuerliche Vorteile in speziellen Férder-
gebieten). Férderdarlehen fir Existenzgrindungen gibt es
in erster Linie Uber die Deutsche Ausgleichsbank (DtA).
Grundstock fur die Grindungsfinanzierung ist die ERP-
Eigenkapitalhilfe des Bundes. Von der DtA erhalten die
Grinder als Eigenkapitalsurrogat zinsginstige Darlehen
ohne Sicherheiten, die bei einem etwaigen Verlust wie
Eigenkapital haften. AuBerdem setzen die Zins- und
Tilgungsraten erst zu einem sehr spéten Zeitpunkt ein, so
dass der Grinder in der Startphase Uber eine ausreichen-
de Liquiditét verfigen sollte.

Mittelstandsférderung wird in Deutschland auf unter-
schiedlichen Ebenen betrieben — von den Kommunen
Uber die Lander und den Bund bis hin zur Europdischen

Union, wobei finanzielle Hilfen aus Brissel im Regelfall
nicht direkt an die Betriebe ausgezahlt werden.

Grinder und Personen, die ein Unternehmen Uberneh-
men wollen oder sich an einem Unternehmen beteiligen
mochten, kénnen z. B. Férdermittel fur die Beschaffung
von Betriebsmitteln beantragen. Die Betriebsmittelkredite
kénnen zwischen 5.000 — 75.000 Euro betragen und
laufen Uber funf Jahre. Allerdings muss der Antrag inner-
halb des ersten Jahres nach der Griindung gestellt wer-
den. Auskunft geben die Handwerkskammern, Kredit-
institute und Wirtschaftsférderungsabteilungen der Kom-
munen.

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE FORDERUNG

Ob ein Griinder geférdert wird, héngt entscheidend da-
von ab, ob er fir eine selbststéindige Tatigkeit qualifiziert
ist, ob sein Konzept Uberzeugen kann und ob es finan-
zierbar ist. AuBBerdem verlangt man vom Antragsteller,
sich durch den Einsatz eigener Mittel am Risiko zu beteili-
gen. Die Hausbank berat den Existenzgrinder und
schnirt ein individuelles Finanzierungspaket. Vergleichs-
angebote sollten jedoch unbedingt eingeholt werden.
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5. Aufstieg 2: Karrieresprung —

Fortbildungsmoglichkeiten im Handwerk

Begabtenforderung

Fir besonders begabte Auszubildende im Handwerk halt
das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie eine Belohnung bereit. Wer
nicht élter als 25 Jahre ist, seine Gesellenpriifung besser
als mit der Note gut abgeschlossen hat, erfolgreich an
einem Uberregionalen praktischen Leistungswettbewerb
teilgenommen hat oder vom Betrieb als besonders férde-
rungswirdig vorgeschlagen wird, dem Winken drei Jahre
lang jéhrlich 1.800 Euro vom Staat fir Fort- oder Weiter-
bildungsmaBBnahmen. Wenn also der Aufstieg im Hand-
werk nach der Gesellenprifung weitergehen soll, kann
mit dieser Summe etwas sinnvolles angefangen werden:
Weiterbildungsmaf3inahmen im Bereich EDV, Buch-
fohrung, Meisterprifung oder andere Spezialschulungen.
Bedingung ist in jedem Fall, dass die gewdhlte Mafinah-
me einen Bezug zur Berufsausbildung hat.

Durch die ,Stiftung fur Begabtenférderung” werden be-
gabte Nachwuchskréfte im Handwerk finanziell gefér-
dert. Die Stiftung erhalt Férderungsmittel des Bundes fur
folgende Mafinahmen:

® Auszeichnung begabter Gesellen, insbesondere
der Landes- oder Bundessieger beim Praktischen
Leistungswettbewerb (PLW) der Handwerksjugend, der
ighrlich in vier Stufen stattfindet:
® |nnungsebene

Kammerebene

Landesebene

Bundesebene

Voraussetzung fur die Teilnahme ist die abgelegte Gesel-
lenprifung (alle Handwerksberufe sind zugelassen) mit
mindestens guten Leistungen vor Vollendung des 23.
Lebensjahres und in der Zeit vom Herbst des Vorjahres
bis zum Sommer des Wettbewerbsjahres. Férderméglich-
keiten:

® Pramien fur hervorragende Leistungen in der Meister-
prifung,

® Beihilfen zur Vorbereitung und Ablegung der Meister-
profung,

® Beihilfen zur Qualifizierung in Gestaltung und Form-
gebung,

® Férderung der Teilnahme an den internationalen Be-
rufswettbewerben.

Weiterbildung — warum?

Die Weiterbildung hat im Handwerk einen besonderen
Stellenwert, weil dieser Wirtschaftsbereich ganz beson-
ders auf die Selbststéindigkeit und Flexibilitét des einzel-
nen Handwerkers angewiesen ist. Von der Fortbildung
profitieren gleich vier Seiten:

1. Der Betrieb
Der qualifizierte Mitarbeiter ist flexibler einsetzbar
und motivierter, weil zufriedener.

2. Der Arbeitnehmer
Er wird durch seine zusétzliche Qualifikation fir
den Betrieb und fir den Arbeitsmarkt interessanter,
auBerdem trégt die Weiterbildung zur Entfaltung
seiner Personlichkeit und zur Zufriedenheit bei.

3. Die Gesellschaft
Fortbildung fuhrt zu einer Anhebung des Qualifika-
tionsniveaus und zu einer Belebung des Arbeits-
marktes.

4. Der Kunde
Die steigende Qualitét der handwerklichen Produkte
und Dienstleistungen tréigt maf3geblich zur Kunden-
zufriedenheit bei.

Bei der Weiterbildung unterscheidet man zwischen Auf-
stiegs- und Anpassungsfortbildung. Wéhrend es bei der
Aufstiegsfortbildung um eine Héherqualifizierung geht,
beinhaltet der Begriff Anpassungsfortbildung die laufende
Anpassung an das neueste technische Wissen. Investitio-
nen in neue Techniken kénnen némlich nur dann optimal
genutzt werden, wenn auch in die Qualifikation der
Betroffenen investiert wird, getreu dem Grundsatz ,Keine
Innovation ohne Qualifikation”.

Zur Umsetzung der modernen Technologien in konkrete
BildungsmaBnahmen greift das Handwerk auf sein mo-
dernes Netz Uberbetrieblicher Berufsbildungsstétten
zurick. Das Handwerk beschrénkt seine Bildungstétigkeit
aber nicht nur auf neue Technologien, sondern ist ver-
stéirkt auch auf den Gebieten Gestaltung und Vermittlung
von kaufménnischen und betriebswirtschaftlichen Kennt-
nissen tatig.
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Die Karriereleiter

Die Handwerksordnung schreibt eine bestimmte Form
der Ausbildung vor. Die Lehre im Handwerk schliefit mit
der Gesellenprifung ab. Fir die meisten Handwerksbe-
rufe betrégt die Dauer der Ausbildung drei Jahre. Gesel-
len kénnen danach im gleichen oder in einem anderen
Handwerksbetrieb arbeiten, neue Wirtschaftszweige for
sich entdecken, Erfahrungen im Ausland sammeln und
an WeiterbildungsmafBBnahmen teilnehmen.

Das Erlernen eines Handwerksberufs bietet eine grofie
Vielfalt an Aufstiegsméglichkeiten bis hin zur Griindung
eines eigenen Handwerksbetriebs bzw. der Ubernahme
eines Betriebs im Anschluss an die Meisterprifung.

Aber auch schon auf dem Weg ,nach oben” gibt es fir
den Handwerker ausreichend Alternativen, sich den eige-
nen Interessen folgend fortzubilden und individuelle
Schwerpunkte zu setzen. Einige Méglichkeiten der Spe-
zialisierung und die zugehdrigen Abschlisse sind nach-
folgend aufgefihrt:

Betriebswirt/-in des Handwerks

Mit den zunehmenden Anforderungen, die an die Ge-
schéaftsleitung von mittelsténdischen Betrieben gestellt
werden, wdchst auch der Bedarf an qualifizierten Fih-
rungskréften. Neben der praktischen Berufserfahrung soll
daher der Betriebswirt des Handwerks in einer umfassen-
den Weiterbildung die Fahigkeiten erlangen, die er
benstigt, um komplexe Sachaufgaben zu erfillen und
Leistungs- und Fihrungsaufgaben zu Gbernehmen.

Im Rahmen dieser Weiterbildung haben Handwerksmei-
ster und Fuhrungskréfte daher die Méglichkeit, sich in ca.
500 Unterrichtsstunden an Akademien der Handwerks-
kammern auf den Gebieten Volkswirtschaft, Betriebswirt-
schaft, Personalwirtschaft und Recht fortzubilden und
dieses Studium als ,Betriebswirt/-in des Handwerks” ab-
zuschlieBen. Von den Handwerkskammern werden diese
Kurse in Vollzeit-, Wochenend- oder in Abendform ange-
boten.

Weiter- und Aufstiegsmdglichkeiten auf einen Blick

Umweltschutz-/
Energietechnik

Betriebswirt/-in des
Handwerks

Restaurator/-in

Gestalter/-in im Handwerk STiHantwerk

Meister/-in (nach 3 Gesellenjahren)

Berufshezogene Fachkurse, z.B.:
® CAD-Fachkraft
© CNC-CAM-Fachkraft

Aushilder-
eignungsprifung

Betriebsassistent/-in
(HWK)

@ EDV-Fachksraft
@ Elekironik-Pass (HPI)

Geselle/-in fir
Restaurierungsarbeiten

@ KFZ-Servicetechniker
@ SHK-Kundendiensttechniker
@ SchweiBer-Aushildung nach DVS-Richilinien

Geselle/Facharbeiter/-in

Schulabschluss
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Diplom-Betriebswirt/-in (BA) im Handwerk

Wer eine leitende Funktion in einem Unternehmen an-
strebt, hat die Maglichkeit auf der Berufsakademie (BA) in
Stuttgart in einem dreijéhrigen Studium den Abschluss Di-
plom-Betriebswirt/-in (BA), Fachrichtung Handwerk zu er-
werben. Vorausgesetzt wird Abitur, die abgeschlossene
Ausbildung in einem Handwerksberuf und eine Anstel-
lung in einem Handwerksbetrieb. Nach 12 Wochen
Blockunterricht in Betriebswirtschaftlehre an der Berufs-
akademie folgen jeweils 12 Wochen kaufmannische Aus-
bildung im Betrieb. Falls der Absolvent nach seinem Stu-
dium die Meisterprifung ablegen méchte, werden ihm
die fachibergreifenden Teile Il und IV erlassen (diese
Prifungen umfassen wirtschaftliche, rechtliche, berufs-
und arbeitspédagogische Kenntnisse).

Fachkrdfte im Handwerk

SHK-KUNDENDIENSTTECHNIKER/-IN
(SANITAR-HEIZUNG-KLIMATECHNIK)

Mit der Weiterbildungsmafinahme zum/zur ,SHK-Kun-
dendiensttechniker/-in“ wurde eine Position geschaffen,
die zwischen Meister und Geselle angesiedelt ist. Der
,SHK-Kundendiensttechniker” ist for die neuen Techniken
umfassend qualifiziert:

® er arbeitet selbststandig und verantwortungsbewusst,

® cr représentiert seine Firma beim Kunden,

® er berdt die Kunden innerhalb seines Verantwortungs-
bereiches,

® cr verhilft dem Betrieb zu Folgeauftragen.

Voraussetzung fir die Lehrgangsteilnahme ist ein erfolg-
reicher Abschluss als Gas- und Wasserinstallateur oder
Zentralheizungs- und Liftungsbauer sowie mindestens
zwei Jahre Berufserfahrung. Die Fortbildungsmafnahme
umfasst einen zeitlichen Umfang von 200 Stunden, in der
Regel werden sowohl Abend- als auch Wochenendlehr-
géinge angeboten, wobei nach maximal zwei Jahren die
Weiterbildungsmafinahme abgeschlossen sein sollte. Die
Lerninhalte sind modular gegliedert und entsprechend
der Fachrichtung Heizung oder Sanitér zu inhaltlich sinn-
vollen Blécken zusammengefasst.

KFZ-SERVICETECHNIKER/-IN

Nach bestandener Gesellenprifung kann der Kfz-Me-
chaniker bzw. der Kfz-Elektriker eine Weiterbildung zum
Kfz-Servicetechniker absolvieren. Diese Weiterbildungs-

maBnahme umfasst ca. 290 Stunden in den Berufsbil-
dungszentren des Handwerks.

Der Kfz-Servicetechniker Gbernimmt in der Praxis komple-
xe Diagnose- und Instandsetzungsaufgaben, vornehmlich
an elektronisch, pneumatisch und hydraulisch gesteuer-
ten Systemen, unterstitzt den Kundendienstberater und
den Werkstattmeister im Bereich Lehrlingsausbildung und
Kundendienstberatung. Auflerdem ist er ,Multiplikator”
bei der Vermittlung des Wissens, das vom Hersteller/Im-
porteur in der Werkstatt an méglichst viele Mitarbeiter
Ubertragen werden muss.

MESSEBAUTECHNIKER/-IN

Fur die im Messebau tétigen Handwerksbetriebe bieten
einige Handwerkskammern spezielle Lehrgdnge zum/zur
»Sachkundigen Messebautechniker/-in” an. Die wichtig-
sten Inhalte Uber Metall-, Elektro-, Holz- und Farbtechnik
sowie zum Umweltschutz werden dem Teilnehmer in ca.
80 Unterrichtsstunden vermittelt und versetzen ihn in die
Lage, einen Messestand sicherheitstechnisch abzuneh-
men.

FARB- UND LACKTECHNIKER/-IN

Im Maler- und Lackiererhandwerk besteht die Méglich-
keit, an den Berufsbildenden Schulen des Rhein-Sieg-
Kreises in Hennef einen zweijdhrigen Lehrgang in Vollzeit
zum Farb- und Lacktechniker zu absolvieren, um den
Chef in Fragen Betriebsorganisation und betrieblicher
Personalfihrung zu unterstitzen.

EUROPAISCHE/-R SCHWEISSFACHFRAU/-FACHMANN

Fur die metallverarbeitenden Berufe bietet sich die Még-
lichkeit, z. B. an der schweifitechnischen Lehranstalt der
Handwerkskammer Disseldorf die Fachkenntnisse auf
den neuesten europdischen Standard zu bringen. Der
Europdische Schweiffachmann sichert z. B. als Aufsichts-
person die Gite von SchweiBarbeiten. Auflerdem wird
diese WeiterbildungsmafB3nahme als Teil der Meisterpri-
fung anerkannt.

Umweltberater/-in
Okologisch orientierte Betriebsfihrung stellt ein wichtiges

Zukunftsthema in allen Handwerksberufen dar. Ange-
sichts des zunehmenden Umfangs der gesetzlich vorge-
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schriecbenen UmweltschutzmaBBnahmen fir Betriebe
wéchst auch der Bedarf an entsprechend qualifizierten
Mitarbeitern. Meister und Gesellen haben daher die
Méglichkeit, im Rahmen der Weiterbildung zum ,Umwelt-
berater/-in” naturwissenschaftliche und wirtschaftliche
Grundlagen fir eine dkologisch orientierte Betriebs-
fohrung zu erlernen.

Hier erféhrt der Handwerker mehr Gber das Zusammen-
spiel von Okonomie und Okologie, Abfallwirtschaft,
Wasserreinhaltung, Energiewirtschaft, Immissionsschutz
und Marktchancen im Umweltschutz. Natirlich wird das
Thema Umweltschutz auch schon in der Berufsausbildung
thematisiert, denn zur Lésung der Umweltprobleme ist es
wichtig, dass Umweltwissen und Umweltfachkenntnisse
auf allen Bildungsebenen vermittelt werden. Dementspre-
chend wird im Rahmen der Ausbildung unter der Berufs-
bildposition ,Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umwelt-
schutz und rationelle Energieverwendung” Gber umwelt-
schutzrelevante Kenntnisse und Fertigkeiten berichtet.

Restaurator/-in

Neben der Erstellung ist auch die Pflege, Instandhaltung
und Restauration alter Bausubstanz ein klassisch-hand-
werklicher Arbeitsbereich. Bundesweit werden Fortbil-
dungsseminare zum ,Restaurator im Handwerk” an-
geboten, die sich in einen fachrichtungsibergreifen-
den und einen fachspezifischen Teil gliedert. Gelehrt
werden u. a. die Bereiche Denkmalpflege und Denkmal-
schutz, Kunst und Kulturgeschichte, Materialkunde, Bau-
physik, Bauchemie und Zeichnen. Teilnahmevorausset-
zung ist die Meisterprifung in einem Handwerksberuf,
z. B. als Tischler, Maler und Lackierer, Zimmerer, Stucka-
teur, Metallbauer oder Maurer.

Gestalter/-in

Zunehmend spielt auch im Handwerk das Design eine
wichtige Rolle. Aus diesem Grunde wurden von einigen
Handwerkskammern eigene Akademien fir Gestaltung
eingerichtet. Anders als an der Hochschule haben diese
Fortbildungskurse eine stark praxisorientierte Ausrich-
tung. In Gestaltungskursen werden Kenntnisse in den
Fachbereichen Zeichnen/Darstellende Techniken, Grund-
lagen der Gestaltung, Experimentelles Gestalten, Farbi-
ges Gestalten, Kunst und Kulturgeschichte vermittelt.
Nach Besuch der entsprechenden Kursmodule wird eine
Prifung zum ,Gestalter im Handwerk” abgelegt. Das
Kursangebot ist fur alle Handwerksberufe offen.

Kooperative Fachhochschulaushildung

Wem die zeitliche Aufeinanderfolge von einer Ausbildung
zum Gesellen und einem anschlieBenden Studium zu
langwierig ist, kann auch den Weg einer kooperativen
Fachhochschulausbildung einschlagen. Jugendliche mit
Fachhochschulreife kénnen auf diesem Wege praktische
Erfahrungen in einem Betrieb sammeln und parallel hier-
zu ein Diplom an einer Fachhochschule erwerben.

So bietet z. B. die Fachhochschule Bochum eine koopera-
tive Ingenieurausbildung in der Fachrichtung Maschinen-
bau und die Fachhochschule des Mittelstandes (FHM) in
Bielefeld eine kooperative Ausbildung in technischer Be-
triebswirtschaft an. Néhere Auskinfte hierzu erteilen die
Fachhochschulen sowie die Handwerkskammern.

Vom Meister zum Studium

Wer den Meisterbrief ,in der Tasche” hat, kann aber nicht
Jnur” einen eigenen Betrieb grinden oder Gbernehmen
und selbst Lehrlinge ausbilden, sondern mit bestandener
Meisterprifung besitzt der Handwerker die Berechtigung,
in fast allen Bundesléndern ein fachbezogenes Studium
an einer Fachhochschule zu absolvieren. Der Meister
kann so ohne jede Vorprifung ein Studium in einem Stu-
diengang der entsprechenden Fachrichtung beginnen.
Bevorzugte Studiengénge sind z. B. Maschinenbau, Elek-
trotechnik, Architektur, Wirtschaft. So erdffnet beispiels-
weise die Meisterprifung im Tischlerhandwerk ein
Studium in den Fachrichtungen Design oder Innen-
architektur.

Berufshildungs- und Technologiezentren
der Handwerkskammern

Die Férderung der Berufshildung stellt einen Kernbereich
der Arbeit der Handwerkskammern dar, denn die Ent-
wicklung der Handwerksbetriebe ist entscheidend vom
Ausbildungsstand aller im Handwerk Téatigen und von
einer ausreichenden Anzahl qualifizierter Fachkréfte ab-
hédngig.

Aus diesem Grunde haben die Handwerkskammern Be-
rufshildungs- und Technologiezentren geschaffen, in de-
nen eine Vielzahl von BildungsmaBBnahmen durchgefihrt
werden, wie z. B.

® Lehrgdange zur Vorbereitung auf die Meisterprifung,

® MaBinahmen zur Gberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung,

® Grundkurse zur Férderung von Jugendlichen,
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® Umschulungslehrgénge,

® betriebswirtschaftliche, rechtliche und technische
Speziallehrgénge zur Anpassung an die wirtschaftliche
und technische Entwicklung,

® Arbeitskreise und Seminare fir Betriebsinhaber und
Fohrungskréfte.

Die Handwerkskammern verfigen Uber ein Netz von Be-
rufsbildungs- und Technologiezentren, in denen alljghr-
lich ein breites Berufsbildungsprogramm durchgefihrt

wird.

Informationen hierzu erteilen die Handwerkskammern.
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6. Organisation und Ansprechpartner im Handwerk

Organisation des deutschen Handwerks

Ohne die Handwerksorganisation hétte das Handwerk
nicht die Bedeutung in Wirtschaft und Gesellschaft, die es
heute hat. Erst die Handwerksorganisation hat viele
SelbsthilfemaBnahmen und Serviceleistungen fir das
Handwerk Uberhaupt erméglicht.

Rechtliche Grundlage der heutigen Handwerksorganisa-
tion ist das ,Gesetz zur Ordnung des Handwerks” (Hand-
werksordnung) von 1953, zuletzt gedndert zum 1.4.98.

Demnach ist die Handwerksorganisation

® cinerseits Service-Organisation der Betriebe

® andererseits Vertretung des Handwerks als Selbstver-
waltungsorganisation gegentber der &ffentlichen
Hand und alle anderen gesellschaftlichen Gruppen.

Die Organisation des Handwerks beruht auf zwei tragen-
den Grundformen:

1. Handwerksinnungen

2. Handwerkskammern

ORGANISATION UND STRUKTUR:
Innung

Selbststdndige Handwerksmeister der gleichen Branche
kénnen sich in einem Bezirk zu einer Handwerksinnung
zusammenschlieBen. Die Innung ist eine Kérperschaft des
dffentlichen Rechts. Sowohl auf Bundesebene als auch
auf Landesebene kénnen sich die Innungen zu einem In-
nungsverband zusammenschliefen. Die Landes- oder
Bundesinnungsverbénde beraten ihre Mitglieder fachlich
und nehmen zu handwerks- und wirtschaftspolitischen
Fragen Stellung.

Organisationsstruktur des Handwerks in Deutschland

ZDH

Zentralverband des Deutschen Handwerks

A A
vere?rllli';ifg; der e
I Fachverhiinde e Bundesebene
verband des Deutschen kammertag
Handwerks (DY
A
X Vereinigung .
lund:::::‘udngs- p der Landesinnungs- K:fngr:::::ee Landesebene
Y verhiinde 9
A A
Innun Kreishand- Handwerks- Kreis- oder
9 werkerschaft kammer Bezirksebene
A

Korperschaft des
offentlichen Rechts

fachliche Gliederung

Plichtmitgliedschaft

iiberfachliche Gliederung

gesetzlich
A freiwillige Mitgliedschaft

A (Rechts-)Aufsicht
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Zu den Hauptaufgaben der Innungen gehéren u. a. die
Forderung des Genossenschaftswesen, die Pflege des
Gemeingeistes und der Berufsehre, die Regelung und
Uberwachung der Berufsausbildung nach den Vorschrif-
ten der Handwerkskammer und die Abnahme von Gesel-
lenprifungen. In diesem Zusammenhang kénnen die
Innungen auch Fachschulen errichten oder unterstitzen
und Lehrgdnge veranstalten. Primér fohren allerdings
die Handwerkskammern berufliche BildungsmaBBnahmen

durch.

Dariber hinaus stehen die Innungen ihren Mitgliedern
insbesondere in Fragen der Betriebsfihrung, der Vergabe
sffentlicher Auftrége und bei Tarifvertragsabschlissen be-
ratend und vermittelnd zur Seite. Innerhalb eines Stadt-
oder Landkreises bilden die Innungen die Kreishandwer-
kerschaft, die die Interessen des Gesamthandwerks auf
Kreisebene vertritt. Meist Gbernimmt die zusténdige Kreis-
handwerkerschaft die Geschéftsfihrung der Innungen.

Kreishandwerkerschaft

Alle Innungen, die ihren Sitz in einem Stadt- oder Land-
kreis haben, missen Mitglied der jeweiligen Kreishand-
werkerschaft sein. Als Kérperschaft des offentlichen
Rechts unterstehen die Kreishandwerkerschaften der Auf-
sicht der Handwerkskammern. Aufgabe der Kreishand-
werkerschaften ist die Interessenvertretung des selbststén-
digen Gewerbes und des handwerkséhnlichen Gewer-
bes. Zudem sollen sie die Innungen in gewerblichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Bereichen unterstitzen und
férdern. Wenn die Innungen dies winschen, ibernehmen
die Kreishandwerkerschaften dariber hinaus auch ge-
schéftsfuhrende Aufgaben.

Anschriften der Kreishandwerkerschaften

Kreishandwerkerschaft Aachen
Heinrichsallee 72

52062 Aachen

Tel.: (02 41) 50 90 60

Fax: (02 41) 50 90 80

Internet: www.kh-net.de/aachen

Kreishandwerkerschaft Ahrweiler

Wilhelmstrafle 19

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Tel.: (026 471) 40 35

Fax: (026 41) 36515

E-Mail: Kreishandwerkerschaft-Ahrweiler@handwerk-a-z.de
Internet: www.handwerk-a-z.de/ahrweiler/index.html

Kreishandwerkerschaft Aichach
BauernbraustraBe 7

86316 Friedberg

Tel.: (08 21) 60 14 05

Fax: (08 21) 60 79 80

Kreishandwerkerschaft Alfeld
Bismarckstrafe 7

31061 Alfeld/Leine

Tel: (051 81) 14 77

Fax: (0 51 81) 57 93

Kreishandwerkerschaft Altenburger Land
Johannisgraben 8

04600 Altenburg

Tel.: (0 34 47) 31 40 81

Fax: (0 34 47) 50 05 22

Kreishandwerkerschaft Altenkirchen
BismarckstraBe 7

57518 Betzdorf

Tel.: (027 41)2 20 01

Fax: (027 41) 2 49 25

Kreishandwerkerschaft Altmarkkreis Salzwedel
Neutor 43

29410 Salzwedel

Tel.: (039 01) 2 50 67

Fax: (0 39 01) 47 78 23

Kreishandwerkerschaft Altmarkkreis Salzwedel
AuBlenstelle Klotze

Breite Strafie 4

38489 Klotze

Tel.: (0 39 09) 20 58

Fax: (0 39 09) 20 58

Kreishandwerkerschaft Altétting-Muhldorf
Tégingerstrafle 49/

84453 Mihldort

Tel.: (086 31) 38 76-0

Fax: (0 86 31) 38 76-40

Internet: www.handwerk.altoetting-muehldorf.de

Kreishandwerkerschaft Alzey
Augustinerstrafie 5

55232 Alzey

Tel.: (0 67 31) 81 42

Fax: (0 67 31) 33 30

Internet: www.handwerk-alzey.de
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Kreishandwerkerschaft Amberg/Sulzbach
Fuggerstrafie 18

92224 Amberg

Tel.: (096 21) 1 20 21

Fax: (0 96 21)2 53 77

Kreishandwerkerschaft Ammerland
Gartenstrafle 2a

26655 Westerstede

Tel.: (0 44 88) 20 54-55

Fax: (0 44 88) 27 43

Internet: www.handwerk-ammerland.de

Kreishandwerkerschaft Anhalt-Zerbst
Breite 20

39261 Zerbst

Tel.: (0 39 23) 25 52

Fax: (0 39 23) 6 25 55

Internet: www.kh-net.de/zerbst

Kreishandwerkerschaft Annaberg
Adam-Ries-StraBBe 16

09456 Annaberg-Buchholz

Tel.: (0 37 33) 14 52 50

Fax: (0 37 33) 14 52 51

E-Mail: khs@khs-ana.de

Internet: www.khs-ana.de

Kreishandwerkerschaft Aschaffenburg
Cunibertstrafe 1

63739 Aschaffenburg

Tel.: (0 6021) 1 56 33

Fax: (0 60 21) 1 26 64

Kreishandwerkerschaft Aschendorf-Himmling

Borkumer Strafle 20-24

26871 Papenburg

Tel.: (049 61) 27 25/ 50 68

Fax: (0 49 61) 22 73

Internet: www.handwerk-papenburg.de

Kreishandwerkerschaft Augsburg
Karolinenstrafie 28/1V

86152 Augsburg

Tel.: (08 21) 3 25 92 21

Fax: (08 21) 51 06 04

Kreishandwerkerschaft Aue/Schwarzenberg
Alfred-Brodauf-Strafie 17

08280 Aue

Tel.: (037 71)208 72

Fax: (037 71)2 08 72

Kreishandwerkerschaft Aurich-Emden
Strafle des Handwerks 2

26603 Aurich

Tel.: (0 49 41) 95 46-0

Fax: (0 49 41) 95 64 15

Kreishandwerkerschaft Bad Kissingen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel: (097 36) 7276

Fax: (097 36) 72 76

Kreishandwerkerschaft Bad Kreuznach
Ridesheimer Strafie 34

55545 Bad Kreuznach

Tel.: (06 71) 83 60 80

Fax: (06 71) 3 31 41

Internet: www.handwerk-a-z.de/bad-kreuznach

Kreishandwerkerschaft Bad Salzungen
MozartstraBe 7a

36433 Bad Salzungen

Tel.: (036 95) 622213

Fax: (0 36 95) 60 63 65

Kreishandwerkerschaft Bamberg
Schillerplatz 4

96047 Bamberg

Tel.: (09 51) 98 02 00

Fax: (09 51) 98 02 020

Kreishandwerkerschaft Barnim
Geschéftsstelle Bernau
Breitscheidstrafie 52

16321 Bernau

Tel.: (0 33 38) 4501 41

Fax: (0 33 38) 4501 48

Kreishandwerkerschaft Barnim
Geschaftsstelle Eberswalde
Freienwalder Strafle 46
16225 Eberswalde

Tel.: (0 33 34) 25 69-0

Fax: (0 33 34) 25 69-16

Kreishandwerkerschaft Bautzen
Wallstraf3e 8

02625 Bautzen

Tel.: (03591) 5227 30

Fax: (0 35 91) 52 27 48

Internet: www.kh-bautzen.de
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Kreishandwerkerschaft Bayreuth
Kerschensteiner Strafle 7
95448 Bayreuth

Tel.: (09 21) 79 13 04-0

Fax: (09 21) 95 64

Kreishandwerkerschaft Bergstrafie
Werner-von-Siemens-Strafie 30
64625 Bensheim

Tel.: (0 62 51)13 8-0

Fax: (0 62 51) 13 81 38

E-Mail: khb@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/bergstrasse

Kreishandwerkerschaft Bernburg/Kéthen
Geschéftsstelle Bernburg

Karlsplatz 34

06406 Bernburg

Tel.: (034 71) 62 51 21

Fax: (034 71) 62 51 21

Kreishandwerkerschaft Bernburg/Kéthen
Geschéftsstelle Kéthen

Am Flugplatz 1

06366 Kéthen

Tel.: (0 34 96) 21 87 99

Fax: (0 34 96) 21 87 99

Kreishandwerkerschaft Bernkastel-Wittlich
Héndelstrafle 59

54516 Wittlich

Tel.: (0 65 71) 40 39

Fax: (0 6571)2 86 18

Internet: www.das-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Biberach an der Rif3
Ehinger-Tor-Platz 8

88400 Biberach

Tel.: (0 73 51) 60 66-67

Fax: (0 73 51) 7 25 44

E-Mail: kreishandwerkerschaft-biberach@?t-online.de

Kreishandwerkerschaft Biedenkopf
Nikolauskirchstrafle 18

35216 Biedenkopf

Tel.: (0 64 61) 40 17

Fax: (0 64 61) 64 53

E-Mail: kh-biedenkopf@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/biedenkopf

Kreishandwerkerschaft Bielefeld
Hans-Sachs-Strafie 2

33602 Bielefeld

Tel.: (05 21) 58 00 90

Fax: (05 21) 58 00 942

E-Mail: kh.bielefeld@t-online.de

Internet: www.kh-bielefeld.de

Kreishandwerkerschaft Bingen
AmtstraBe 1

55411 Bingen

Tel.: (0 67 21) 1 50 65

Fax: (0 67 21) 1 64 07

E-Mail: khs-bingen@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Birkenfeld in Idar-Oberstein
Mainzer Strafle 188

55743 Idar-Oberstein

Tel.: (067 81)2 21 20

Fax: (0 67 81) 2 33 02

E-Mail: kreishandwerkersch.-birkenfeld@t-online.de
Internet: www.handwerk-a-z.de/birkenfeld

Kreishandwerkerschaft Bitterfeld
Bismarckstrafe 26

06749 Bitterfeld

Tel.: (0 34 93) 2 22 82

Fax: (0 34 93) 2 08 03

Kreishandwerkerschaft Bochum
Westring 24

44787 Bochum

Tel.: (02 34) 96 46 40

Fax: (02 34) 96 46 464

E-Mail: handwerk-bochum@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Bodenseekreis
Lindauerstrafie 11

88046 Friedrichshafen

Tel.: (075 41)2 2028

Fax: (0 75 41) 3 22 40

Kreishandwerkerschaft Béblingen
Schénaicher Strafle 18

71032 Béblingen

Tel.: (0 70 31) 27 20 34/27 20 35
Fax: (0 70 31) 27 35 05

E-Mail: khs-boeblingen@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Bordekreis
Wilhelm-Heine-Strafle 15

39387 Oschersleben

Tel.: (0 39 49) 23 36

Fax: (0 39 49) 23 36
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Kreishandwerkerschaft Bonn / Rhein-Sieg
Geschaftsstelle

Grantham-Allee 2-8

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41) 99 00

Fax: (022 41) 99 00 100

E-Mail: khs.postfach@t-online.de

Internet: www.handwerk.regio-bn-su.de

Kreishandwerkerschaft Borken
Geschdftsstelle Ahaus
Hindenburgerallee 17

48683 Ahaus

Tel.: (025 61) 93 89-0

Fax: (0 25 61) 93 89-89

E-Mail: kh-borken-ah@t-online.de
Internet: www.kh-borken.de

Kreishandwerkerschaft Borken
Geschaftsstelle Bocholt

Europaplatz 17

46399 Bocholt

Tel.: (025 71) 25 24-0

Fax: (025 71) 25 24 25

E-Mail: kh-borken-boh@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Borkum
Reedestrafle 1

26757 Borkum

Tel.: (0 49 22) 501

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Havel-Belzig
St. Annen-Strafle 26

14776 Brandenburg

Tel.: (0 33 81) 52 65-0

Fax: (0 33 81) 52 65-18

Kreishandwerkerschaft Braunschweig
Gerastrafie 15

38124 Braunschweig

Tel.: (05 31) 26 46 90

Fax: (05 31) 26 46 910

E-Mail: braunschweig-handwerk@t-online.de
Internet: www.braunschweig-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Bremen
Ansgaritorstrafie 24

28195 Bremen

Tel.: (04 21) 30 50 034

Fax: (04 21) 30 27 62
E-Mail: khhb@vossnet.de

Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Weserminde
Columbusstrafie 2

27570 Bremerhaven

Tel.: (04 71) 18 52 46/18 52 20

Fax: (04 71) 18 52 02/18 52 33

Kreishandwerkerschaft Bremervérde
Am Mabhlersberg 1

27432 Bremervorde

Tel.: (0 47 61) 40 18

Fax: (047 61) 50 83

Kreishandwerkerschaft Burgdorf
Markistrale 24

31303 Burgdorf

Tel.: (0 51 36) 60 64

Fax: (0 51 36) 78 83

Kreishandwerkerschaft Calw
Herrmann-Hesse-Platz 3
75365 Calw

Tel.: (070 51) 21 62

Fax: (0 70 51) 1 39 91
E-Mail: khs-calw@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Celle

Trift 23

29221 Celle

Tel.: (051 41)29011/29013
Fax: (0 51 41) 2 45 33

E-Mail: kh-ce@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/celle

Kreishandwerkerschaft Cham

Friohlingstrafie 13

93413 Cham

Tel.: (099 71) 84 00

Fax: (0 99 71) 84 042

E-Mail: kreishandwerkerschaft-cham@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Chemnitzer Land / Stollberg
Braugasse 7

09337 Hohenstein-Ernstthal

Tel.: (037 23) 69 91 10

Fax: (0 37 23) 69 91 11

E-Mail: kreishandwerkerschaft chland@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Chemnitz-Stadt
Leipziger Straffe 180

09114 Chemnitz

Tel.: (03 71) 37 22 87

Fax: (03 71) 37 22 91
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Kreishandwerkerschaft Cloppenburg
Pingel-Anton-Strafle 10

49661 Cloppenburg

Tel.: (044 71)179-0

Fax: (044 71)1 79 39

E-Mail: info@cloppenburg-handwerk.de
Internet: www.cloppenburg-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Coesfeld
Borkener Strafle 1

48653 Coesfeld

Tel.: (025 41) 9 45 60

Fax: (025 41) 9 45 666
E-Mail: kh-coesfeld@telda.net

Kreishandwerkerschaft Cottbus
Altmarkt 17

03046 Cottbus

Tel.: (03 55) 2 34 85

Fax: (03 55) 79 03 07

Kreishandwerkerschaft Cuxhaven-Land Hadeln
Elfenweg 6

27474 Cuxhaven

Tel.: (047 21) 380 61

Fax: (047 21) 519 46

Kreishandwerkerschaft Dachau
Augsburger Strafie 35

85221 Dachau

Tel.: (081 31)81312

Fax: (081 31)8 18 94

Kreishandwerkerschaft Dahme-Spreewald
Scheederstrafie 1c

15711 Kénigs

Tel.: (033 75)252571

Fax: (0 33 75) 25 25 62

Kreishandwerkerschaft Darmstadt
Hindenburgstrafie 1/1lI

64295 Darmstadt

Tel.: (0 61 51) 31 62 68

Fax: (0 61 51) 31 80 57

E-Mail: kh-da@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/darmstadt

Kreishandwerkerschaft Deggendorf

Graflinger Strafie 105

94469 Deggendort

Tel.: (09 91) 2 50 62 82

Fax: (09 91) 2 58 44

E-Mail: kreishandwerkerschaft@degnet.baynet.de
Internet: www.bayern.handwerk.de/khsdeg/index.htm

Kreishandwerkerschaft Delitzsch-Eilenburg
Am Anger 29

04838 Eilenburg

Tel.: (034 23) 753413

Fax: (0 34 23) 7534 13

Kreishandwerkerschaft Delmenhorst Oldenburg-Land
Am Grinen Kamp 1B

27749 Delmenhorst

Tel.: (042 21) 6 12 50/6 42 22

Fax: (0 42 21) 6 57 38

E-Mail: information@handwerk-delmenhorst.de
Internet: www.handwerk-delmenhorst.de

Kreishandwerkerschaft Dessau
Kochstedter Kreisstraf3e 4
46847 Dessau

Tel.: (03 40) 51 76 74

Fax: (03 40) 51 76 74

Kreishandwerkerschaft Deutsche Weinstraf3e
Konrad-Adenauer-Strafie 40

67433 Neustadt

Tel.: (0 63 21) 20 56/30 98

Fax: (0 63 21) 351 57

Kreishandwerkerschaft Dieburg
Zuckerstrafe 23

64807 Dieburg

Tel.: (06071)22270

Fax: (0 60 71) 8 13 53
E-Mail: khdieburg@t-online.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/dieburg

Kreishandwerkerschaft Diepholz
Vogelsang 18

27232 Sulingen

Tel.: (042 71) 93 94-0

Fax: (042 71) 93 94 20
E-Mail: kh.dh@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Dillenburg
RolfesstraBe 1h

35683 Dillenburg

Tel.: (027 71)87 12-0

Fax: (027 71)87 12 30

E-Mail: kh-dillenburg@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Dithmarschen-Nord
Rungholtstrafie 5d

25746 Heide

Tel.: (04 81) 85510

Fax: (04 81) 14 13

E-Mail: info@dithmarscher-handwerk.de

Internet: www.dithmarscher-handwerk.de
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Kreishandwerkerschaft Dithmarschen-Sid
Norderstra3e 40

25704 Meldorf

Tel.: (0 48 32) 78 00

Fax: (0 48 32) 38 18

E-Mail: info@handwerk-sh.de

Internet: www.handwerk-sh.de

Kreishandwerkerschaft Donnersbergkreis
Burgstrafie 39

67659 Kaiserslautern

Tel.: (06 31) 37 12 20

Fax: (06 31) 37 12 250

E-Mail: khs-carle@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Dortmund und Linen
Lange Reihe 62

44143 Dortmund

Tel.: (02 31) 51 77-0

Fax: (02 31) 51 77 199

E-Mail: wdh@handwerk-dortmund.de

Internet: www.handwerk-dortmund.de

Kreishandwerkerschaft Dresden
Reicker Straf3e 9

01219 Dresden

Tel.: (03 51) 28 59 20

Fax: (03 51) 28 59 214

Internet: www.handwerk-dresden.de

Kreishandwerkerschaft Duderstadt
Bahnhofstrafie 33

37115 Duderstadt

Tel.: (0 5527)29 91/50 17

Fax: (0 5527) 7 10 91

E-Mail: kh_dud@handwerk-dud.de

Internet: www.handwerk-dud.de

Kreishandwerkerschaft Duisburg
Disseldorfer Strafie 166

47053 Duisburg

Tel.: (02 03) 9 96 34-0

Fax: (02 03) 9 96 34-35

E-Mail: kreiha.duisburg@t-online.de

Internet: www.handwerk-duisburg.de

Kreishandwerkerschaft Diren
Schitzenstrafie 14

52351 Diren

Tel.: (024 21)1 40 71/-72

Fax: (024 21) 1 48 33

E-Mail: kh-dueren@infopunkt.de
Internet: www.kreishandwerkerschaft.org

Kreishandwerkerschaft Disseldorf
Klosterstrafie 73-75

40211 Disseldorf

Tel.: (02 11)36 70 70

Fax: (02 11) 36 70 713

Kreishandwerkerschaft Ebersberg
Adalberogasse 1

85560 Ebersberg

Tel.: (08092)204 74

Fax: (0 80 92) 2 44 74

E-Mail: huber@khw-ebe.de

Internet: www.khw-ebe.de

Kreishandwerkerschaft Eichstétt
Bahnhofsplatz 18

85072 Eichstatt

Tel.: (084 21)16 74

Fax: (0 84 21) 59 69

Kreishandwerkerschaft Eichsfeld
Lutherstraf3e 7

37327 Leinefelde

Tel.: (0 36 05) 5 08 90

Fax: (0 36 05) 5 08 924

Kreishandwerkerschaft Einbec
Beverstrafie 24

37574 Einbeck

Tel.: (055 61) 3305

Fax: (0 55 61) 7 30 08

E-Mail: kh-einbeck@?t-online.de

Internet: www.handwerk-einbeck.de

Kreishandwerkerschaft Eisenach
Langensalzaer Strafie 43

99817 Eisenach

Tel.: (036 91) 8551 30

Fax: (0 36 91) 85 51 32

E-Mail: khs.eisenach@t-online.de
Internet: www.eisenachonline.de/khs

Kreishandwerkerschaft Emmendingen
HebelstraBe 29

79312 Emmendingen

Tel.: (076 41) 4 73 31

Fax: (0 76 41) 7 30 08

Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West
Emscherstrafie 44

45891 Gelsenkirchen

Tel.: (02 09) 9 70 81-0

Fax: (02 09) 9 70 81 99

E-Mail: info@kh.gelsen-net.de

60



Kreishandwerkerschaft Ennepe-Ruhr
Kurt-Schumacher-Straf3e 18

58452 Witten

Tel.: (02302)81016/18

Fax: (023 02) 8 12 06

Kreishandwerkerschaft Erding
Prielmayerstrafie 2

85435 Erding

Tel.: (0 81 22) 89 24 75
Fax: (0 81 22) 4 19 28

Kreishandwerkerschaft Erfurt-limkreis
Geschaftsstelle Arnstadt
Kohlenmarkt 20

99310 Arnstadt

Tel.: (0 36 28) 60 27 03

Fax: (0 36 28) 64 04 95

Kreishandwerkerschaft Erfurt-limkreis
Geschdftsstelle Erfurt

Fischmarkt 13

99084 Erfurt

Tel.: (03 61) 5 62 45 91

Fax: (03 61) 5 62 45 94

E-Mail: khs-ef-ik@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-thueringen.de

Kreishandwerkerschaft Erlangen Hersbruck-Lauf
Friedrich-List-Straf3e 1

91054 Erlangen

Tel.: (091 31)2 18 66

Fax: (091 31) 20 42 75

Kreishandwerkerschaft Essen
Katzenbruchstrafle 71
45141 Essen

Tel.: (02 01) 320 08-0

Fax: (02 01) 320 08-19
E-Mail: info@kh-essen.de

Internet: www.kh-essen.de

Kreishandwerkerschaft Esslingen
Kandlerstrafie 11

73728 Esslingen a. N.

Tel.: (07 11) 359373

Fax: (07 11) 35 08 365

E-Mail: kh-esslingen@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/esslingen

Kreishandwerkerschaft Euskirchen
Eichendorffstrafe 44-46

53864 Euskirchen

Tel.: (022 51) 98 01-0

Fax: (022 51) 98 01 30

E-Mail: kh-euskirchen@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/euskirchen

Kreishandwerkerschaft Flensburg
Harnis 24

24937 Flensburg

Tel.: (04 61) 1412 90

Fax: (04 61) 14 12 921

Internet: www.flensburger-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Forchheim
Schitzenstrafie 26

91301 Forchheim

Tel.: (091 91) 20 23/20 24

Fax: (0 91 91) 6 47 73

Kreishandwerkerschaft Frankfurt/Oder
Lindenstrafie 27

15236 Frankfurt/Oder

Tel.: (03 35) 5559 70

Fax: (03 35) 54 07 65

Kreishandwerkerschaft Freiberg/Mittlerer Erzgebirgskreis
Muhlweg 5

09599 Freiberg

Tel.: (037 31) 7 87 40

Fax: (0 37 31) 7 87 440

Kreishandwerkerschaft Freiberg/Mittlerer Erzgebirgskreis
Geschaftsstelle Marienberg

Herzog-Heinrich-Strafie 2

09496 Marienberg

Tel.: (037 35)2 3296

Fax: (0 37 35) 26 61 53

Kreishandwerkerschaft Freiburg-Breisgau
Hochschwarzwald-Markgréferland

Bismarckallee 6

79098 Freiburg

Tel.: (07 61) 2 31 66

Fax: (07 61) 3 99 82

E-Mail: kreishandwerkerschaft-freiburg@t-online.de
Internet: www.kreishandwerkerschaft-freiburg.de

Kreishandwerkerschaft Freising
Marienplatz 4

85354 Freising

Tel.: (081 61) 922 41

Fax: (0 81 61) 5579
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Kreishandwerkerschaft Freudenstadt
Wallstrafe 10

72250 Freudenstadt

Tel.: (074 41) 88 44-0

Fax: (0 74 41) 88 43 3

E-Mail: handwerk@hwk-reutlingen.de

Kreishandwerkerschaft Friesland
Neumihlenstrafie 11

26316 Varel

Tel.: (0 44 51) 96 44-0

Fax: (0 44 51) 96 44 30

E-Mail: khs-friesland@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Firstenfeldbruck
Hauptstrafe 12

82256 Firstenfeldbruck

Tel.: (0 81 41) 920 84

Fax: (0 81 41) 6 33 24

Kreishandwerkerschaft Fulda
Rabanusstrafie 33

36037 Fulda

Tel.: (06 61) 7 40 82/7 40 83
Fax: (06 61) 7 40 67

E-Mail: kh-fuldo@fulda.net

Internet: www.kh-fulda.de

Kreishandwerkerschaft Firth
Firther Freiheit 6

90762 Firth

Tel.: (09 11) 74 08 50

Fax: (09 11) 74 08 515
E-Mail: khsfuerth@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Fissen-Marktoberdorf

Augsburger Strafle 15
87629 Fissen

Tel.: (0 83 62) 76 56
Fax: (0 83 62) 3 94 62

Kreishandwerkerschaft Gelnhausen-Schlichtern

Brentanostrafie 2-4

63571 Gelnhausen

Tel.: (0 60 51) 92 28-0

Fax: (0 60 51) 92 28-30

E-Mail: kreishandwerkerschaft@ecos.net
Internet: www.gelnhausen.de/handwerk

Kreishandwerkerschaft Gera
Puschkinplatz 4

07545 Gera

Tel.: (03 65) 2 67 37

Fax: (03 65) 2 90 00 84

E-Mail: kreiha-gera@t-online.de
Internet: www.handwerk-a-z.de/kh-gera

Kreishandwerkerschaft Giefien
Goethestrafie 32

35390 Giefien

Tel.: (0 60 51) 9 22 80

Fax: (0 60 51) 9 22 830
E-Mail: kh-giessen@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/giessen

Kreishandwerkerschaft Githorn
Steinweg 50

38518 Githorn

Tel.: (06 41) 9 74 90-0

Fax: (06 41) 9 74 90-60

E-Mail: kh-gf@handwerk-a-z.de
Internet: www.handwerk-a-z.de/gifhorn

Kreishandwerkerschaft Géltzschtal

Geschaftsstelle Auerbach

Obere Bahnhofstrafie 29

08209 Auerbach

Tel.: (0 37 44) 21 29 30

Fax: (0 37 44) 21 43 23

E-Mail: kreishandwerkerschaftgoeltzsch@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/goeltzschtal

Kreishandwerkerschaft Géltzschtal
Geschéftsstelle Klingenthal
Auerbacher Strafie 35

08248 Klingenthal

Tel.: (03 74 67)2 21 87

Fax: (03 74 67) 2 21 90

Kreishandwerkerschaft Goslar
Unterer Triftweg 1

38608 Goslar

Tel.: (053 21)2 3300

Fax: (053 21) 4 06 47

Kreishandwerkerschaft Gotha
Puschkinallee 3

99867 Gotha

Tel.: (036 21) 3 64 60

Fax: (0 36 21) 3 64 626
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Kreishandwerkerschaft Géppingen Geislingen
Davidstrafie 29

73033 Goppingen

Tel.: (071 61) 7 30 41

Fax: (0 71 61) 6 92 44

E-Mail: kh-goeppingen@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Gérlitz-Niederschlesische
Oberlausitz

Bahnhofstrafie 26-27

02826 Gorlitz

Tel.: (03581)49 0510

Fax: (03581) 49 0518

Kreishandwerkerschaft Géttingen
Reinh&user LandstraBBe 9

37083 Gattingen

Tel.: (05 51) 50 76 00

Fax: (05 51) 7 30 08

Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bentheim
Harm-Hindrik-Strafie 2

48527 Nordhorn

Tel.: (0 59 21) 89 63-0

Fax: (0 59 21) 89 63-19

E-Mail: handwerk@khw-noh.de

Internet: www.khw-noh.de

Kreishandwerkerschaft Greifswald-Ostvorpommern

Bahnhofstrafie 1

17489 Greifswald

Tel.: (0 38 34) 79 89 30
Fax: (0 38 34) 79 89 33

Kreishandwerkerschaft Grof3-Gerau
Am Marktplatz 19

64521 Grof3-Gerau

Tel.: (0 61 52) 78 10/8 1018

Fax: (0 61 52) 8 12 87

E-Mail: kh-gg@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/gross-gerau

Kreishandwerkerschaft Ginzburg
Mindelheimer Strafle 12

86381 Krumbach

Tel.: (0 82 82) 45 90

Fax: (082 82) 6 12 11

Kreishandwerkerschaft Gustrow
Neukruger StrafBe 1

18273 Gistrow

Tel.: (038 43)21 4016

Fax: (0 38 43) 21 40 17

E-Mail: khs-guestrow@t-online.de
Internet: www.handwerk-mv.de/kh-gu

Kreishandwerkerschaft Gitersloh
Eickhoffstrafle 3

33330 Gutersloh

Tel.: (052 41) 1 42 41

Fax: (052 41) 1 30 29

E-Mail: info@kh-gt.de

Internet: www.kh-gt.de

Kreishandwerkerschaft Hagen
Hochstrafle 43-45

58095 Hagen

Tel.: (023 31)15078/79
Fax: (023 31)2 19 35
E-Mail: info@kh-hagen.de

Internet: www.kh-hagen.de

Kreishandwerkerschaft Halberstadt
BismarckstraBe 55

38820 Halberstadt

Tel.: (039 41) 44 31 70

Fax: (0 39 41) 44 31 70

Kreishandwerkerschaft Hagenow-Ludwigslust
Lindenstrafie 1

19288 Ludwigslust

Tel: (038 74) 4 73 11

Fax: (038 74)4 7313

Kreishandwerkerschaft Haldensleben Ohrekreis
(Haldensleben/Wolmirstedt)

Jungfernstieg 3

39340 Haldensleben

Tel.: (0 39 04) 7 22 02/7 22 03

Fax: (0 39 04) 23 00

Kreishandwerkerschaft Halle-Saalkreis
Pfannerhshe 65

06110 Halle

Tel.: (0345)13 1570

Fax: (03 45) 1 20 20 47

E-Mail: khshalle@t-online.de

Internet: www.home.t-online.de/home/khshalle

Kreishandwerkerschaft Hanau
Martin-Luther-King-Strafe 1
63452 Hanau

Tel.: (0 61 81) 80 91-0

Fax: (0 61 81) 80 91 33
E-Mail: kh-hanau@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/hanau
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Kreishandwerkerschaft Hannover
Berliner Allee 17

30175 Hannover

Tel.: (05 11) 34 41 41

Fax: (05 11) 34 41 59

Kreishandwerkerschaft Hann.-Minden
Fritz-Michalski-Strafie

34734 Hann.-Minden

Tel.: (055 41) 4575

Fax: (0 55 41) 54 22

E-Mail: kh-muenden@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Hameln-Pyrmont
Kaiserstrafie 42

31785 Hameln

Tel.: (051 51)220 55

Fax: (051 51) 4 52 13

Kreishandwerkerschaft Hamm

Sedanstrafie 13

59065 Hamm

Tel.: (023 81) 9 21 60-0

Fax: (023 81) 9 21 60-47

E-Mail: info@kreishandwerkerschaft.hamm.de
Internet: www.meister-online.de/hamm

Kreishandwerkerschaft Harburg
Marktstrafie 21-23

21423 Winsen (Luhe)

Tel.: (0 41 71)20 03-5

Fax: (041 71) 4072

Kreishandwerkerschaft Harzland-Staf3furt
Stadtbadstrafie 4

39418 StaBfurt

Tel.: (039 25) 9301 71

Fax: (0 39 25) 93 01 72

Kreishandwerkerschaft Harzland-Staf3furt Quedlinburg

Steinbricke 7

06484 Quedlinburg
Tel.: (0 39 46) 20 54
Fax: (0 39 46) 91 55 42

Kreishandwerkerschaft Halberge
Happertshausen 1

97491 Aidhausen

Tel.: (0 95 23) 95 25-0

Fax: (0 95 23) 8 95 25-20

Kreishandwerkerschaft Heidelberg
Mérzgasse 18

69117 Heidelberg

Tel.: (0 62 21) 60 08 41

Fax: (0 62 21) 16 20 20

E-Mail: kh-heidelberg@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Heidenheim
Heckentalstrafie 84

89518 Heidenheim

Tel.: (073 21) 4 50 64

Fax: (0 73 21) 4 50 66

E-Mail: khs.hdh@gmx.de

Kreishandwerkerschaft Heilbronn-Ohringen
Bahnhofstrafie 25

74072 Heilbronn

Tel.: (071 31) 93 58

Fax: (0 71 31) 93 58 88

E-Mail: info@handwerks.org

Internet: www.handwerks.org

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Geschdftsstelle Erkelenz
Aachener Strafle 30

41812 Erkelenz

Tel.: (024 31) 96 07-0

Fax: (0 24 31) 96 07 69

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Geschdftsstelle Julich

Baierstrafe 4

52428 Jilich

Tel.: (024 61) 553 39

Fax: (024 61) 591 43

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Hauptgeschaftsstelle Geilenkirchen
Nikolaus-Becker-Strafie 18

52511 Geilenkirchen

Tel.: (024 51) 62 01-0

Fax: (024 51) 62 01 62

E-Mail: kh-heinsberg@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Helmstedt
Holzberg 14

38350 Helmstedt

Tel.: (053 51) 86 86

Fax: (0 53 51) 4 04 95
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Kreishandwerkerschaft Herford
Elisabethstrafie 3

32052 Herford

Tel: (052 21) 14 41 38

Fax: (052 21) 152 14
E-Mail: info@kh-herford.de

Internet: www.kh-herford.de

Kreishandwerkerschaft Herne
Hermann-Léns-Strafle 46

44623 Herne

Tel.: (023 32) 95410

Fax: (023 32) 1 88 22

E-Mail: kreishandwerkerschaft-herne@?t-online.de
Internet: www.kreishandwerkerschaft-herne.de

Kreishandwerkerschaft Hersfeld-Rotenburg
Fuldastrafie 16

36251 Bad Hersfeld

Tel.: (0 66 21) 9 28 90

Fax: (0 66 21) 91 92 60

E-Mail: kreishandwerkerschaft hef@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/hersfeld-rotenburg/

Kreishandwerkerschaft Hildburghausen
Marienstrafie 12

98646 Hildburghausen

Tel.: (0 36 85) 70 67 46

Fax: (0 36 85) 70 95 68

Kreishandwerkerschaft Hildesheim
Cheruskerring 47

31137 Hildesheim

Tel.: (051 21)57422

Fax: (051 21)51 1298

E-Mail: info@kh-hildesheim.de

Internet: www.kh-hildesheim.de

Kreishandwerkerschaft Hochsauerland Amsberg
GoethestraBe 38

59755 Arnsberg

Tel.: (029 32) 9 62 80

Fax: (0 29 32) 75 00

Internet: www.kh-hochsauerland.de

Kreishandwerkerschaft Hochsauerland Meschede
Stiftsplatz 6

59872 Meschede

Tel.: (02 91) 60 53

Fax: (02 91) 60 55

Internet: www.kh-hochsauerland.de

Kreishandwerkerschaft Hochsauerland Olsberg
Kolpingstrafie 3

59939 Olsberg

Tel.: (029 62) 97 90 60

Fax: (0 29 62) 28 94

Internet: www.kh-hochsauerland.de

Kreishandwerkerschaft Hochsauerland
Geschéftsstelle Olsberg

Kolpingstrafie 3

59939 Olsberg

Tel.: (0 29 62) 50 40/50 45

Fax: (0 29 62) 28 94

Kreishandwerkerschaft fir den Hochtaunuskreis
Obergasse 15

61348 Bad Homburg

Tel.: (0 61 72) 2 60 32/2 60 33

Fax: (0 61 72) 2 98 63

E-Mail: kh-htk@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/hochtaunus

Kreishandwerkerschaft Hofgeismar-Wolfshagen
Bahnhofstraf3e 50

34369 Hofgeismar

Tel.: (056 71) 30 01

Fax: (056 71) 67 46

E-Mail: kh.hofgeismar-wolthagen@t-online.de
Internet: www.handwerk-hog-woh.hessennet.de

Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg
Industriestrafie 34

33034 Brakel

Tel.: (0 52 72) 37 00-0

Fax: (0 52 72) 37 00-22

E-Mail: kreishandwerkerschaft.hoexter@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Hof
Birkigtweg 22

95030 Hof

Tel.: (0 92 81) 73 40-0
Fax: (0 92 81) 73 40 30
E-Mail: khs@hof.baynet.de

Internet: www.hof.baynet.de/~khs

Kreishandwerkerschaft Holzminden
Markt 16

37603 Holzminden

Tel.: (055 31) 100 88

Fax: (0 55 31) 33 06

E-Mail: kh-holzminden@t-online.de
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Kreishandwerkerschaft Ingolstadt-Pfaffenhofen
Brickenkopf 3

85051 Ingolstadt

Tel.: (08 41) 9 6521 10

Fax: (08 41) 9 65 21 69

Kreishandwerkerschaft Méarkischer Kreis Iserlohn
Handwerkerstrafie 2

58638 Iserlohn

Tel.: (023 71)9581-0

Fax: (023 71) 528 00/53

E-Mail: kontakt@kh-bbzmk.de

Internet: www.kh-bbzmk.de

Kreishandwerkerschaft Jena-Eisenberg-Stadtroda
Grietgasse 22

07743 Jena

Tel.: (036 41) 44 28 48

Fax: (0 36 41) 44 28 51

Internet: www.thueringen-direkt.de/khs-jshk

Kreishandwerkerschaft Jerichower Land
Holzstrafle 26 a

39288 Burg

Tel.: (03921)9311 14

Fax: (039 21)93 11 11

Kreishandwerkerschaft Kaiserslautern
Burgstrafie 39

67659 Kaiserslautern

Tel.: (06 31) 37 12 20

Fax: (06 31) 37 12 250

E-Mail: khs-carle@t-online

Kreishandwerkerschaft Karlsruhe

RUppurrer Strafie 13

76137 Karlsruhe

Tel.: (07 21) 93 28 40

Fax: (07 21) 93 28 484

E-Mail: kreishandwerkerschaft-ka@t-online.de
Internet: www.handwerk-region-karlsruhe.de

Kreishandwerkerschaft Kassel
Scheidemannplatz 2

34117 Kassel

Tel.: (05 61) 7 84 84-0

Fax: (05 61) 7 84 84-80

Kreishandwerkerschaft Kaufbeuren
Spitaltor 7

87600 Kaufbeuren

Tel.: (0 83 41) 23 49

Fax: (083 41)7 4572

Kreishandwerkerschaft Kempen-Viersen
Theodor-Heuss-Platz 5-7

41747 Viersen

Tel.: (021 62) 37 07-0

Fax: (0 21 62) 37 07 22

E-Mail: kh-viersen@aol.com

Internet: www.kh-net.de/viersen

Kreishandwerkerschaft Kempten
Beethovenstrafie 13

87435 Kempten

Tel.: (08 31) 2 78 84

Fax: (08 31) 1 42 79

Kreishandwerkerschaft Kiel
Barkauerstrafie 50/52
24145 Kiel

Tel.: (04 31) 7101550
Fax: (04 31) 7 10 15 99

Internet: www.handwerk-kieler-foerde.de

Kreishandwerkerschaft Kitzingen
Kaltensondheim 114

97318 Biebelried

Tel.: (093 21) 13250

Fax: (093 21)2 16 50

Kreishandwerkerschaft Kleve
Stechbahn 60

47533 Kleve

Tel.: (028 21)2 2086

Fax: (028 21) 1 70 98

Kreishandwerkerschaft Kéln
Frankenwerft 35

50667 Kdln

Tel.: (02 21) 20 70 40
Fax: (02 21) 20 70 442

Internet: www.kh-net.de/koeln

Kreishandwerkerschaft Krefeld
Westwall 122

47798 Krefeld

Tel.: (021 51) 97 78-0

Fax: (021 51) 97 78-22

E-Mail: kreishandwerkerschaft-krefeld@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/krefeld

Kreishandwerkerschaft Kronach
Alte Bamberger Strafie 4
96317 Kronach

Tel.: (092 61) 6038 10

Fax: (0 92 61) 60 38 30
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Kreishandwerkerschaft Kulmbach
Bayreuther Strafe 13
95326 Kulmbach

Kreishandwerkerschaft Kusel
Burgstrafie 39

67659 Kaiserslautern

Tel.: (06 31) 37 12 20

Fax: (06 31) 37 12 250
E-Mail: khs-carle@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Landsberg/Lech
Waitzinger Wiese 1

86899 Landsberg

Tel.: (081 91) 59029

Fax: (0 81 91) 321 80

Internet: www.khs-landsberg.de

Kreishandwerkerschaft Landshut
Am Lurzenhof 10 b

84036 Landshut

Tel.: (08 71) 5 05 57

Fax: (08 71) 5 46 42

E-Mail: info@khs-landshut.de

Internet: www.khs-landshut.de

Kreishandwerkerschaft des Kreises Herzogtum Lauenburg
Bahnhofsallee 4

23909 Ratzeburg

Tel.: (0 45 41) 34 53

Fax: (045 41)77 71

E-Mail: kreiha-rz@t-online.de

Internet: www.handwerk-lauenburg.de

Kreishandwerkerschaft Leer
Neue Strafie 8

26789 Leer

Tel.: (04 91) 92 78 40
Fax: (04 91) 24 69

Kreishandwerkerschaft Leipzig
Bitterfelder Strafle 7-9

04129 Leipzig

Tel.: (03 41) 90 48 60

Fax: (03 41) 90 48 620
E-Mail: kh.leipzig@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Landkreis Leipziger Land
Abtsdorfer Strafie 17

04552 Borna

Tel.: (0 34 33) 802010

Fax: (0 34 33) 20 73 97

E-Mail: khsbna@aol.com

Internet: www.kreiha.de/bornal

Kreishandwerkerschaft Lichtenfels
An der Mainau 5

96215 Lichtenfels

Tel.: (095 71)17 21

Fax: (09571)7 1902

E-Mail: khs.lif@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg
Schiede 32

65549 Limburg

Tel.: (064 31) 9 14 60

Fax: (0 64 31)9 14 617

E-Mail: info@kh-limburg.de

Internet: www.kh-limburg.de

Kreishandwerkerschaft Lindau-B.
LinggstraBe 20

88131 Lindau

Tel.: (0 83 82) 58 29

Fax: (0 83 82) 2 46 08

E-Mail: handwerklindau@aol.com

Kreishandwerkerschaft Lingen
Beckstrafle 21

49809 Lingen/Ems

Tel.: (05 91) 9 73 02-0

Fax: (05 91) 9 73 02 88

E-Mail: info@lingener-handwerk.de
Internet: www.lingener-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Lippe
Paulinenstrafle 36

32756 Detmold

Tel.: (052 31)97 0110
Fax: (052 31) 97 01 49
E-Mail: info@khlippe.de

Kreishandwerkerschaft Ludwigsburg
Bismarckstrafle 24

71634 Ludwigsburg

Tel.: (071 41) 92 30 02/92 00 85
Fax: (071 41)901578

Kreishandwerkerschaft Mérkischer Kreis Liidenscheid
Sauerfelder Straffe 10

58511 Lidenscheid

Tel.: (023 51)9 09 00

Fax: (023 51) 9 09 020

E-Mail: kreishandwerkerschaft-mk@t-online.de
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Kreishandwerkerschaft Lérrach
PalmstraBBe 6

79539 Lérrach

Tel.: (076 21) 20 46

Fax: (076 21) 45512

E-Mail: kh-loerrach@t-online.de

Internet: www.kreishandwerkerschaft.de

Kreishandwerkerschaft Libeck
Gustav-Adolf-Strafle 7a
23568 Libeck

Tel.: (04 51) 389 59-0

Fax: (04 51) 3 89 59 27

Kreishandwerkerschaft Lichow-Dannenberg
Marschtorstrafie 27

29451 Dannenberg

Tel.: (058 61) 79 07/79 08

Fax: (0 58 61) 89 55

Kreishandwerkerschaft Lineburg

Rote Strafie 10

21335 Lineburg

Tel.: (041 31)47361-0

Fax: (041 31) 73 61 35

E-Mail: info@lueneburg-handwerk.de

Internet: www.lueneburg-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Mérkisch-Oderland
Hinterstraf3e 20

15306 Seelow

Tel.: (0 33 46) 635

Fax: (0 33 46) 84 30 87

Kreishandwerkerschaft Magdeburg
Harzburger Strafle 11

39118 Magdeburg

Tel.: (03 91) 6 25 89 30

Fax: (03 91) 6 25 89 37

E-Mail: kh.magdeburg@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Main-Spessart
Bahnhofstraf3e 4

97845 Neustadt

Tel.: (0 93 93) 537

Kreishandwerkerschaft Main-Tauber-Kreis
Pestalozzi-Allee 11

97941 Tauberbischofsheim

Tel.: (093 41)9251-0

Fax: (0 93 41) 92 51-0

E-Mail: khmtk@hwk-heilbronn.de

Kreishandwerkerschaft Main-Taunus
Hattersheimer Strafie 3

65719 Hofheim/Taunus

Tel.: (0 61 92) 50 37

Fax: (0 61 92) 76 00

E-Mail: kh-mtk@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/main-taunus

Kreishandwerkerschaft Mainz
Gottelmannstrafie 1

55130 Mainz

Tel.: (0 61 31)9837 70
Fax: (0 61 31) 98 37 777
E-Mail: info@khs-mainz.de

Internet: www.khs-mainz.de

Kreishandwerkerschaft Mannheim
Postfach 12 11 46

68062 Mannheim

Tel.: (06 21) 12 91 00

Fax: (06 21) 1290 15

Kreishandwerkerschaft Mansfelder Land
Nicolaistraf3e 29

06295 Eisleben

Tel.: (0 34 75) 60 22 84

Fax: (0 34 75) 60 22 87

E-Mail: khs.ml@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Mansfelder Land
Nebenstelle Hettstedt

Am Brauhaus 1

06333 Hettstedt

Tel.: (0 34 76) 20 00 28

Fax: (0 34 76) 20 00 28

Kreishandwerkerschaft Marburg

Umgehungsstrafie 1

35043 Marburg

Tel.: (0 64 21) 9 50 90

Fax: (0 64 21) 9 50 999

E-Mail: khmarburg@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/marburg

Kreishandwerkerschaft Mecklenburg/
Strelitz-Neubrandenburg
Friedrich-Engels-Ring 47
17033 Neubrandenburg
Tel.: (03 95) 544 3015
Fax: (03 95) 544 3016
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Kreishandwerkerschaft Memmingen-Mindelheim
Kinergasse 2

87700 Memmingen

Tel.: (083 31)87079

Fax: (0 83 31) 4 72 42

Kreishandwerkerschaft Meppen/Ems
Nagelshof 73

49716 Meppen

Tel.: (059 31) 98070

Fax: (0 59 31) 1 20 47

E-Mail: kh@meppen-handwerk.de

Internet: www.meppen-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Merseburg-Querfurt
Doécklitzer Tor 5

06268 Querfurt

Tel.: (0347 71)2 24 22

Fax: (03 47 71) 2 83 31

Kreishandwerkerschaft Merseburg-Querfurt Auienstelle
Neumarkt 69

06217 Merseburg

Tel.: (034 61) 41 51 43

Fax: (034 61) 41 51 45

Kreishandwerkerschaft Kreis Mettmann
Am Rathhaus 1-3

40822 Mettmann

Tel.: (0 21 04) 95 53-0

Fax: (0 21 04) 95 53-50

E-Mail: handwerkme@aol.com
Internet: www.kh-net.de/mettmann

Kreishandwerkerschaft Miesbach/Bad
Tolz/Wolfratshausen

Roggerdorfer Strafie 8

83607 Holzkirchen

Tel.: (0 80 24) 23 80

Fax: (0 80 24) 69 87

Kreishandwerkerschaft Miltenberg
Rathausstrafie 50

63939 Wérth

Tel.: (0 93 72) 66 84

Fax: (0 93 72) 66 64

Kreishandwerkerschaft Minden-Libbecke
Goethestrafie 31

32427 Minden

Tel.: (05 71) 8 28 22-0

Fax: (05 71) 2 97 51

Kreishandwerkerschaft Minden-Libbecke
Zweigstelle Bad Oeynhausen
Bahnhofstrafie 21 a

32545 Bad Oeynhausen

Tel.: (057 31)2 22 31

Kreishandwerkerschaft Minden-Libbecke
Zweigstelle Libbecke

Pettenpohlstrafie 10

32312 Liubbecke

Tel.: (0 57 41) 50 28

Fax: (0 57 41) 47 28

Kreishandwerkerschaft Mittelfranken-Sid
Reichenbacher Strafie 22

91126 Schwabach

Tel.: (0 91 22) 50 83/50 84

Fax: (091 22) 1 64 12

E-Mail: khw-mfr-sued@t-online.de

Internet: www.handwerk-mittelfranken.de

Kreishandwerkerschaft Mittelrhein
Hoevelstrafie 19

56076 Koblenz

Tel.: (02 61) 4 06 30-0

Fax: (02 61) 4 06 30 30

E-Mail: info@fachhandwerk.de

Internet: www.fachhandwerk.de

Kreishandwerkerschaft Mittelsachsen
HauptstraBBe 52

01589 Riesa

Tel.: (0 35 25) 73 39 63

Fax: (0 35 25) 73 39 63

Kreishandwerkerschaft Mittelsachsen
Aufienstelle Meiflen
Kurt-Hein-StraBe 21

01662 Meiflen

Tel.: (03521) 7318 62

Fax: (0 3521) 73 18 64

Kreishandwerkerschaft Mittweida
Albert-Schweitzer-Strafie 22
09648 Mittweida

Tel.: (0 37 27) 26 96

Fax: (0 37 27) 93 01 24

Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach
Pescher Strafle 115

41065 Manchengladbach

Tel.: (021 61) 491 50

Fax: (0 21 61) 4 91 550

E-Mail: kreiha.mg@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/moenchengladbach
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Kreishandwerkerschaft Milheim a.d. Ruhr
Zunftmeisterstrafie 26

45468 Milheim a.d. Ruhr

Tel.: (02 08) 47 00 51

Fax: (02 08) 47 39 63

Kreishandwerkerschaft Minster
Ossenkampstiege 111

48163 Minster

Tel.: (02 51) 520 08-0

Fax: (02 51) 5 20 08-33
E-Mail: info@kh-muenster.de

Internet: www.kh-muenster.de

Kreishandwerkerschaft Miritz-Demmin
Malchiner Strafie 70

17153 Stavenhagen

Tel.: (03 99 54) 36 70

Fax: (03 99 54) 36 723

E-Mail: khs.mueritz-demmin@1t-online.de
Internet: www.handwerk-mv.de/kh-muer-dm

Kreishandwerkerschaft Muldental
Leipziger Strafe 71

04668 Grimma

Tel.: (0 34 37) 91 01 96

Fax: (0 34 37) 91 66 91

E-Mail: khs-muldental@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Neckar-Odenwaldkreis

NadlerstraBe 2

74821 Mosbach

Tel.: (062 61) 160 14
Fax: (0 62 61) 1 81 66

Kreishandwerkerschaft Neuburg/Donau
Schlagbriickchen 7c¢

86633 Neuburg

Tel.: (0 84 31)20 70

Fax: (0 84 31) 4 62 47

Kreishandwerkerschaft Neumarkt/Oberpfalz
Hallertorstrae 16 a

92318 Neumarkt

Tel.: (091 81) 69 54-0

Fax: (0 91 81) 69 45 12

E-Mail: krshandw@bene.baynet.de

Internet: www.neumarkt.handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Neuminster
Wasbeker Strafie 351

24537 Neuminster

Tel.: (043 21)6 1046

Fax: (043 21) 6 79 32

E-Mail: kreiha_neumuenster@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Neuss — Grevenbroich
Oberstrafie 18-24

41460 Neuss

Tel.: (021 31)7587 70

Fax: (021 31) 27 53 05

E-Mail: kh-neuss@t-online.de

Internet: kh-net.de/neuss

Kreishandwerkerschaft Neustadt Aisch/Bad Windsheim
Bismarckstrafe 11

91413 Neustadt

Tel.: (091 61)2273

Fax: (0 91 61) 54 27

Kreishandwerkerschaft Neustadt/Ribenberge
An der Liebfrauenkirche 3

31535 Neustadt

Tel.: (0 50 32) 9 42 02

Fax: (0 50 32) 6 49 71

Kreishandwerkerschaft Neu-Ulm/Donau
Mindelheimer Strafe 12

86381 Krumbach

Tel.: (0 82 82) 45 90

Fax: (082 82) 612 11

Kreishandwerkerschaft Neuwied
Langendorfer Strafie 91

56564 Neuwied

Tel.: (026 31)2 09 34

Fax: (026 31) 2 09 33

E-Mail: khs-neuwied@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/neuwied

Niederlausitzer Kreishandwerkerschaft
Genossenschaftsstrafle 19

03238 Finsterwalde

Tel.: (03531)22 16

Fax: (03531) 701513
Engelbert-Kémpfer-Strafie 4, 32634 Lemgo
Friedrich-Ebert-Strafie 90, 46535 Dinslaken
Wilhelm-Schroeder-Strafie 7, 47407 Moers
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Kreishandwerkerschaft Nienburg (Weser)
Bismarckstrafie 25

31582 Nienburg

Tel.: (0 50 21) 33 40

Fax: (0 50 21) 1 84 30

Kreishandwerkerschaft Norden
Am Markt 50

26506 Norden

Tel.: (0 49 31) 60 83

Fax: (0 49 31) 43 73

Ortshandwerkerschaft Norderney
Am Fischerhafen 7

26548 Norderney

Tel.: (049 32) 9 2500

Fax: (0 49 32) 9 25 025

Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Nord
Rathausstrafle 19

25899 Niebill

Tel.: (046 61) 9 66 50

Fax: (0 46 61) 9 66 544

Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Sid
Suderstrafie 97

25813 Husum

Tel.: (0 48 41) 89 38-0

Fax: (0 48 41) 89 38 38

E-Mail: khs-husum@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Nordhausen

Domstrafie 23

99734 Nordhausen

Tel.: (036 31) 982274

Fax: (036 31) 9828 16

E-Mail: kreishandwerkerschaft-ndh@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/nordhausen

Kreishandwerkerschaft Nordoberpfalz
Bernhard-Suttner-Strafie 5

92637 Weiden

Tel.: (09 61) 48 12 30

Fax: (09 61) 48 12 350

E-Mail: khs.wen@oberpfalznet.de

Internet: www.bayern.handwerk.de/khs-nordoberpfalz

Kreishandwerkerschaft Nordschwaben
Am Stadtberg 19

89407 Dillingen

Tel.: (090 71) 85 74

Fax: (0 90 71) 85 20

E-Mail: email@khs-nordschwaben.de
Internet: www.khs-nordschwaben.de

Kreishandwerkerschaft Nordvorpommern-Stralsund
Ménchstrafie 48

18439 Stralsund

Tel.: (0 38 31) 29 25 23

Fax: (0 38 31) 29 98 84

E-Mail: khsnvp@aol.com

Internet: www.handwerk-nvp.de

Kreishandwerkerschaft Nordwestmecklenburg-Wismar
Dr.-Leber-Strafle 7

23966 Wismar

Tel.: (03841)27170

Fax: (038 41)2 71 727

E-Mail: khsnwm@aol.com

Internet: www.khs-wismar-nwm.handwerk-mv.de

Kreishandwerkerschaft Northeim
HéuserstraBe 6

37154 Northeim

Tel.: (055 51)97970

Fax: (0 5551) 979 720

Kreishandwerkerschaft Nirnberg
Rosenplitstrafie 2

90439 Nirnberg

Tel.: (09 11) 26 16 66

Fax: (09 11) 26 16 55

Internet: www.khs-nuernberg.de

Kreishandwerkerschaft Nirtingen-Kirchheim/Teck
Frickenhéuser Strafie 12

72622 Nirtingen

Tel.: (07022) 32677

Fax: (0 70 22) 3 67 31

Kreishandwerkerschaft Oberallgéu
Martin-Luther-Strafie 3/I

87527 Sonthofen

Tel.: (0 83 21) 8 80 39

Fax: (0 83 21) 82575

Kreishandwerkerschaft Oberbergischer Kreis
Bismarckstrae 9a

51643 Gummersbach

Tel.: (022 61) 91 06 20

Fax: (022 61) 91 06 299

Kreishandwerkerschaft Oberhausen
Tannenbergerstrafie 1

46045 Oberhausen

Tel.: (02 08) 82 45 80

Fax: (02 08) 82 45 820

E-Mail: kh-oberhausen@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/oberhausen
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Kreishandwerkerschaft Oberhavel
Havelstrafe 19

16515 Oranienburg

Tel.: (033 01) 3532

Fax: (0 33 01) 5 64 29

Kreishandwerkerschaft Oberland
Kerschensteiner Strafie 3

82362 Weilheim

Tel.: (08 81) 43 91

Fax: (08 81) 27 39

Kreishandwerkerschaft Oberlausitz Ldbau-Zittau
LessingstraBe 32

2763 Zittau

Tel.: (0 35 83) 79 49 49

Fax: (0 35 83) 79 49 50

Kreishandwerkerschaft fir den Odenwaldkreis
Alfred-Kehrer-Strafie 2

64711 Erbach

Tel.: (0 60 62) 95 95-0

Fax: (0 60 62) 95 95 95

E-Mail: kh-odw@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/odenwald

Kreishandwerkerschaft Oder-Spree
Wriezener Strafle 61a

15517 Firstenwalde/Spree

Tel.: (033 61) 32183

Fax: (0 33 61) 34 27 04

Internet: www.kreishandwerkerschaft-oder-spree.de

Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis Offenbach a. M.
Markwaldstrafie 11

63073 Offenbach a. M.

Tel.: (0 69) 98 94 50-0

Fax: (0 69) 98 94 58 10

E-Mail: kh-of@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/offenbach

Kreishandwerkerschaft Oldenburg
Tannenstrafle 9-11

26122 Oldenburg

Tel.: (04 41) 77 09-0

Fax: (04 41) 77 09 99

E-Mail: info@khs-ol.de

Internet: www.handwerk-oldenburg.de

Kreishandwerkerschaft Olpe
MartinstraBe 10

57462 Olpe

Tel.: (027 61) 93 68-0
Fax: (0 27 61) 93 68-22

Kreishandwerkerschaft Osnabriick
Bramscher Strafle 134-136
49088 Osnabriick

Tel.: (05 41) 9 61 10-0

Fax: (05 41) 6 48 28

E-Mail: kh-os@telda.net

Internet: www.kreishandwerkerschaft-os.de

Kreishandwerkerschaft Ortenau
Wasserstrafle 17

77652 Offenburg

Tel.: (07 81) 2 57 86

Fax: (07 81) 7 77 42

Kreishandwerkerschaft Ostalb
Curfef3strafie 14

73430 Aalen

Tel.: (073 61) 63 56

Fax: (0 73 61) 6 49 87

E-Mail: khs-aalen@handwerk-ostalb.de

Internet: www.handwerk-ostalb.de

Kreishandwerkerschaft Osterholz
Bremer Straf3e 21

27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: (047 91) 20 75

Fax: (047 91) 1 25 33

Kreishandwerkerschaft Osterode
Dérgestrafie 13

37520 Osterode

Tel.: (0 55 22) 7 40 58-9

Fax: (0 55 22) 27 23

E-Mail: kh-osterode@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Osthavelland
WaldemarstraBBe 15 a

14641 Nauen

Tel.: (033 21) 44 27 11

Fax: (0 33 21) 44 27 15

E-Mail: khsosthav1 @aol.com

Internet: www.members.aol.com/khsosthav1

Kreishandwerkerschaft Ostholstein
Bahnhofstrafie 38

23701 Eutin

Tel.: (0 4521) 23 33

Fax: (0 45 21) 63 20

Kreishandwerkerschaft Ostprigniz-Ruppin
Karl-Gustav-Strafie 4

16816 Neuruppin

Tel.: (0 33 91) 50 42 39

Fax: (0 33 91) 50 42 41
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Kreishandwerkerschaft Paderborn
Waldenburgerstraie 19

33098 Paderborn

Tel.: (052 51) 70 0-0

Fax: (0 52 51) 70 02 09

E-Mail: info@kh-paderborn.de

Internet: www.kh-paderborn.de

Kreishandwerkerschaft Parchim
Bahnhofstrafie 8

19370 Parchim

Tel.: (038 71)6 6070

Fax: (0 38 71) 36 60 72

Kreishandwerkerschaft Passau
Nikolastrae 10

94032 Passau

Tel.: (08 51) 5 60 77-0

Fax: (08 51) 5 60 77-2 45

Kreishandwerkerschaft Peine
Kantstrafle 33

31224 Peine

Tel.: (051 71)777 10
Fax: (051 71)7 77 134

Kreishandwerkerschaft Pforzheim/Enzkreis

Wilferdinger Strafe 6

75179 Pforzheim

Tel.: (072 31) 31 31 40

Fax: (0 72 31) 31 46 81

E-Mail: kh-pforzheim@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Pinneberg
Damm 39

25421 Pinneberg

Tel.: (0 41 01) 22 53 89

Fax: (0 41 01) 20 68 14

Kreishandwerkerschaft Plauen-Oelsnitz
Réhnisstrafie 19

08523 Plauen

Tel.: (037 41)16 05 97

Fax: (0 37 41) 16 05 99

Kreishandwerkerschaft Potsdam
Charlottenstrafie 34-36

14467 Potsdam

Tel.: (03 31)2 7002 31

Fax: (03 31) 2 80 48 28

Kreishandwerkerschaft Prignitz
Poststrafe 3

19348 Perleberg

Tel.: (038 76) 78 51 46

Fax: (0 38 76) 61 2574

Kreishandwerkerschaft Rastatt/Baden-Baden/Bihl

Rheinstrafe 146

76532 Baden-Baden

Tel.: (072 21) 62294

Fax: (0 72 21) 553 59
E-Mail: khs-bad@1t-online.de

Kreishandwerkerschaft Ravensburg
Zeppelinstrafle 16

88212 Ravensburg

Tel.: (07 51) 3 61 42-0

Fax: (07 51) 3 61 42-40

E-Mail: info@kreishandwerkerschaft-rv.de
Internet: www.kreishandwerkerschaft-rz.de

Kreishandwerkerschaft Recklinghausen
Dortmunder Strafle 18

45665 Recklinghausen

Tel.: (023 61) 4 80 30

Fax: (0 23 61) 4 80 323

Kreishandwerkerschaft Regen
Auwiesenweg 15

94209 Regen

Tel.: (099 21) 18 04/62 44
Fax: (0 99 21) 73 34

Kreishandwerkerschaft Regensburg
Ditthornstrafie 10/

93055 Regensburg

Tel.: (09 41) 79 65-200

Fax: (09 41) 79 65 204

E-Mail: info@khs-regensburg.de
Internet: www.khs-regensburg.de

Kreishandwerkerschaft Rems-Murr
Oppenlénderstrafie 40

71332 Waiblingen

Tel.: (071 51)52081/5 20 82
Fax: (071 51)521 95

E-Mail: kh-rems-murr@t-online.de
Internet: www.kh-net.de/rems-murr
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Kreishandwerkerschaft Remscheid
Hindenburgerstrae 60

42853 Remscheid

Tel.: (021 91) 220 05-6

Fax: (021 91) 2 64 02

E-Mail: kreiha.remscheid@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Rendsburg-Eckernférde
Thormannsplatz 8-10

24768 Rendsburg

Tel.: (043 31)27047

Fax: (0 43 31)2 34 02

Kreishandwerkerschaft Reutlingen

Lindachstrale 37

72764 Reutlingen

Tel.: (071 21)269 70

Fax: (071 21)2 69 786

E-Mail: khs.reutlingen@t-online.de

Internet: www.hwk-reutlingen.de/german/index.html

Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/Leverkusen
Geschaftsstelle Bergisch-Gladbach
Altenberger Dom Straffe 200

51467 Bergisch Gladbach

Tel.: (022 02) 93 59-0

Fax: (0 22 02) 93 59-30

E-Mail: info@handwerk-direkt.de

Internet: www.handwerk-direkt.com

Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft

K&lner Strafie 2

50226 Frechen

Tel.: (022 34) 52222

Fax: (0 22 34) 2 29 03

E-Mail: kreishandwerkers.rhein-erft@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Rhein-Hunsrick
Schulstrafie 3

55469 Simmern

Tel.: (0 67 61)22 71

Fax: (0 67 61) 127 16

E-Mail: kh-rhein-hunsrueck@handwerk-a-z.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/kh-rhein-hunsrueck

Kreishandwerkerschaft Rhein-Lahn-Kreis
Wilhelmstrafle 62

65582 Diez

Tel.: (0 46 32) 6 23 07

Fax: (0 46 32) 6 28 26

Internet: www.rhein-lahn-info.de/handwerk

Kreishandwerkerschaft Rhén-Grabfeld
Lindenweg

97633 Grofileibstadt

Tel.: (097 61) 16 20

Fax: (0 97 61) 31 61

Kreishandwerkerschaft Rosenheim
Klepperstrafie 22

83026 Rosenheim

Tel.: (0 80 31) 30 59-0

Fax: (0 80 31) 38 03 38

E-Mail: kreishandwerk-ro@bnro.de

Kreishandwerkerschaft Rostock-Bad Doberan
W.-K0lz-Platz 5

18055 Rostock

Tel.: (03 81) 25 20 05-0

Fax: (03 81) 25 20 05-20

E-Mail: kreishandwerkerschaft hro-dbr@t-online.de

Internet: www.handwerk-mv.de

Kreishandwerkerschaft Rotenburg (Wimme)
Muhlenstrafie 1

27356 Rotenburg

Tel.: (0 42 61) 92 99-0

Fax: (0 42 61) 92 99-29

E-Mail: kh@handwerk-row.de

Internet: www.handwerk-row.de

Kreishandwerkerschaft Rottweil
Steinhauserstrafie 18

78628 Rofttweil

Tel.: (07 41) 68 36

Fax: (07 41) 4 15 28

E-Mail: info@kh-rottweil.de
Internet: www.kh-rottweil.de

Kreishandwerkerschaft Rigen
Stedarer Weg 1

18528 Bergen

Tel.: (0 38 38) 220 04

Fax: (0 38 38) 20 98 80
E-Mail: kh.ruegen@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Saalfeld-Péfineck-Rudolstadt
In der Schremsche 3

07407 Rudolstadt

Tel.: (036 72)37 7175

Fax: (036 72) 377176

74



Kreishandwerkerschaft Sachsen-Anhalt Stid
Geschaftsstelle Naumburg/S.

Burgstrafie 42

06618 Naumburg/S.

Tel.: (034 45) 7016 10

Fax: (0 34 45) 70 16 21

Kreishandwerkerschaft Salzgitter
Liebenhaller Strafle 11

38259 Salzgitter

Tel.: (053 41) 356 36

Fax: (0 53 41) 3 56 44

Kreishandwerkerschaft Sachsen-Anhalt Std
Geschaftsstelle Zeitz
Theodor-Amold-Promenade 26

06712 Zeitz

Tel.: (034 41)21 3090

Fax: (0 34 41) 21 30 90

Kreishandwerkerschaft Sangerhausen
Dr.-Wilhelm-Kilz-Strafle 2

06526 Sangerhausen

Tel.: (0 34 64) 57 24 26

Fax: (0 34 64) 57 24 13

E-Mail: kh-sgh@z-online.de

Internet: www.home.t-online.de/home/kh-sgh

Kreishandwerkerschaft Schleswig
llensee 4

24837 Schleswig

Tel.: (046 21) 9 60 00

Fax: (0 46 21) 9 60 096

E-Mail: info.khsl@nord-ostsee.de
Internet: www.handwerk-plus.de

Kreishandwerkerschaft Schaumburg
Bahnhofstrafie 23

31655 Stadthagen

Tel.: (057 21)7 70 91

Fax: (057 21) 8 14 63

E-Mail: kh-schaumburg@t-online

Kreishandwerkerschaft Schmalkalden-Meiningen
Geschéftsstelle Meiningen

Neu-Ulmer-Strae 19

98617 Meiningen

Tel.: (0 36 93) 5029 76

Fax: (0 36 93) 47 83 68

Kreishandwerkerschaft Schmalkalden Meiningen
Geschéftstselle Schmalkalden

Ziegelrain 5

98574 Schmalkalden

Tel.: (036 83) 62117

Fax: (0 36 83) 621 18

E-Mail: khs.schmalkalden-meiningen@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Schonebeck
Maxim-Gorki-Strafle Ta

39218 Schénebeck

Tel.: (0 39 28) 40 04 42

Fax: (0 39 28) 4011 75

Kreishandwerkerschaft Schwalm-Eder
Rudolf-Harbig-Strafe 6

34576 Homberg

Tel.: (0 56 81) 98 81-0

Fax: (0 56 81) 98 81-90

E-Mail: kh-schwalm-eder@t-online.de

Internet: www.kreishandwerkerschaft-schwalm-eder.de

Kreishandwerkerschaft Schwébisch-Hall
Stauffenbergstrafie 35-37

74523 Schwéabisch Hall

Tel.: (07 91)9 71 07-0

Fax: (07 91) 9 71 07-22

E-Mail: kreishandwerkerschaft.sha@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Schwandorf
Charlottenhof

92421 Schwandorf

Tel.: (0 94 31) 88 52 50

Fax: (0 94 31) 88 52 57

Kreishandwerkerschaft Schwarzwald-Baar
Sebastian-Kneipp-Strafie 50

78048 Villingen-Schwenningen

Tel.: (077 21) 510 59

Fax: (077 21) 1077

E-Mail: kh-schwarzwald-baar@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Schweinfurt
Galgenleite 3

97424 Schweinfurt

Tel.: (097 21) 4 78 27

Fax: (0 97 21) 4 78 20

Kreishandwerkerschaft Schwerin
Friedensstrafe 4 a

19053 Schwerin

Tel.: (03 85) 76 18 00

Fax: (03 85) 76 18 036
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Kreishandwerkerschaft Segeberg
Hamburger Strafle 24
23795 Bad Segeberg
Tel.: (0 45 51) 20 06
Fax: (0 45 51) 67 62

Kreishandwerkerschaft Segeberg
Hamburger Strafle 24

23795 Bad Segeberg

Tel.: (045 51) 9 96 80

Fax: (0 4551) 9 96 828

E-Mail: info@handwerk-segeberg.de

Kreishandwerkerschaft Selb-Wunsiedel
Vorwerkstrafie 2

95100 Selb

Tel.: (0 92 87) 6 08 86

Fax: (092 87) 6 75 36

Kreishandwerkerschaft Siegen-Wittgenstein
Léhrtor 10-12

57072 Siegen

Tel.: (02 71) 2 3500

Fax: (02 71)2 3502 86

Kreishandwerkerschaft Sigmaringen
Josefinenstrafie 8/1

72488 Sigmaringen

Tel.: (075 71) 12727

Fax: (0 7571) 523 68

E-Mail: info@handwerk-sig.de

Internet: www.handwerk-sig.de

Kreishandwerkerschaft Sémmerda
Lange Strafle 16

99610 Sémmerda

Tel.: (036 34) 32170

Fax: (0 36 34) 321719

Kreishandwerkerschaft Soest-Lippstadt
Vor dem Schiltingertor 80

59494 Soest

Tel.: (029 21) 89 20

Fax: (029 21) 8922 12

E-Mail: info@kh-soest.de

Internet: www.kh-soest.de

Kreishandwerkerschaft Solingen
Heinestrafle 5

42606 Solingen

Tel.: (02 12) 2 22 14-0

Fax: (02 12)222 1418

E-Mail: kh-solingen@home3.ecore.net
Internet: www.kh-net.de/solingen

Kreishandwerkerschaft Soltau-Fallingbostel
Vogteistrafe 4-6

29683 Fallingbostel

Tel.: (051 62) 894

Fax: (0 51 62) 896

E-Mail: kh-sfa@t-online.de

Internet: www.handwerk-a-z.de/kh-sfa

Kreishandwerkerschaft Sondershausen-Artern
Jechaburger Weg 6

99706 Sondershausen

Tel.: (036 32) 6024 11

Fax: (0 36 32) 60 05 80

E-Mail: khs.sondershausen@t-online.de
Internet: www.handwerk-a-z.de/sondershausen

Kreishandwerkerschaft Sonneberg
Bettelhecker Strafe 28

96515 Sonneberg

Tel.: (0 36 75) 70 28 24

Fax: (0 36 75) 70 28 24

Kreishandwerkerschaft Stade
Im Neuwerk 19

21680 Stade

Tel.: (0 41 41) 5 21 20

Fax: (0 41 41) 5 21 252

Kreishandwerkerschaft Starnberg
Waitzinger Wiese 1

86899 Landsberg

Tel.: (081 91) 590 20

Fax: (081 91) 321 80

Kreishandwerkerschaft Steinburg
Poststrafie 14

25524 ltzehoe

Tel.: (048 21) 24 08/24 12
Fax: (048 21) 619 32

Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Geschéftsstelle Ibbenbiren
WilhelmstraBe 243

49479 lbbenbiren

Tel.: (0 54 51) 94 88-0

Fax: (0 54 51) 94 88 50

E-Mail: ibbenbueren@kh-steinfurt.de
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Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Geschaftsstelle Rheine
Laugestrafie 51

48431 Rheine

Tel.: (059 71) 40 03-0

Fax: (0 59 71) 40 03 80
E-Mail: rheine@kh-steinfurt.de

Internet: www.kh-steinfurt.de

Kreishandwerkerschaft Stendal
Ménchskirchhof 7

39576 Stendal

Tel.: (039 31) 71 56 52

Fax: (0 39 31) 71 56 54

Kreishandwerkerschaft Stendal
Geschaftsstelle Osterburg
Naumannstrafie 21

39606 Osterburg

Tel.: (039 37) 821 07

Fax: (039 37) 846 15

Kreishandwerkerschaft Stormarn
Mommsenstrafie 10

23843 Bad Oldesloe

Tel.: (045 31)8 4515

Fax: (045 31)8 75 06

Internet: www.kreiha.de/stormarn.htm

Kreishandwerkerschaft Straubing
Johannes-Keppler-Strafie 12

94315 Straubing

Tel.: (094 21) 975-0

Fax: (0 94 21) 975-200

Internet: www.bayern.handwerk.de/khssr/index.htm

Kreishandwerkerschaft Stuttgart
SchlachthofstrafBe 15

70188 Stuttgart

Tel.: (07 11) 489 73-0

Fax: (07 11) 4 89 73-22

Kreishandwerkerschaft der Stidpfalz
Martin-Luther-Strafle 46

76829 Landau

Tel.: (0 63 41)8 7007

Fax: (0 63 41) 8 87 09

Kreishandwerkerschaft Sidsachsen
Bahnhofstrafie 15

01796 Pirna

Tel.: (03501) 53040

Fax: (03501) 530414

Kreishandwerkerschaft Suhl
Kirchgasse 7

98527 Suhl

Tel.: (036 81) 72 10 32
Fax: (0 36 81) 72 10 32

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Barutherstrafie 23

14943 Luckenwalde

Tel.: (033 71) 6321 62

Fax: (0 33 71) 62 26 74

Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming
Geschaftsstelle Juterborg

Am Heideland 2

14913 Jiterborg

Kreishandwerkerschaft Torgau/Oschatz
Strehlaer Strafie 4

04758 Oschatz

Tel.: (0 34 35) 93 21 23

Fax: (0 34 35) 93 21 23

Kreishandwerkerschaft Traunstein-Berchtesgardener Land
Mihlwiesen 4

83278 Traunstein

Tel.: (08 61) 989 77 10

Fax: (08 61) 30 68

Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg
Loebstrafe 18

54292 Trier

Tel.: (06 51) 1 46 20 40

Fax: (06 51) 2 78 62

E-Mail: khs-trier@das-handwerk.de

Internet: www.das-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Tibingen

Gartenstrale 44

72074 Tibingen

Tel.: (070 71) 227 87

Fax: (0 70 71) 2 22 50

E-Mail: handwerk@hwk-reutlingen.de

Internet: www.hwk-reutlingen.de/german/allgemein/khs/
khs tue.html

Kreishandwerkerschaft Tuttlingen
Moltkestrafie 7

78532 Tuttlingen

Tel.: (074 61) 22 01

Fax: (0 74 61) 1 23 02

E-Mail: kh-tuttlingen@t-online.de
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Kreishandwerkerschaft Uckermark
Dr.-W.-Kilz-Straf3e 40

17291 Prenzlau

Tel.: (0 39 84) 22 57

Fax: (0 39 84) 26 26

Kreishandwerkerschaft Uecker-Randow
Gartenstrafie 8

17309 Pasewalk

Tel.: (039 73) 21 66 80

Fax: (0 39 73) 21 66 82

Kreishandwerkerschaft Uelzen
Hoefftstrafle 26

29525 Uelzen

Tel.: (05 81) 9 76 44-0

Fax: (05 81) 9 76 44-44

Internet: www.kreishandwerkerschaft-uelzen.de

Kreishandwerkerschaft Ulm
Schaffnerstrafie 8

89073 Ulm

Tel.: (07 31) 14 03 00
E-Mail: khs.ulm@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Unna
Nordring 12

59423 Unna

Tel.: (0 23 03) 2 50 54-0
Fax: (023 03) 1 26 91
E-Mail: khunna@uumail.de

Internet: handwerk-kreis-unna.de

Kreishandwerkerschaft Unstrut-Hainich-Kreis/Thiringen
Felchtaer Strafie 27

99974 Mihlhausen

Tel.: (036 01) 4 84 90

Fax: (0 36 01) 4 84 950

E-Mail: info@handwerk-uh.de

Internet: www.handwerk-uh.de

Kreishandwerkerschaft Vechta
An der Grafte 22

49377 Vechta

Tel.: (0 44 41) 941-0

Fax: (0 44 41) 94 12 50
E-Mail: khw.vechta@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Verden
Hospitalstrafe 3

27283 Verden

Tel.: (042 31)8 10 62

Fax: (042 31) 27 76

E-Mail: khs.verden@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Vorderpfalz
Ludwigsplatz 10

67059 Ludwigshafen

Tel.: (062 21)59 11 40

Fax: (0 62 21) 59 11 444

Kreishandwerkerschaft fir den Vogelsbergkreis
Steinweg 13

36341 Lauterbach

Tel.: (0 66 41) 25 05

Fax: (0 66 41) 6 23 22

Kreishandwerkerschaft Waldeck-Frankenberg
Christian-Paul-Strae 5

34497 Korbach

Tel.: (056 31) 9 53 50

Fax: (0 56 31) 9 53 535

E-Mail: kh.kb@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/waldeck-frankenberg

Kreishandwerkerschaft Waldshut
Friedrichstrafle 3

79761 Waldshut-Tiengen

Tel.: (077 51) 91 00 20

Fax: (0 77 51) 91 00 21

Kreishandwerkerschaft Warendorf
Geschdftsstelle Beckum
Schlenkhoffs Weg 57

59269 Beckum

Tel.: (025 21) 93 25-0

Fax: (025 21) 93 25-150
E-Mail: info@kh-waf.de

Internet: www.kh-net.de/warendorf

Kreishandwerkerschaft Warendorf
Geschaftsstelle Warendorf
Von-Ketteler-Strafe 42

48231 Warendorf

Tel.: (025 81) 93 03-0

Fax: (0 25 81) 93 03 44

E-Mail: info@kh-waf.de

Internet: www.kh-net.de/warendorf

Kreishandwerkerschaft Weilheim (Oberland)
Kerschensteiner Strafe 3

82362 Weilheim

Tel.: (08 81) 43 91

Fax: (08 81) 27 39
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Kreishandwerkerschaft Weimar
Berkaer Strafie 05

99425 Weimar

Tel.: (0 36 43) 8507 64

Fax: (0 36 43) 85 07 69

Kreishandwerkerschaft Weimarer Land
Platz der Demokratie 1

99510 Apolda

Tel.: (0 36 44) 55 48 90

Fax: (0 36 44) 55 48 92

Kreishandwerkerschaft Weiflenfels
Nordstrafie 5

06667 Langendorf

Tel.: (0 34 43) 30 29 60

Fax: (0 34 43) 30 29 60

Kreishandwerkerschaft Wernigerode
Teichdamm 6

38855 Wernigerode

Tel.: (0 39 43) 9 20 90

Fax: (0 39 43) 9 20 914

Kreishandwerkerschaft Werra-Meif3ner

An den Anlagen 2

37269 Eschwege

Tel.: (056 51) 74 45-0

Fax: (0 56 51) 74 45 90

E-Mail: kreishandwerkerschaft wmk@t-online.de

Internet: www.home.t-online.de/home/Kreishandwerker-

schaft wmk

Kreishandwerkerschaft Kreis Wesel
Handwerkerstrafie 1

46483 Wesel

Tel.: (021 81) 2 10 27

Fax: (021 81)2 97 99

Kreishandwerkerschaft Wesermarsch
Rénnelstrafe 24

26919 Brake

Tel.: (0 44 01) 40 22

Fax: (0 44 01) 25 26

E-Mail: info@handwerk-wesermarsch.de
Internet: www.handwerk-wesermarsch.de

Kreishandwerkerschaft Westeifel
Geschaftsstelle Bitburg

Daunerstrafie 3

54634 Bitburg

Tel.: (0 65 61) 50 01

Fax: (0 65 61) 178 59

E-Mail: khs-westeifel@das-handwerk.de

Internet: www.das-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft des Westerwaldkreis
Josef-KehreinstrafBe 4

56410 Montabaur

Tel.: (026 02) 10 050

Fax: (026 02) 10 05 27

Internet: www.handwerk-a-z.de/westerwald
E-Mail: kreishandwerkerschaft-ww@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Westhavelland
Fr.-Ebert-Ring 58

14712 Rathenow

Tel.: (0 33 85) 50 32 89

Fax: (0 33 85) 51 22 71

Kreishandwerkerschaft Westlicher Bodensee
Karl-Bicheler-Strafie 8

78315 Radolfzell

Tel.: (077 32) 12283

Fax: (077 32) 1 29 41

Kreishandwerkerschaft Westmittelfranken
Joh.-Seb.-Bach-Platz 24

91522 Ansbach

Tel.: (09 81) 1 32 69

Fax: (09 81) 1 51 46

E-Mail: khs-ansbach@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Westpfalz
Ringstrafie 78

66953 Pirmasens

Tel.: (0 63 31) 12081/1 20 82
Fax: (0 63 31) 93278

E-Mail: khs@mohrbach.de

Internet: www.khs-westpfalz.de

Kreishandwerkerschaft des Wetteraukreises
Am Edelspfad 1

61169 Friedberg

Tel.: (0 60 31) 94 68-69

Fax: (0 60 31) 34 93

E-Mail: info@handwerk.wetterau.de
Internet: www.handwerk-wetterau.de

Kreishandwerkerschaft Wetzlar
Seibertstrafe 4

35576 Wetzlar

Tel.: (0 64 41) 4 25 67

Fax: (0 64 41) 4 65 42
E-Mail: khwetzlar@t-online.de
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Kreishandwerkerschaft Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Rheinstrafe 36

65185 Wiesbaden

Tel.: (06 11) 37 20 95

Fax: (06 11) 37 20 90

E-Mail: khwiesbaden@t-online.de

Internet: www.kh-net.de/wiesbaden

Kreishandwerkerschaft Wilhelmshaven
Kieler Strafle 74

26382 Wilhelmshaven

Tel.: (044 21)2 1347

Fax: (0 44 21) 99 21 65

E-Mail: kh-whv@?1t-online.de

Internet: www.wilhelmshaven-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Wittenberg
Collegienstrafie 53 a

06886 Wittenberg

Tel.: (0 34 91) 40 20 97

Fax: (0 34 91) 40 20 97

Kreishandwerkerschaft Wittmund
Osterstrafie 9

26409 Wittmund

Tel.: (0 44 62) 94 84-0

Fax: (0 44 62) 94 84 15
E-Mail: kh-wtm-biz@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Wolfenbittel
Im Kalten Tale 20

38304 Wolfenbittel

Tel.: (0 53 31) 95 580

Fax: (0 53 31) 95 58 58

E-Mail: khs.wi@t-online.de

Internet: www.wolfenbuettel-handwerk.de

Kreishandwerkerschaft Wolfsburg
An der St. Annen-Kirche 22
38440 Wolfsburg

Tel.: (053 61) 20 46-0

Fax: (0 53 61) 20 46-10

Kreishandwerkerschaft Worms
SiegfriedstraBe 23

67547 Worms

Tel.: (0 62 471) 65 98

Fax: (0 62 41) 65 99

E-Mail: kontakt@handwerk-worms.de
Internet: www.handwerk-worms.de

Kreishandwerkerschaft Wirzburg
Daimlerstrafie 7

97082 Wirzburg

Tel.: (09 31) 4 46 17

Fax: (09 31) 41 65 35

Kreishandwerkerschaft Wuppertal
Haspeler Strafle 2

42285 Wuppertal

Tel.: (02 02) 2 80 90-0

Fax: (02 02) 2 80 90-40

E-Mail: khw-wuppertal@t-online.de
Internet: handwerk-wuppertal.de

Kreishandwerkerschaft Zeulenroda
Heinrich-Heine-Straf3e 45

07937 Zeulenroda

Tel.: (03 66 28) 8 90 38

Fax: (03 66 28) 8 90 40

Kreishandwerkerschaft Zollern-Alb
Bleuelwiesen 12/1

72458 Albstadt

Tel.: (0 74 31) 93 75-0

Fax: (0 74 31) 93 75-20

E-Mail: gress@khs-zak.de

Internet: www.handwerkzak.de

Handwerkskammer

Die Aufsicht Uber die Kreishandwerkerschaft fihrt die
Handwerkskammer, in deren Bezirk die Kreishandwerker-

schaft ihren Sitz hat.
Tatigkeitsschwerpunkte der Handwerkskammern sind:

® |nteressenvertretung

z. B. Mitwirkung an Gesetzesinitiativen zur Schaffung
von handwerks- und mittelstandsgerechten Rahmenbe-
dingungen, Vertretung der Inferessen des Handwerks
auf sdmilichen politischen Ebenen, Wirtschafts-
beobachtung, Statistik, Konjunkturberichterstattung,
Offentlichkeitsarbeit.

Handwerksférderung

z.B. Nachwuchswerbung, Fortbildungslehrgénge,
Meistervorbereitungskurse, Beratungsdienste, Hilfen
bei Finanzierung und Existenzgrindung, Messe- und
Ausstellungsbeteiligungen, Beteiligung an wirtschafts-
férdernden und wissenschaftlichen Einrichtungen.
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® Selbstverwaltung

Fohrung der Handwerksrolle und des Verzeichnisses
des handwerksdhnlichen Gewerbes, Bestellung/Verei-
digung von Sachversténdigen, Regelung und Uberwa-
chung der Berufsausbildung, organisatorische Durch-
fohrung von Prifungen, Ausstellung der dem Wirt-
schaftsverkehr dienenden Bescheinigungen, Aufsicht
Uber Innungen und Kreishandwerkerschaften.

Die Handwerkskammern werden von der obersten Lan-
desbehérde errichtet. Zur Handwerkskammer gehéren
sowohl die selbststandigen Handwerker und Inhaber
handwerkséhnlicher Betriebe als auch die Gesellen und
Lehrlinge dieser Betriebe. Im Regelfall deckt sich der rili-
che Zustdndigkeitsbezirk mit dem jeweiligen Regierungs-

bezirk.
Anschriften der Handwerkskammern

Handwerkskammer Aachen
Sandkaulbach 21

52062 Aachen

Tel.: (02 41)471-0

Fax: (02 41) 4 71-103

E-Mail: info@hwk-aachen-nrw.de

Internet: www.hwk-aachen.de

Handwerkskammer Armsberg
Brickenplatz 1

59821 Arnsberg

Tel.: (029 31)877-0

Fax: (029 31) 8 77-160
E-Mail: email@hwk-arnsberg.de
Internet: www.hwk-arnsberg.de

Handwerkskammer fir Schwaben
Schmiedberg 4

86152 Augsburg

Tel.: (08 21) 32 59-0

Fax: (08 21) 32 59-271

E-Mail: info@hwk-schwaben.de

Internet: www.hwk-schwaben.de

Handwerkskammer fir Ostfriesland
StrafBe des Handwerks 2

26603 Aurich

Tel.: (0 49 41) 17 97-40

Fax: (049 41) 17 97-40

E-Mail: info@hwk-aurich.de

Internet: www.hwk-aurich.de

Handwerkskammer fir Oberfranken
Kerschensteinerstrafie 7

95448 Bayreuth

Tel.: (09 21) 9 10-0

Fax: (09 21) 9 10-349

E-Mail: info@hwk-oberfranken.de

Internet: www.hwk-oberfranken.de

Handwerkskammer Berlin
Blicherstrafie 68

10961 Berlin

Tel.: (0 30) 2 59 03-01
Fax: (0 30) 2 59 03-232
E-Mail: info@hwk-berlin.de

Internet: www.hwk-berlin.de

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Obernstrafie 48

33602 Bielefeld

Tel.: (05 21) 56 08-0

Fax: (05 21) 56 08-199

E-Mail: handwerkskammer.owl@handwerk-owl.de
Internet: www.handwerk-owl.de

Handwerkskammer Braunschweig
Burgplatz 2 + 2a

38100 Braunschweig

Tel.: (0531) 4 80 13-0

Fax: (05 31) 4 80 13-57

E-Mail: email@hwk-braunschweig.de

Handwerkskammer Bremen
Ansgaritorstrale 24

28195 Bremen

Tel.: (04 21) 3 05 00-0

Fax: (04 21) 305 00-10

E-Mail: hwk-bremen@t-online.de

Handwerkskammer Chemnitz
Limbacher Strafle 195

09116 Chemnitz

Tel.: (03 71) 53 64-0

Fax: (03 71) 53 64-222
E-Mail: info@hwk-chemnitz.de

Internet: www.hwk-chemnitz.de

Handwerkskammer Coburg
Hinterer FloBanger 6

96450 Coburg

Tel.: (095 61)517-0

Fax: (095 61) 5 17-60
E-Mail: info@hwk-coburg.de
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Handwerkskammer Cottbus
Altmarkt 17

03046 Cottbus

Tel.: (03 55) 78 35-281

Fax: (03 55) 78 35-281
E-Mail: hwk@hwk-cottbus.de

Internet: www.hwk-cottbus.de

Handwerkskammer Dortmund
Reinoldistrafle 7-9

44135 Dortmund

Tel.: (02 31) 54 93-0

Fax: (02 31) 54 93-115
E-Mail: info@hwk-do.de

Internet: www.hwk.dortmund.de

Handwerkskammer Dresden
Wiener Strafle 43

01219 Dresden

Tel.: (03 51) 46 40-400

Fax: (03 51)4 71 91 88
E-Mail: info@hwk-dresden.de

Internet: www.hwk-dresden.de

Handwerkskammer Disseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1
40221 Disseldorf

Tel.: (02 11) 87 95-0

Fax: (02 11) 87 95-147

E-Mail: wieneke@hwk-duesseldorf.de

Internet: www.hwk-duesseldorf.de

Handwerkskammer Erfurt
Fischmarkt 13

99084 Erfurt

Tel.: (03 61) 67 07-0

Fax: (03 61) 6 42 28 96
E-Mail: info@hwk-erfurt.de

Internet: www.hwk-erfurt.de

Handwerkskammer Flensburg
Johanniskirchhof 1

24937 Flensburg

Tel.: (04 61) 8 66-0

Fax: (04 61) 8 66-10

E-Mail: info@hwk-flensburg.de
Internet: www.hwk-flensburg.de

Handwerkskammer Rhein-Main

— Hauptgeschaftsstelle Frankfurt/Main
Bockenheimer Landstrafie 21

60325 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69)9 71 72-0

Fax: (0 69) 9 71 72-199

E-Mail: info@hwk-rhein-main.de

Internet: www.rhein-main.de

— Hauptgeschéftsstelle Darmstadt
Hindenburgstrafie 1

64295 Darmstadt

Tel.: (0 61 51) 30 07-299

Fax: (0 61 51) 30 07-299

Handwerkskammer Frankfurt/Oder
Bahnhofstrafie 12

15230 Frankfurt/O.

Tel.: (03 35) 56 19-0

Fax: (03 35) 53 50 11

E-Mail: hwkinfo@handwerkskammer-ff.de
Internet: www.hwk-frankfurt-oder.de

Handwerkskammer Freiburg/Breisgau
Bismarckallee 6

79098 Freiburg/Br.

Tel.: (07 61) 2 18 00-0

Fax: (07 61) 2 18 00-50

E-Mail: hwkinfo@handwerkskammer-freiburg.de
Internet: www.handwerkskammer-freiburg.de

Handwerkskammer fir Ostthiringen
Handwerksstrafle 5

07545 Gera

Tel.: (03 65) 82 25-0

Fax: (03 65) 8 00 48 30

E-Mail: info@hwk-gera.de

Internet: www.hwk-gera.de

Handwerkskammer Halle (Saale)
Graefestraie 24

06110 Haale/Saale

Tel.: (03 45) 29 99-0

Fax: (03 45) 29 99-200

E-Mail: info@hwkhalle.de

Internet: www.hwkhalle.de

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel.: (0 40) 3 59 05-0

Fax: (0 40) 3 59 05-208
E-Mail: info@hwk-hamburg.de

Internet: www.hwk-hamburg.de
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Handwerkskammer Hannover
Berliner Allee 17

30175 Hannover

Tel.: (05 11) 3 48 59-0

Fax: (05 11) 3 48 59-32
E-Mail: info@hwk-hannover.de

Internet: www.hwk-hannover.de

Handwerkskammer Heilbronn
Allee 76

74072 Heilbronn

Tel.: (071 31)791-0

Fax: (0 71 31) 7 91-200
E-Mail: info@hwk-heilbronn.de

Internet: www.hwk-heilbronn.de

Handwerkskammer Hildesheim
Braunschweiger Straffe 53
31134 Hildesheim

Tel.: (051 21)1 62-0

Fax: (0 51 21) 338 36

E-Mail: hgf@hwk-hildesheim.de

Internet: www.hwk-hildesheim.de

Handwerkskammer der Pfalz
Am Altenhof 15

67655 Kaiserslautern

Tel.: (06 31) 36 77-0

Fax: (06 31) 36 77-180
E-Mail: info@hwk-pfalz.de

Internet: www.hwk-pfalz.de

Handwerkskammer Karlsruhe
Friedrichsplatz 4-5

76133 Karlsruhe

Tel.: (07 21) 16 00-0

Fax: (07 21) 16 00-199
E-Mail: info@hwk-karlsruhe.de

Internet: www.hwk-karlsruhe.de

Handwerkskammer Kassel
Scheidemannplatz 2
34117 Kassel

Tel.: (05 61) 78 88-0
Fax: (05 61) 78 88-165

E-Mail: handwerkskammer@hwk-kassel.de

Internet: www.hwk-kassel.de

Handwerkskammer Koblenz
Friedrich-Ebert-Ring 33
56068 Koblenz

Tel.: (02 61) 3 98-0

Fax: (02 61) 3 98-398
E-Mail: hwk@hwk-koblenz.de

Internet: www.hwk-koblenz.de

Handwerkskammer zu Kéln

Heumarkt 12

50667 Kaln

Tel.: (02 21) 20 22-0

Fax: (02 21) 20 22-360

E-Mail: info@handwerkskammer-koeln.de
Internet: www.handwerkskammer-koeln.de

Handwerkskammer Konstanz

Webersteig 3

78462 Konstanz

Tel.: (075 31)2 05-0

Fax: (0 7531) 1 64 68

E-Mail: handwerkskammer@hwk-konstanz.de
Internet: www.hwk-konstanz.de

Handwerkskammer zu Leipzig
Dresdner Strafle 11-13
04103 Leipzig

Tel.: (03 41) 21 88-0

Fax: (03 41) 21 88-198
E-Mail: info@hwk-leipzig.de
Internet: www.hwk-leipzig.de

Handwerkskammer Libeck
Breite Strafle 10-12

23552 Libeck

Tel.: (04 51) 15 06-0

Fax: (04 51) 15 06-180
E-Mail: info@hwk-luebeck.de

Internet: www.hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Lineburg-Stade
FriedenstraBe 6

21335 Lineburg

Tel.: (041 31)712-0

Fax: (0 41 31) 4 47 24

E-Mail: hwk-Ig-std@hwk-lueneburg-stade.de

Internet: www.hwk-lueneburg-stade.de

Handwerkskammer Magdeburg
Humboldtstrafle 16

39112 Magdeburg

Tel.: (03 91) 62 68-0

Fax: (03 91) 62 68-110

E-Mail: info@hwk-magdeburg.de
Internet: www.hwk-magdeburg.de

Handwerkskammer Rheinhessen
Dagobertstrafie 2

55116 Mainz

Tel.: (0 61 31) 99 92-0

Fax: (0 61 31) 99 92-63
E-Mail: hwk@hwk.de

Internet: www.hwk.de
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Handwerkskammer Mannheim
B1,1-2

68159 Mannheim

Tel.: (06 21) 1 80 02-0

Fax: (06 21) 1 80 02-199

E-Mail: info@handwerkskammer.de
Internet: www.handwerkskammer.de

Handwerkskammer fir Miinchen und Oberbayern
Max-Joseph-Strafie 4

80333 Minchen

Tel.: (0 89) 51 19-0

Fax: (0 89) 51 19-295

E-Mail: info@hwk-muenchen.de

Internet: www.hwk-muenchen.de

Handwerkskammer Minster
Bismarckallee 1

48151 Minster

Tel.: (02 51) 52 03-0

Fax: (02 51) 52 03-129
E-Mail: info@hwk-muenster.de
Internet: www.hwk-muenster.de

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
— Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg
Friedrich-Engels-Ring 11

17033 Neubrandenburg

Tel.: (03 95) 55 93-0

Fax: (03 95) 55 93-169

E-Mail: info@hwk-omv.de

Internet: www.hwk-omv.de

— Hauptverwaltungssitz Rostock
Schwaaner Landstrafie 8
18055 Rostock

Tel.: (03 81) 45 49-0

Fax: (03 81) 45 49-139
E-Mail: info@hwk-omv.de

Internet: www.hwk-omv.de

Handwerkskammer fir Mittelfranken
Sulzbacher Strafle 11-15

90489 Nuirnberg

Tel.: (09 11) 53 09-0

Fax: (09 11) 53 09-196

E-Mail: info@hwk-mittelfranken.de

Internet: www.hwk-mittelfranken.de

Handwerkskammer Oldenburg
Theaterwall 32

26122 Oldenburg

Tel.: (04 41)2 32-0

Fax: (04 41) 2 32-296

E-Mail: info@hwk-oldenburg.de

Internet: www.hwk-oldenburg.de

Handwerkskammer Osnabrick-Emsland
Bramscher Strafle 134-136

49088 Osnabriick

Tel.: (05 41) 69 29-0

Fax: (05 41) 69 29-104

E-Mail: info@hwk-os-el.de

Internet: www.hwk-os-el.de

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
— Hauptverwaltungssitz Passau

NikolastraBe 10

94032 Passau

Tel.: (08 51) 53 01-0

Fax: (08 51) 53 01-222

E-Mail: info@hwkno.de

Internet: www.hwkno.de

— Hauptverwaltungssitz Regensburg
Ditthornstrafle 10

93055 Regensburg

Tel.: (09 41) 79 65-0

Fax: (09 41) 79 65-222

E-Mail: info@hwkno.de

Internet: www.hwkno.de

Handwerkskammer Potsdam
Charlottenstrale 34-36
14467 Potsdam

Tel.: (03 31) 37 03-0

Fax: (03 31) 37 03-134
E-Mail: info@hwkpotsdam.de
Internet: www.hwk-potsdam.de

Handwerkskammer Reutlingen
Hindenburgstrafie 58

72762 Reutlingen

Tel.: (071 21)24 12-0

Fax: (0 71 21) 24 12-400
E-Mail: info@hwk-reutlingen.de
Internet: www.hwk-reutlingen.de
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Handwerkskammer des Saarlandes
Hohenzollernstrafle 47-49

66117 Saarbricken

Tel.: (06 81) 58 09-0

Fax: (06 81) 58 09-213

E-Mail: info@hwk-saarland.de

Internet: www.hwk-saarland.de

Handwerkskammer Schwerin
Friedensstrafle 4 A

19053 Schwerin

Tel.: (03 85) 74 17-0

Fax: (03 85) 71 60 51

E-Mail: hwk-schwerin@t-online.de
Internet: www.hwk-schwerin.de

Handwerkskammer Region Stuttgart
Heilbronner Strafie 43

70191 Stuttgart

Tel.: (07 11) 16 57-0

Fax: (07 11) 16 57-159

E-Mail: info@hwk-stuttgart.de
Internet: www.hwk-stuttgart.de

Handwerkskammer Stdthirignen
Rosa-Luxemburg-Straffe 7-9

98527 Suhl

Tel.: (0 36 81) 3 70-0

Fax: (0 36 81) 3 70-290

E-Mail: info@hwk-suedthueringen.de
Internet: www.hwk-suedthueringen.de

Handwerkskammer Trier
Loebstrafe 18

54292 Trier

Tel.: (06 51)2 07-0

Fax: (06 51) 2 07-115
E-Mail: infohwk@hwk.trier.de

Internet: www.hwk.trier.de

Handwerkskammer Ulm
Olgastrafie 72

89073 Ulm

Tel.: (07 31) 14 25-0
Fax: (07 31) 14 25-500
E-Mail: info@hk-ulm.de

Internet: www.hk-ulm.de

Handwerkskammer Wiesbaden
Bahnhofstrafie 63

65185 Wiesbaden

Tel.: (06 11) 1 36-0

Fax: (06 11) 1 36-155

E-Mail: info@hwk-wiesbaden.de

Internet: www.hwk-wiesbaden.de

Handwerkskammer fir Unterfranken
Rennweger Ring 3

97070 Wirzburg

Tel.: (09 31) 3 09 08-0

Fax: (09 31) 3 09 08-53

E-Mail: info@hwk-ufr.de

Internet: www.hwk-ufr.de

Deutscher Handwerkskammertag (DHKT)

Der Deutsche Handwerkskammertag (DHKT) ist der
Zusammenschluss der Handwerkskammern auf Bundes-
ebene.

Haus des Deutschen Handwerks
Mohrenstrafie 20/21

10117 Berlin

Tel.: (030) 206 19-0

Fax: (030) 206 19-460

Bundesvereinigung der Fachverbdnde
des Deutschen Handwerks (BFH)

Die BFH ist der Zusammenschluss der Bundesinnungsver-
bande/Zentralfachverbénde.

Haus des Deutschen Handwerks
Mohrenstrafie 20/21

10117 Berlin

Tel.: (030) 206 19-0

Fax: (030) 206 19-460

Lentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

Den ZDH bilden die Handwerkskammern und die zentra-
len Fachverbénde. Der ZDH vertritt als demokratisch be-
grindete Vertretung aller Handwerker und ihrer Mit-
arbeiter die Gesamtinteressen des Handwerks gegeniber
den zentralen Organen und Verwaltungen der Bundesre-
publik Deutschland und gegeniber den europdischen
und internationalen Behérden.

Haus des Deutschen Handwerks
Mohrenstrafie 20/21

10117 Berlin

Tel.: (030) 206 19-0

Fax: (030) 206 19-460

E-Mail: info@zdh.de
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/. Aushildungsberufe im Handwerk von A-Z

Handwerkliche Aushildungsherufe
Verzeichnis der Gewerbe, die als Handwerk betrieben werden kénnen (Anlage A der Handwerksordnung).

Zur Erlduterung: Zu einem Ausibungsberuf kénnen verschiedene Ausbildungsberufe existieren. Wenn diese nicht iden-
tisch sind, steht in der ersten Zeile die zugehérige Nummer und der Ausibungsberuf und in der zweiten Zeile die dazu-
gehdrigen Ausbildungsberufe.

o

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
2.
2.
25.

26.
27.

28.
0.

30.

GRUPPE DER BAU- UND AUSBAUGEWERBE
Maurer und Betonbauer/-in

Maurer/-in, Beton- und Stahlbetonbauer/-in,
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in
Backofenbauer/-in, Kachelofen- und Lufthei-
ungshaver/-in

Zimmerer/Zimmerin

Dachdecker/-in

StraBenbauer/-in

Wirme-, Kdlte- und Schallschutzisolierer/-in
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Estrichleger/-in

. Brunnenbaver/-in
1.
12.
13.
14.
15.

Steinmetzen und Steinbildhauer/-in
Stuckateure/-in

Maler und Lackierer/-in
Geristbaver/-in
Schornsteinfeger/-in

GRUPPE DER ELEKTRQ- UND METALLGE-
WERBE

Metallbauer/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in
Karosserie- und Fahrzeughauer/-in, Wagner/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Maschinenbaumechaniker/-in, Werkzeugma-
cher/-in, Dreher/-in, Feinmechaniker/-in
Zweiradmechaniker/-in
Klteanlagenbaver/-in
Informationstechniker/-in
Informationselektroniker/-in
Kraftfahrzeugtechniker/-in
Kraftfahrzeugmechaniker/-in, Kraftfahrzeugelek-
triker/-in

Landmaschinenmechaniker/-in
Biichsenmacher/-in

Klempner/-in

Installateur/-in und Heizungsbauer/-in

Gas- und Wasserinstallateur/-in, Zentralheizungs-

und Liftungsbauer/-in

Behiilter- und Apparatebauer/-in
Elekirotechniker/-in

Elektroinstallateur/-in, Elekiromechaniker/-in,
Fernmeldeanlagenelektroniker/-in
Elektromaschinenbauver/-in

3.
32.
33.
34.
3.
36.
37.

Ill.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

4.
45.
46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.

Uhrmacher/-in

Graveure/-in

Metallbildner/-in
Galvaniseure/-in

Metall- und GlockengieBer/-in
Schneidwerkzeugmechaniker/-in
Gold- und Silberschmiede/-in
Goldschmied/-in, Silberschmied/-in

GRUPPE DER HOLZGEWERBE
Tischler/-in

Parkettleger/-in

Rolladen- und Jalousiebauer/-in
Boots- und Schiffshauer/-in
Bootshaver/-in

Modellbauver/-in

Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und Holzspiel-

zeugmacher/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer/-in), Holzspiel-
zeugmacher/-in

Holzbildhaver/-in

Boticher/-in

Korbmacher/-in

GRUPPE DER BEKLEIDUNGS-, TEXTIL- UND
LEDERGEWERBE

Damen- und Herrenschneider/-in
Damenschneider/-in, Herrenschneider/-in,
Wiischeschneider/-in

Sticker/-in

Modisten/-in

Modist/-in, Hut- und Mitzenmacher/-in
Weber/-in

Seiler/-in

Segelmacher/-in

Kiirschner/-in

Schuhmacher/-in

Sattler und Feintdschner/-in
Sattler/-in, Feintdschner/-in
Raumausstatter/-in

GRUPPE DER NAHRUNGSMITTELGEWERBE
Biicker/-in

Konditoren/-in

Fleischer/-in

Miller/-in

Braver/-in und Mdlzer/-in

Weinkiifer/-in

V.

63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

ViL.

72.
73.
74.
75.

76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

GRUPPE DER GEWERBE FUR GESUND-
HEITS- UND KORPERPFLEGE SOWIE DER
CHEMISCHEN UND REINIGUNGSGEWERBE
Augenoptiker/-in

Hérgerdteakustiker/-in
Orthopddietechniker/-in
Orthopddiemechaniker/-in und Bandagisten/-in
Orthopidieschuhmacher/-in
Lahntechniker/-in

Friseure/-in

Textilreiniger/-in

Wachszieher/-in

Gebdudereiniger/-in

GRUPPE DER GLAS-, PAPIER-
KERAMISCHEN UND SONSTIGEN GEWERBE
Glaser/-in

Glasveredler/-in

Feinoptiker/-in

Glasbldser und Glasapparatebauer/-in
Glashldser/-in, Glasapparatebaver/-in, Thermo-
metermacher/-in

Glas- und Porzellanmaler/-in
Edelsteinschleifer und -graveure/-in
Edelsteinschleifer/-in, Edelsteingraveur/-in
Fotografen/-in

Buchbinder/-in

Schriftsetzer, Drucker/-in
Siebdrucker/-in

Flexografen/-in

Keramiker/-in

Orgel- und Harmoniumbauer/-in
Klavier- und Cembalobauer/-in
Handzuginstrumentenmacher/-in
Geigenbaver/-in

Bogenmacher/-in
Metallblasinstrumentenmacher/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Lupfinstrumentenmacher/-in
Vergolder/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Vulkaniseure und Reifenmechaniker/-in
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Anlage B der Handwerksordnung

Verzeichnis der Gewerbe, die handwerkséhnlich betrieben werden kénnen.

Die handwerksahnlichen Berufe werden hier nur der Vollsténdigkeit halber aufgefihrt. Es gibt nicht fir jedes Gewerbe

auch einen Ausbildungsberuf.

|.  GRUPPE DER BAU- UND AUSBAUGEWERBE

Eisenflechter/-in
Bautentrocknungsgewerbe
Bodenleger/-in

Asphaltierer/-in (ohne StraBenbau)
Fuger/-in (im Hochbau)

Holz- und Bautenschutzgewerbe

(Maurerschutz und Holzimprégnierung in

Gebduden)
7. Rammgewerbe

(Einrammen von Pfhlen im Wasserbau)
8. Betonhohrer und -schneider/-in
9. Theater- und Ausstattungsmaler/-in

1. GRUPPE DER METALLGEWERBE

10. Herstellung von Drahtgestellen fiir
Dekorationszwecke in Sonderanfertigung
11. Metallschleifer und Metallpolierer/-in
12. Metallsdgen-Schrfer/-in
13. Tankschutzbetriebe
(Korrosionsschutz von Oltanks fiir Feve-
rungsanlagen ohne chemische Verfahren)
14. Fahrzeugverwerter/-in
15. Rohr- und Kanalreiniger/-in
16. Kabelverleger/-in im Hochbau
(ohne Anschlussarbeiten)

17.
18.
19.
. Holz-Leitermacher/-in (Sonderanfertigung)
21.
2.
. Holzschindelmacher/-in
2.

25.

26.
2.

28.
2.
30.
31
32.
33.
34.
3.
36.
37.
38.
39.
40.

GRUPPE DER HOLZGEWERBE

Holzschuhmacher/-in
Holzblockmacher/-in
Daubenhauer/-in

Muldenhauer/-in
Holzreifenmacher/-in

Einbau von genormten Baufertigteilen
(z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale)

Biirsten- und Pinselmacher/-in

GRUPPE DER BEKLEIDUNGS-, TEXTIL- UND

LEDERGEWERBE

Biigelanstalten fiir Herren-Oberbekleidung
Dekorationsniher/-in (ohne Schaufenster-
dekoration)

Fleckteppichhersteller/-in

Kloppler/-in

Theaterkostimndher/-in
Plisseebrenner/-in

Posamentierer/-in

Stoffmaler/-in

Stricker/-in

Textil-Handdrucker/-in

Kunststopfer/-in

Anderungsschneider/-in
Handschuhmacher/-in

Ausfiihrung einfacher Schuhreparaturen
Gerber/-in

41.
42.

43.

VI.

4.
45.
46.
47.
48.
49.

VIL.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

GRUPPE DER NAHRUNGSMITTELGEWERBE

Innerei-Fleischer/-in (Kuttler)
Speiseeishersteller/-in (mit Vertrieb von
Speiseeis mit iblichem Zubehdr)
Fleischzerleger, Ausheiner/-in

GRUPPE DER GEWERBE FUR GESUND-
HEITS- UND KORPERPFLEGE SOWIE DER
CHEMISCHEN UND REINIGUNGSGEWERBE

Appreteure, Dekateure/-in
Schnellreiniger/-in
Teppichreiniger/-in
Getrinkeleitungsreiniger/-in
Kosmetiker/-in
Maskenbildner/-in

GRUPPE DER SONSTIGEN GEWERBE

Bestattungsgewerbe
Lampenschirmhersteller/-in
(Sonderanfertigung)
Klavierstimmer/-in
Theaterplastiker/-in
Requisiteure/-in
Schirmmacher/-in
Steindrucker/-in
Schlagzeugmacher/-in
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Nichthandwerkliche Ausbildungsbherufe

Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz, die in Handwerksbetrieben ausgebildet werden.

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG

—_ o 4 O

Ausbaufacharbeiter/-in

Baugeriitefihrer/-in

Bauwerksabdichter/-in

Elekiroanlagenmonteur/-in

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fotomedienlaborant/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Informations- und Telekommunikationssystemelekironiker/-in
Kanalbaver/-in

Konstruktionsmechaniker/-in (Feinblechbautechnik)
Mechatroniker/-in

Mediengestalter/-in fir Digital- und Printmedien
Polsterer/-in

Polster- und Dekorationsndher/-in

Technischer Zeichner/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Trockenbaumonteur/-in

Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in
Lerspanungsmechaniker/-in

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Automobilkaufmann/-frau
Biirokaufmann/-frau

Fachverkdufer/-in im Béckerhandwerk
Fachverkdufer/-in im Fleischerhandwerk
Fachverkdufer/-in im Konditorenhandwerk
Kaufmann/-frau fir Birokommunikation
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Ausbildungsberufe im Handwerk von A-Z

(Anlage A der Handwerksordnung und Nichthandwerkliche Ausbildungsberufe)

Augenoptiker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in
Automobilkaufmann/-frau

Backofenbauer/-in

Biicker/-in

Baugeriitefihrer/-in
Bauwerksabdichter/-in

Behiilter- und Apparatebauer/-in
Beton- und Stahlbetonbaver/-in
Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Béttcher/-in

Bogenmacher/-in

Bootshauer/-in

Brauer/-in und Mdlzer/-in
Brunnenbavuer/-in

Buchbinder/-in

Biichsenmacher/-in

Bihnenmaler/-in und Bihnenplastiker/-in
Biirokaufmann/-frau

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Damenschneider/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer/-in)
Dreher/-in

Drucker/-in

Edelsteingraveure/-in
Edelsteinschleifer/-in
Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroinstallateur/-in
Elekiromaschinenbauer/-in
Elektromechaniker/-in
Estrichleger/-in

Fachverkdufer/-in im Béckerhandwerk
Fachverkdufer/-in im Fleischerhandwerk
Fachverkdufer/-in im Konditorenhandwerk
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Feinmechaniker/-in

Feinoptiker/-in

Feintdschner/-in
Fernmeldeanlagenelekironiker/-in
Feuerungs- und Schornsteinbauver/-in
Fleischer/-in

Flexografen/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Fotografen/-in

Fotomedienlaborant/-in

Friseure/-in

Galvaniseure/-in
Gas- und Wasserinstallateur/-in

Gebdudereiniger/-in
Geigenbaver/-in
Geriistbaver/-in

Glas- und Porzellanmaler/-in
Glasapparatebaver/-in
Glasbldser/-in

Glaser/-in

Glasveredler/-in
Goldschmied/-in
Graveure/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in
Herrenschneider/-in
Hochbaufacharbeiter/-in
Horgerdteakustiker/-in
Holzbildhaver/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Holzspielzeugmacher/-in

Hut- und Mitzenmacher/-in

Informationselektroniker/-in
Informations- und Telekommunikations-
systemelekironiker/-in

Kachelofen- und Luftheizungsbauer/-in
Kilteanlagenbauver/-in

Kanalbaver/-in

Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation
Keramiker/-in

Klavier- und Cembalobauer/-in
Klempner/-in

Konditoren/-in
Konstruktionsmechaniker/-in (Feinblech-
bautechnik)

Korbmacher/-in
Krafifahrzeugelektriker/-in
Kraftfahrzeugmechaniker/-in
Kosmetiker/-in

Kiirschner/-in

Landmaschinenmechaniker/-in

Maler/-in und Lackierer/-in
Maschinenbaumechaniker/-in
Maskenbildner/-in
Maurer/-in

Mechatroniker/-in

Mediengestalter/-in fiir Digital- und Print-

medien

Metall- und GlockengieBer/-in
Metallbaver/-in

Metallbildner/-in
Metallblasinstrumentenmacher/-in
Modellbauver/-in

Modisten/-in

Miller/-in

(o)
99.

100.
101.

102.
103.
104.

105.
106.

107.
108.
109.
110.
1.
2.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.

120.
121.
122.
123.
124.
125.

126.

127.
128.

129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.

136.
137.
138.
139.
140.
141.

Orgel- und Harmoniumbauer/-in
Orthopddiemechaniker und Bandagist/-in
Orthopidieschuhmacher/-in

Parkettleger/-in
Polsterer/-in
Polster- und Dekorationsndher/-in

Raumausstatter/-in
Rolladen- und Jalousiebauer/-in

Sattler/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Schneidwerkzeugmechaniker/-in
Schornsteinfeger/-in
Schuhmacher/-in

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Siebdrucker/-in

Silberschmied/-in

Steinmetz- und Steinbildhaver/-in
Sticker/-in

StraBenbauver/-in

Stuckateure/-in

Technischer Zeichner/-in
Textilreiniger/-in
Thermometermacher/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tischler/-in
Trockenbaumonteur/-in

Uhrmacher/-in

Vergolder/-in
Vulkaniseure und Reifenmechaniker/-in

Wachszieher/-in

Wirme-, Kdlte- u. Schallschutzisolierer/-in
Waischeschneider/-in

Weber/-in

Weinkiifer/-in

Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in
Werkzeugmacher/-in

Zahntechniker/-in

Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Lerspanungsmechaniker/-in
Zimmerer/-in
Lupfinstrumentenmacher/-in
Zweiradmechaniker/-in
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Augenoptiker/-in ]

,Der Durchblick fir deine Zukunft”

Ein Allround-Talent

Der Augenoptiker ist gleichzeitig Techniker, Psychologe,
Physiker, Designer, Mode- und Typberater sowie Kauf-
mann.

Persénliche Voraussetzungen

Neben handwerklichem Kénnen muss der angehende
Augenoptiker vor allem technisches, physikalisches und
kaufmannisches Wissen erwerben und entsprechende
Fertigkeiten anwenden. Der Berufsbewerber/die Bewer-
berin sollte eine naturwissenschaftliche Grundbegabung,
gutes technisches Verstéindnis, Sinn for Asthetik und Ein-
fihlungsvermégen mitbringen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Augenoptiker kann durch die Bestimmung, Anferti-
gung und Anpassung von Sehhilfen seinen Mitmenschen
dazu verhelfen, allen Sehaufgaben nachzukommen. Zu
seinen Aufgaben gehéren daher die zweckbestimmte Be-
ratung, das Fertigen der Brillen aus Fassungen und Glé-
sern, die sorgfdltige Anpassung der Brille sowie Ser-
viceleistungen bei Schwierigkeiten im Umgang mit Seh-
hilfen. Im Rahmen der Fortbildungsphase (an Héheren
Fachschulen) hat der Augenoptiker dariiber hinaus die
Méglichkeit, Spezialwissen fir die Augenglasbestimmung
(die Bestimmung der Korrektionswerte), die Brillenanpas-
sung und die Anpassung von Kontaktlinsen zu erwerben.
Welche Form der Korrektur im Einzelfall am besten geeig-
net ist, entscheidet der Optiker nach der Art der vorlie-
genden Fehlsichtigkeit, dem Alter des zukinftigen Brillen-
oder Kontaktlinsentrégers und den Sehanforderungen in
Freizeit und Beruf. Die Auswahl der Brillengléser und Fas-
sungen nach anatomischen, @sthetischen und kosmeti-
schen Gesichtspunkten erfordern eine qualifizierte und

typengerechte Beratung. Der Augenoptiker muss aus der
Vielfalt der heutigen Brillenglastypen fir Einstérken- oder
Mehrstérkengléser in getdnter, entspiegelter oder farbiger
Art im Hinblick auf die geplante Verwendung eine opti-
male Lésung anbieten. Fir die Kontaktlinsenanpassung
muss der Augenoptiker den Verwendungszweck durch
den Kontakilinsentréger ermitteln und mit Hilfe diverser
Mess- und Betrachtungsverfahren die Entscheidung fur
eine harte oder weiche Kontakilinse treffen. Neben der
Beratung bei der Anpassung von Kontakitlinsen klért der
Augenoptiker den zukinftigen Kontaktlinsentrager tber
Kontaktlinsenhygiene auf und gibt Anleitungen fir das
Einsetzen und Herausnehmen der Linsen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Augenoptiker dauvert in der Regel
drei Jahre und schliefit mit der Gesellenprifung ab. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit ver-
kurzt werden. Wahrend der Grundausbildung stehen vor
allem die Vermittlung von handwerklichen Fertigkeiten
und Kenntnissen im Vordergrund. Im Anschluss an die
Gesellenprifung und nach einer mehrijéhrigen Tétigkeit
als Augenoptiker in einem Betrieb besteht die Méglichkeit
einer berufsbegleitenden Vorbereitung auf die Meister-
prifung.

Perspektiven

Auch in Zukunft gibt es viel zu tun fir den Augenoptiker
und die Augenoptikerin. Die Anforderungen an das
Sehen sind in vielen Bereichen des alltaglichen Lebens
gestiegen — am Arbeitsplatz, vor dem Bildschirm, im
StraBenverkehr und in der Freizeit. Auflerdem werden
Fehlsichtigkeiten und Fehlstellungen der Augen friher er-
kannt und mussen korrigiert werden, so dass in zuneh-
mendem Mafe Sehhilfen benétigt werden.
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Ausbaufacharbeiter/-in 2

Der Einstieg in die Welt der Bauwirtschaft
Zimmerer, Stuckateur, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger,
Estrichleger, Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer,
Trockenbaumonteur — von allem etwas, das ist der Aus-
baufacharbeiter.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Beruf des Ausbaufacharbeiter ist ein anerkannter Be-
ruf des Baugewerbes.

Ausbaufacharbeiter sind vom Keller bis zum Dach fir alle
qualifizierten Arbeiten im Haus zusténdig. Je nach
Schwerpunkt kimmern sie sich um Zimmerarbeiten —
fohren fachménnische Stuckarbeiten aus, verschénern
Kiche, Bad oder Terrasse durch Fliesen, Platten oder Mo-
saikarbeiten, stellen Estriche fir sémtliche Raume her,
bringen isolierende und démmende Materialien auf oder
dichten den Musikkeller schallhemmend ab.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e FEinrichtung und Absicherung von Baustellen,

e® Bedienung einfacher Vermessungsgeréite,

e Handhabung von Werkzeugen, Baumaschinen und
-gerdten,

o Herstellung von Baugruben, Graben und Schallun-
gen,

e Kenntnisse der Hausentwésserung, Oberflachenent-
wdsserung und Kanalisation,

e Herstellung von Baukérpern aus kinstlichen Steinen
und Bauplatten,

e Lehren und Anfertigen von Zeichnungen, Skizzen

und Verlegeplénen,

Ausfihrung einfacher Stuckarbeiten,

Einbau und Montage von Bau- und Fertigteilen,

Das Verlegen von Mosaikbelégen,

Die Verarbeitung und Nachbehandlung von Estrich.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel zwei Jahre und
schlieit mit einer Abschlussprifung ab. Im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule findet die Ausbildung
statt.

Nach der Abschlussprifung kann die Aushildung um ein
Jahr fortgesetzt werden, um zu einem der nachfolgenden
Gesellenabschlissen zu gelangen:

Zimmerer/-in

Stuckateur/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Estrichleger/-in

Wérme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in
Trockenbaumonteur/-in

Nach der abgeschlossenen Berufsausbildung gibt es un-
ter anderem Beschaftigungsméglichkeiten in Betrieben
des Bauhauptgewerbes, in Spezialbetrieben fir Innenaus-
bau, fur Akustikbau und Schallschutz, in Unternehmen
des Hoch- und Ausbaus, bei Altbausanierungsunterneh-
men oder Wohnungsbaugesellschaften. Qualifizierungs-
und Spezialisierungsméglichkeiten bestehen durch die
Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren z. B.
Uber Hoch-, Tief- und Ingenieurbau, Kunststoffverarbei-
tung im Handwerk, Denkmalpflege, Trockenbau, Zimme-
rei, Technisches Zeichen und Fachrechnen. Nach einer
entsprechenden Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung
zum Polier oder Industriemeister der Fachrichtung Waér-
me- und Kalteschutz oder Akustik und Trockenbau még-

lich.
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Automobilkaufmann/-frau

Das Allroundtalent
Finanz-, Beratungs- und Kfz-Experte

Der Automobilkaufmann ist fit in den Bereichen des Ser-
vice, handelt kaufménnisch und hat technisches Ver-
sténdnis.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
Automobilkaufleute haben viel Kundenkontakt. Sie kau-
fen und verkaufen neue und alte Autos, Ersatzteile und
Zubehér und missen sicherstellen, dass immer genigend
und vor allem richtige Teile vorhanden sind. Der Automo-
bilkaufmann ist verantwortlich fir die Planung und
Durchfihrung von Marketingaufgaben, die Beurteilungen
der Absatzchancen sowie das Einholen von Angeboten,
vergleichenden Konditionen und den Einkauf. Er wirkt mit
beim Verkauf von Fahrzeugen, kalkuliert Verkaufs- und
Werkstattpreise und fihrt Einkaufs-, Beratungs- und Ver-
kaufsgespréche. Zu seinen Aufgaben gehért weiterhin
das Berechnen von Léhnen, Prédmien und Provisionen so-
wie die Bearbeitung von Verkaufs- und Werkstattauftrd-
gen ebenso wie die Rechnungserstellung. Automobil-
kaufleute missen in der Lage sein, Angebote fur Finan-
zierungs-, Leasing- oder Versicherungsvertréige vorzube-
reiten und zu vermitteln.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Anwendung von Vertriebssystemen und Vertriebsstu-
fen in der Automobilwirtschaft,

e Unterscheidung der Fahrzeugarten nach Vorschriften
und Typologien,

e Mitwirkung an Diagnose-, Wartungs- und Repara-

turarbeiten,

Vor- und Nachbereitung von Verkaufsgespréchen,

Planung und Uberwachung von Werkstattauftréigen,

Bearbeitung von Kulanzantréigen nach Vorgaben,

Vorschriften und Richtlinien fur das Recycling von

Fahrzeugen,

e Kalkulationsschemata fir den Neu- und Gebraucht-
wagenbereich,

e Vorbereitung von Finanzierungs- als auch Leasing-
vertrdgen,

e Vorbereitung und Vermittlung von Versicherungsan-
trdigen und Versicherungen,

e Kalkulation und Abrechnung betriebsspezifischer
Leistungen,

e Mitwirkung bei der Erfolgskontrolle.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Automobilkaufmann/Automobil-
kauffrau dauert in der Regel drei Jahre und erfolgt im we-
sentlichen im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.
Nach abgeschlossener Berufsausbildung ergeben sich
Beschaftigungsméglichkeiten in Autohéusern, bei Auto-
mobilherstellern und Importeuren sowie im Bereich der
Disposition, Beschaffung, Vertrieb, Verkauf oder Kunden-
dienst. Nach einer entsprechenden Berufspraxis ist eine
Aufstiegsfortbildung zum Fachkaufmann fir Einkauf und
Materialwirtschaft, Handelsfachwirt oder geprifter Lea-
singfachwirt méglich.
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Backofenbauer/-in 4

.Kalter Stein und grof3e Hitze”

Fur die Backwarenherstellung in gréflerem Umfang be-
darf es Ofen, die spezielle Leistungen bringen. In man-
chen Féallen sind ganze Back- oder Fertigungsstrafien
erforderlich. Klar, dass hier hochmoderne Technik zum
Einsatz kommt.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Backofenbauer hat also zwei Spezialgebiete. Das
eine ist die aktuelle Technologie und das andere ist das
Konstruieren, Mauern und Ausbauen der Ofen. Dabei
muss er sich jedes mal auf neue Anforderungen einstel-
len. Auch bei der Auswahl und beim Einbau der jeweils
optimalen Beheizungsart, ob Elektro-, Gas- oder Olhei-
zung mit der gesamten erforderlichen Elektronik. Energie-
sparende und umweltfreundliche Aspekte spielen immer
eine wesentliche Rolle. Das technische Know-how und
handwerkliche Kénnen des Backofenbauers ist nicht nur
bei der Ausristung von Béckereien gefragt.

Auch beim Bau und Einrichten der wieder in Mode ge-
kommenen Dorf-Backh&user und Backstuben, in denen
jeder sein eigenes Brot backen kann, hat der Backofen-
baver alle Hénde voll zu tun. Dem Backofenbauer &ffnet
sich ein interessantes Tdtigkeitsfeld mit individuellen Auf-
gaben.

Die Ausbildung zum Backofenbauer dauert in der Regel
drei Jahre. Sie kann bei entsprechender schulischer Leis-
tung verkirtzt werden.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Zubereiten der gebrduchlichen Mértelarten

® Mauern von Backofenwénden, Zigen und Gewdl-
ben unter Verwendung von Ziegeln, Klinkern und
Schamottgesteinen

e Ausfihren von Verblendungen

Fugen von Mauerwerk und Verblendungen

e FEinbau von Verankerungen, Rosten, Réhren Appara-
ten und Armaturen

e Schweifien

e Einsetzen und Einmauern von Backofen-Zubehor-
teilen

e Bearbeiten von Blech

e Herstellen von Isolierschichten

e Herstellen von Lehrgeristen fir Gewdlbekonstruk-
tionen sowie Aufbauen von Innenristungen und
Arbeitsbihnen von Backofenbauarbeiten

e Kenntnisse Uber Vorkommen, Herstellung, Eigen-
schaften, Lagerung, Verwendung und Verarbeiten
der Bau- und Hilfsstoffe

e Kenntnisse Gber Anwendung und Arbeitsweise von

Einbauteilen und Armaturen

e Ausarbeiten von Neubau- und Umbauarbeiten

e Aufstellen von Rohrtabellen

e Kenntnisse Uber die warmetechnischen Grundbe-
griffe und Vorgénge sowie Uber die gewerbe- und
baupolizeilichen Vorschriften im Backofenbau

e Kenntnisse Uber die gebréuchlichen Konstruktionen
von Backéfen und ihren Beheizungsarten wie Koh-
len-, Elektro-, Gas- und Olbeheizung

Ausbildung

Ausbildungsberuf im Ofen- und Luftheizungsbauerhand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung zum Backofenbauer dauert in der Regel
drei Jahre. Sie kann bei entsprechender schulischer Leis-
tung verkirtzt werden.
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Baicker/-in 5

.Der richtige Beruf, wenn du in Zukunft nicht nur kleine
Brétchen backen willst.”

Brot steht beim Verbraucher an erster Stelle der Grund-
nahrungsmittel. Die veréinderten Lebens und Efigewohn-
heiten haben dafir gesorgt, dass speziell die Nachfrage
nach neuen Backwarenprodukten steigt.

Wo friher Muskelkraft gefragt war, werden heute Maschi-
nen und Computer eingesetzt.

Der richtige Beruf fir Leute mit Képfchen: Morgens muss
der Béicker schon genauso frisch sein wie seine Brétchen
— aber dafir ist auch mittags schon Feierabend.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte gerne im Team arbeiten, in Zu-
sammenhdéngen denken kénnen, fingerfertig und zuver-
léssig sein und rechnerische Féhigkeiten besitzen. Aufier-
dem benétigt der zukinftige Bécker Formensinn, ein aus-
reichendes Augenmaf3 und ein gutes Geruchs- und Ge-
schmacksempfinden.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Backer zaubert duftende Feinbackwaren und knuspri-
ge Brétchen aus ausgesuchten, natirlichen Rohstoffen,
die téglich, manchmal sogar stindlich frisch hergestellt
werden. Aufgabe des Béckers ist neben der Herstellung
von Brot, von dem es mehr als 400 verschiedene Sorten
gibt, auch die Herstellung von Kleingebacken.
Hergestellt werden auBerdem etwa 1200 Arten feiner
Backwaren, z. B. mit Obst belegte oder mit Sahne bzw.
Krem gefillte Torten und Desserts sowie Speiseeis. Immer
starkeres Gewicht legt der Verbraucher neben Ge-
schmack und Aussehen auch auf den Gesundheitswert
der Erzeugnisse. Verstarkt werden z. B. Brote aus dunklen
Mehlen und Schroten sowie aus Vollkornerzeugnissen
nachgefragt.

Immer héufiger werden von Béckern ,biologische” Mahl-
erzeugnisse verarbeitet. Vielfach wird die Herstellung der
Backwaren bereits computergesteuert vorgenommen, um
die Produktionsqualitét zu sichern. Per Computertechnik
werden Backzettel und Teige erstellt. Mehlsilierungsanla-
gen, Kneter und Backsfen werden elektronisch gesteuert.
Der Bécker hat vielfaltige Arbeitsfelder. Er kann z. B. als
Schiffsbacker auf Passagierschiffen oder als Hotelbécker
in hoteleigenen Backstuben arbeiten, wo Uberwiegend
Kleingebéck und feine Backwaren hergestellt werden. Als
Industriebéicker kann er sich auf die Herstellung von Dau-
erbackwaren, Spezialbroten oder Didtbroten spezialisie-
ren.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Sie kann
auf Antrag bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen verkirzt werden.

Nach abgeschlossener Berufsausbildung und mehrjéhri-
ger praktischer Erfahrung kann der Béckergeselle die
Meisterprifung ablegen. Vorbereitungskurse fihren die
Handwerkskammern und die Backerfachschulen in Voll-
zeit- oder in Teilzeitform durch. Mit bestandener Meister-
prifung ist auBBerdem die Zusatzqualifikation ,Betriebs-
wirt des Handwerks” méglich.

Die Fachhochschulreife, das Abitur oder der Meisterbrief
erméglichen auBerdem das Studium an einer Fachhoch-
schule oder Technischen Universitat und damit den Ab-
schluss als ,Lebensmitteltechnologe (FH)” bzw. ,Lebens-
mitteltechnologe (TU)” oder auch als Lebensmittelchemi-
ker.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmaég-
lichkeiten fir Backer. Dazu zéhlen beispielsweise:
e Mitarbeiterfihrung

Unternehmensfihrung

Verpackungstechnik fir Backereien
Verkaufstraining

Getreideverarbeitung

Teigherstellung

Brot- und Brétchenherstellung (aus Vollkorn)
Feine Backwaren

Weihnachtsgebdck

Flecht- und Dekorgebéck

Dressier- und Schnittgebdck
Qualitétssicherung

Diabetiker-Erzeugnisse

Snacks und Fastfood

Energieeinsparung

EDV-Lsésungen fur Backereien
Verkaufsleiter/-in im Nahrungsmittelhandwerk
Backerei-Techniker/-in

Backer-Meister/-in

Perspektiven

Durch handwerkliches Kénnen, Technik und cleveres
Marketing ist der Bécker in der Lage, sich immer wieder
auf neue Trends und Verbrauchergewohnheiten einzustel-
len, z. B. indem er Snacks, ballaststoffreiche Backwaren
fir ernéhrungsbewusste Verbraucher und Saisonartikel in
sein Sortiment aufnimmt. Auch in Zukunft wird auf die
Dienstleistungen des Béckerhandwerks daher nicht ver-
zichtet werden kénnen. Das Béckerhandwerk bietet einen
krisensicheren Beruf und hervorragende berufliche Per-
spektiven.

94



Baugerdtefihrer/-in

LHier lauft’s richtig”

Als Profi am Bau ist er in Hoch-, Tief- und Straflenbau
nicht mehr wegzudenken. Ohne ihn wirden Planierrau-
pen, Bagger, Schaufellader & Co. stillstehen. Vom ersten
bis zum letzten Tag ist er fir den reibungslosen Betrieb
seiner Maschinen verantwortlich.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Baugerdtefihrers gehdren sowohl
das Fihren der technisch anspruchsvollen und zum Teil
sehr teuren Baumaschinen und -gerdte als auch ihre
Wartung und Pflege. Deshalb erhalt der zukinftige Bau-
gerdtefihrer eine Grundausbildung im Be- und Verarbei-
ten von Metallen. Er muss im Umgang mit Prif- und
Messgeréten geibt sein, die Maschinenbauteile und ihre
Funktion kennen und elektronische, hydraulische und
pneumatische Gerdtesteuerungen bedienen kénnen. Um
seine Maschine fachgerecht und wirtschaftlich einsetzen

zu kénnen, muss der Baugerétefihrer auBerdem mit den
Baustoffen und Bauverfahren im Grofibau sowie im Tief-
und StraBBenbau vertraut sein.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Arbeitsplanung,

@ Einrichten und Sichern von Baustellen, Auf- und Ab-
bau von Arbeits- und Schutzgeristen,

Verarbeiten von Bau- und Bauhilfsstoffen,

Arbeiten in der Bautechnik,

Be- und Verarbeiten von Metallen und Kunststoffen,
Inbetriebnahme und Fihrung von Baugeréten,
Wartung von Baugeréten nach Betriebsvorschrift,
Instandsetzung von Bauteilen und Baugruppen an
Baugeraten.

Aus- und Weiterbildung
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und findet
sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule statt.
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Bauwerksabdichter/-in

,Der Profi fir Dach und Wand”

Mit einer Ausbildung zum Bauwerksabdichter bekommst
du in der Zukunft keine nassen Fif3e.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Tétigkeiten des Bauwerksabdichters gehéren die
Abdichtung von Tunnel- und Briickenbauwerken sowie
die Durchfihrung von Dachbegriinungen. Auflerdem ist
er zusténdig fur Deponieabdichtungen und Abdichtungen
von Fléchen auf Dachern und an Bauwerken. Zu seinen
Arbeitsmitteln gehéren Gasbrenner, Bitumenschmelzko-
cher, Abreifiprifgeréte und Schweilautomaten.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Umwelt- und Arbeitsschutz,

e Planen von Arbeitsabléufen, lesen und anfertigen
von Skizzen und Zeichnungen,

e® Ausfihrung von Holz-, Mauer-, Putz-, Beton- und
Stemmarbeiten,

e Verarbeitung von Abdichtungs- und Démmstoffen,

e® Bitumen-, Polymerbitumen- und Kunststoffbahnen
sowie Metallbénder im Birstenstreichverfahren,
Giefiverfahren, Gief3- und Einwalzverfahren,
Schweifverfahren und durch Auftrag von Kunststoff-
kleber verkleben,

e Herstellung und Festlegung von Nahtverbindungen
durch Quellschweilen, Warmgasschweiffen, Heiz-
keilschweiflen oder Kleben,

e Dachabdichtungen herstellen,

® Abdichtung der Baustellen gegen Bodenfeuchtigkeit
und drickendes und nichtdrickendes Wasser,

e Abdichtung von Dachbegriinungen,

e Abdichtung von Verkehrsflédchen, insbesondere
Brickentafeln,

e Anfertigung von Bauberichten und Aufmassskizzen,

e Durchfihrung von Qualitétskontrollen.

Aus- und Weiterbildung

Die Dauer der Ausbildung betragt drei Jahre und erfolgt
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich. Nach einer entsprechenden
Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum Vorarbeiter
in der Bauwerksabdichtung, zum Werkpolier in der Bau-
werksabdichtung, zur Fachkraft fir Bauwerkserhaltung,
zum Meister for Warme-, Kélte- und Schallschutzisolie-
rung oder zum Ausbilder fir Berufs- und Fachschulen
méglich.
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Behdilter- und Apparatebauer/-in

. Volldampf und Druck”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Konstruktion und Bau von produktions- und verfahrens-
technischen Anlagen und Anlagenteilen wie Kesseln,
Behdltern, Dampferzeugern sowie Wérme- und Kéltetau-
schern aus Stahl, Nichteisenmetall und Kunststoff fir
feste, flussige und gasférmige Stoffe im gesamten Druck-
und Temperaturbereich mit Tragekonstruktionen und Be-
festigungen, Planung und Bau von Rohren, Rohrleitungen
und Formsticken fur feste, flissige und gasférmige Stoffe
im gesamten Druck- und Temperaturbereich.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Kenntnisse der hygienischen, physikalischen und
chemischen Anforderungen beim Anlagen- und
Rohrleitungsbau, Gber Elektro- und Regeltechnik,
Statik und Festigkeitslehre, Uber Korrosions-, Wr-
me- und Kélteschutz,

e Kenntnisse der Schweif3- und Létverfahren und der
Durchfihrung von Druckprifungen,

e Kenntnisse der Eigenschaften verdichteter und ver-
flussigter Gase, der Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe,

e Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften der Unfall-
verhitung, des Arbeitsschutzes und der Arbeitssi-
cherheit, der Dampfkesselverordnung, der Techni-
schen Regeln fir Dampfkessel und fir Druckgase,
der Baurichtlinien fir Druckbehdlter und der Druck-
gasverordnung,

e Kenntnisse Uber die einschlagigen VDE-Bestimmun-
gen, Uber Vorschriften des Immissionsschutzes, ins-
besondere die jeweils geltenden VDI-Richtlinien,
Uber Vorschriften des Gewdsser-, Brand- und Explo-
sionsschutzes, die jeweils geltenden DIN-Normen,
die Verdingungsordnung fir Bauleistungen und die
Geristordnung

e Entwerfen, Berechnen und Zeichnen der aufgefihr-
ten Anlagen

® Messen, Anreifien und Zuschneiden mit Hand- und
Maschinenwerkzeugen

® Anfertigen von Schablonen, Be- und Verarbeiten von
Metallen sowie von thermo- und duroplastischen

Kunststoffen und Kunststoffhalberzeugnissen, Verar-
beitung von Reaktionsharzen Auskleiden und Be-
schichten von Anlagenteilen und Rohren mit Kunst-
stoffen, Verlegen von Rohrleitungen, Aufbringen von
metallischen und nichtmetallischen Schutziberzi-
gen, Prifen der genannten Anlagen und Anlagen-
teile auf Dichtigkeit, Inbetriebnahme, Instandsetzen
und Warten dieser genannten Anlagen, Errichten
von einfachen Arbeitsgeristen, Instandhalten der
Maschinen, Werkzeuge und Gerdite.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und unterteilt sich u.a.
in eine berufliche Grundbildung (1. Ausbildungsjahr) und
eine berufliche Fachbildung (ab dem 2. Ausbildungsjahr).
Vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres wird eine
Zwischenprifung abgelegt. Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Berufsausbildung bieten sich berufliche Beschéfti-
gungsmdglichkeiten in Handwerksbetrieben des Behdlter-
und Apparatebaus.

Dort werden beispielsweise Grofibehdalter, Turbinen,
Kuhlsysteme oder Warmwasserbereitungsanlagen fur die
Industrie hergestellt. Auch der Bau von Anlagen oder An-
lagenteilen im Bereich der Nahrungsmittel-, Fertigungs-,
Produktions- oder Umwelttechnik ist ein méglicher Be-
rufsbereich.

Durch die Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen oder Semi-
naren, z. B. Gber Metallbau — Ausfihren von Sonderkon-
struktionen, Metallgestaltung, Kupferbe- und -verarbei-
tung, Ultraschallprifung von Guss- und Schmiedeteilen,
Elektrotechnik fir Metallberufe, CAD-Metallbereich, Pro-
duktionstechnik, CNC/CAD-Technik, Arbeitsvorbereitung
bestehen Qualifizierungs- und Spezialisierungsméglich-
keiten.

Eine Aufstiegsfortbildung (nach entsprechender Berufs-
praxis) zum Kupferschmiedemeister/-in oder Industrie-
meister/-in der Fachrichtung Metall, Techniker/-in der
Fachrichtung Metallbautechnik, Techniker/-in fir Be-
triebswissenschaft oder zum Technischen Betriebswirt/-in
ist moglich.
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Beton- und Stahlbetonbauer/-in

~Hier kommt deine berufliche Zukunft erst richtig in
Form”

Beton muss nicht unbedingt kihl und kalt wirken.

Der Beton- und Stahlbetonbauer kann diesem Baustoff
mit modernen Arbeitsgeréten und -methoden die Form
geben, die in ein menschliches Stadtbild passt.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Bewerberin sollte Gber rédumli-
ches Vorstellungsvermégen, Verantwortungsbewusstsein,
technisches Verstdndnis und ein gutes Augenmaf3 verfu-
gen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Die Aufgaben des Beton- und Stahlbetonbauers sind
ebenso vielseitig wie die Einsatzméglichkeiten des von
ihm verwendeten Baustoffs. Meist handelt es sich um
Groflobjekte oder Industriebauten, z. B. grofle Bricken,
Staudédmme, Sportanlagen oder Hochhéuser. Die Tétig-
keiten erstrecken sich von der Herstellung der Schalung
bis zur Nachbehandlung des Betons. Im ersten Schritt
muss der Beton- und Stahlbetonbauer eine Schalung zu-
sammenbauen, der dem frischen Beton bis zu seiner Er-
héartung in die gewinschte Form bringt. Ist der Beton
erhartet, wird er ausgeschalt. Da, wo duflere Belastungen
ein Durchbiegen im Beton bewirken (Zugspannungen),
muss der Beton- und Stahlbetonbauer mit Hilfe von Stahl-
einlagen eine Verstdrkung einbauen.

Zur Herstellung und Verarbeitung des Betons muss er die
Zusammensetzung von Sand und Kies beurteilen kénnen,
Zemente unterscheiden und die korrekte Wassermenge
for die Betonmischung festlegen. Daneben verwendet er
aber auch Fertigteile.

Das Aufgabengebiet des Beton- und Stahlbetonbauers ist
also vielseitig und abwechslungsreich, kontinuierlich
muss er sich anderen Aufgaben und Baustellen anpassen
und im Team mit Kollegen und anderen Baufachleuten
zusammenarbeiten.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Maurer- und Betonbauerhandwerk.
In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt wer-
den.

Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft, der im Rahmen ei-
ner Stufenausbildung erfolgt. Nach einer zweijéhrigen
breiten Grundausbildung (Stufe 1) folgt ein weiteres Jahr
mit dem Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonarbeiten
(Stufe 2).

Die Ausbildungsdauer betrégt in der Regel drei Jahre. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit
verkirzt werden. Nach bestandener Gesellenprifung und
mehrjchriger Berufspraxis kann der Beton- und Stahlbe-
tonbauer seine Meisterpriifung ablegen und eine eigene
handwerkliche Bauunternehmung grinden, oder eine lei-
tende Position in einer Baufirma Gbernehmen und Lehrlin-
ge ausbilden.

Perspektiven

Der Beton- und Stahlbetonbauer bleibt auch in Zeiten
wirtschaftlicher Rezession ein gesuchter Spezialist, denn
die Bauaufgaben werden immer anspruchsvoller, tech-
nisch komplizierter und von dem flexiblen und modernen
Baustoff Beton bestimmt.
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Betonstein- und Terrazzohersteller/-in

,Gut in Form”

Nach wie vor sind Bauteile aus Beton stark gefragt.
Durch die Verwendung von Fertigbauteilen ist eine
schnelle, ginstige und genaue Bauweise méglich.

Die Herstellung dieser vorgefertigten Betonteile liegt in
der Hand des Betonstein- und Terrazzoherstellers.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Bewerberin sollte Gber réumli-
ches Vorstellungsvermégen verfigen, handwerklich und
technisch geschickt sein, ein gutes Augenmaf} haben und
Uber eine Neigung zum Modellieren verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Betonstein- und Terrazzohersteller stellt aus Zement,
Zuschlégen, Zusétzen und Wasser den modernen Bau-
stoff Beton her, aus dem er die verschiedenen Bauteile
fertigt. Von der Einzelfertigung bis zur Serienfertigung,
von der Fensterbank bis zu grofien konstruktiven Bautei-
len reicht sein Aufgabengebiet. Obwohl die Herstellung
der Bauteile weitgehend mechanisiert ist, kann eine hohe
Qualitét nur durch das entsprechende handwerkliche
Kénnen erreicht werden. Bedeutsam sind vor allem die
Herstellung von Betonfertigteilen, Betonwerksteinerzeug-
nissen fir Boden- und Treppenbelége, konstruktive Trep-
pen, Erzeugnisse fir den Garten- und Landschaftsbau,
StraBBen- und Tiefbau, den Wohnungs- und Industriebau
und deren Montage. Daneben ist der Betonstein- und
Terrazzohersteller — wie die Berufsbezeichnung schon sagt
— ein Spezialist fur die Herstellung von Terrazzo. Terrazzo
ist ein fugenloser Boden aus Zement und farbigen Natur-
steinkdrnungen, der mit einer Walze verdichtet und nach
dem Erhéarten geschliffen und poliert wird. Hochbean-

spruchbare Terrazzobdden werden vorwiegend in éffentli-
chen Gebduden, Industriebauten etc. bendtigt. Der Be-
tonstein- und Terrazzohersteller muss aber nicht nur Gber
Fertigkeiten und Kenntnisse bei der Herstellung und der
Verarbeitung von Beton, bei der Herstellung und dem Zu-
sammenbau von Schalungen und Formen sowie bei der
Verwendung der Betonstdhle verfigen, sondern benétigt
auch ein gutes Einfohlungsvermégen fir technische Vor-
génge in einem modernen Fertigungsbetrieb, um eine
Vielzahl von Maschinen bedienen zu kénnen, die durch
die schnell voranschreitende Technisierung und Mechani-
sierung der stationdren Betonsteinbetriebe heutzutage
weitgehend den Herstellungs- und Bearbeitungsvorgang
bestimmen. Da der Betonstein- und Terrazzohersteller
grofitenteils in Werkhallen arbeitet, ist er wetterunabhén-
gig, lediglich bei der Terrazzoherstellung handelt es sich
um eine ortsgebundene Ausfihrung.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach abgeschlossener Gesellenprifung und
mehrjchriger Berufspraxis und Besuch entsprechender
Lehrgéinge kann man die Meisterprifung ablegen oder —
mit Abitur, Fachhochschulreife oder Meistertitel — ein Stu-
dium zum Diplom-Ingenieur aufnehmen.

Perspektiven
Der Bedarf an vorgefertigten Beton- und Stahlbetonteilen
wird gréfler werden und damit auch der Bedarf an Fach-
arbeitern und Fihrungskraften. Dieser Trend erdffnet dem
tichtigen Betonstein- und Terrazzohersteller gute Auf-
stiegschancen.
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Boticher/-in

Hier FASST mann gemeinsam an”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Entwurf, Herstellung, Reparatur und Auskleidung von
Fassern, Bottichen, und Gefaflen aller Art wie Schwerfds-
sern, Leichtfassern, GroBraumbehdltern, Wirtschaftsge-
féBBen fur Haus-, Land- und Milchwirtschaft, Klein-, und
ZiergefdBen u. &. einschlieBlich der Zubehsrteile.

Zu dem Berufsbild gehért daher die Herstellung, Ausklei-
dung, Montage, Reparatur und Wartung von Behdltern
aller Art. Der Battcher muss die Verarbeitung unterschied-
licher Materialien kennen.

Er ist zustéindig fur den Einbau von Zubehérteilen, Appa-
raten, Gerdten und Einrichtungen. Zu seinen Aufgaben
gehéren weiterhin Oberfléchenbehandlungen und Korro-
sionsschutz ebenso wie Lét- und Schweiflarbeiten.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Anfertigen und Lesen von Zeichnungen,
Anfertigen von Rissen und Modellen,
Auswdhlen der Werkstoffe,

Einschneiden oder Spalten der Dauben,
Aufbereiten und Zuschneiden,

Bearbeitung der Dauben und Béden,

Aufsetzen und Richten,

Verleimen,

Ausgerben,

Abbinden mit Flacheisen, Rundeisen oder Holz-
reifen,

Fertigmachen und Auskleiden,

Anbringen von Zubehérteilen,

Behandeln der Oberflache,

Auswechseln von Dauben, Béden oder Zubehér-
teilen,
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e Richten, Schérfen und Instandhalten der Werkzeuge,

Verarbeitung von Kunststoffen,

e Kenntnisse Gber Arten und Arbeitsweise der Maschi-
nen und Werkzeuge,

e Kenntnisse Gber die Fachnormen und die Druckfes-
tigkeit,

e Kenntnis der Passformen und -typen, ihrer Gréfle
und Bezeichnungen,

e Kenntnisse Gber die Verwendungsméglichkeiten ge-
brauchter Fésser,

e Kenntnis der Unfallverhitungsvorschriften,

e Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Verwendung,
Verarbeitung und Lagerung der Werk- und Hilfs-
stoffe.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Béttcher zur Béttcherin erfolgt im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule und dauert
drei Jahre. Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine
Verkirzung der Ausbildungsdauer méglich. Nach dem
2. Ausbildungsjahr erfolgt eine Zwischenprifung. Nach
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung gibt es
verschiedene Beschaftigungsméglichkeiten bei Betrieben
des Bottcherhandwerks, im Tank- und Behdlterbau, in der
Weinbau- und Kellertechnik, beim Containerbau sowie
im Behélter- und Apparatebau. Qualifizierungs- und Spe-
zialisierungsméglichkeiten bestehen durch die Teilnahme
an Weiterbildungs- bzw. Spezialisierungslehrgéngen in
Form von Seminaren und Tagungen, z. B. Gber Holz- und
Kunststoffbe- und -verarbeitung, Behdélter- und Anlagen-
bau, Fertigungstechnik, Technisches Zeichnen, Qualitéts-
und Werkstofftechnik, Arbeitssicherheit, Datenverarbei-
tung und Berufs- und Arbeitspadagogik.
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Bogenmacher/-in

.Wer den Bogen raus hat, kann viel erreichen mit einer
Ausbildung zum Bogenmacher”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Ohne Bogenmacher wéren Cello, Geige und Bass keine
Streich-, sondern Zupfinstrumente! Das charakteristische
Klangbild wird auf diesen Instrumenten durch die Bogen
hervorgezaubert. Der Bogenmacher wéhlt zunéchst das
geeignete Holz aus. Als Bespannung kommt z. B. Pferde-
haar in Frage. Dann bestimmt er, welche Lénge und wel-
che Stérke der Bogen haben darf. Auch die Lage des
Schwerpunkts wird von ihm festgesetzt. Er weif3, wie be-
lastbar die einzelnen Materialien sind. Ein gutes Gehér,
Musikalitét und gute Feinmotorik sind zur Ausibung die-
ser diffizilen Tatigkeit notig. Ein nicht alltéglicher Beruf for
alle, die um die Feinheiten handwerklichen Schaffens kei-
nen Bogen machen!

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Herstellen spielfertiger Bégen einschlieflich der Bo-
genfrésche

e Herstellen fertiger Bogenstangen unter Verwendung
von Stangenrohlingen mit Bohrung, Késtchen und
aufgeleimter Kopfplatte

e Herstellen der Froschrohlinge

o Aufpassen der Bogenfrésche auf die Stangen und
Ausarbeiten der Bogenfrésche

@ Behaaren der Bégen

® Reparieren der Bégen, insbesondere kleinere Repa-
raturen, wie z. B. Lackieren der Stange, Einziehen
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der Haare, Anbringen der Bewicklung und des Le-
ders, erneuern der Kopfplatte

e Abnehmen zu reparierender Instrumente bzw. Abge-
ben neuer und eingestellter/reparierter/restaurierter
Instrumente

e Beraten der Kunden beziglich Reparatur, Neubau
und Kauf

e Als Arbeitsmittel dienen Werkzeuge, insbesondere
Schnitzer, Hobel, Krétzwerkzeuge und Stechmeiflel.
Arbeitsmittel sind u. a. Bogenhélzer, Kunststoffe und
Metalle, Naturstoffe, Knochen, Hornwerkstoffe und
Perlmutt.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildungsdauer zum Bogenmacher/-in betrégt in
der Regel drei Jahre und findet im Betrieb und der Beruf-
schule statt. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung ergeben sich fir Bogenmacher/-innen u. a. Be-
schaftigungsméglichkeiten in Geigenbauwerkstétten, in
Betrieben der Streichinstrumentenherstellung, im Musika-
lienhandel, im Musikinstrumentenverleih sowie in Fach-
schulen fir Geigenbau. Berufliche Weiterbildung erfolgt
durch die Teilnahme an Weiterbildungs- bzw. Spezialisie-
rungslehrgénge in Form von Seminaren und Tagungen
z. B. Uber Holzoberflachenbehandlungstechnik, Holz-
trocknungs- und Démpfungstechnik, EDV im Handwerk,
Arbeitssicherheit, historische Materialkunde, Restaurie-
rungstechniken im Holzbildhauerhandwerk und Betriebs-
wirtschaft.
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Bootsbauer/-in

,Hohe See und schnelle Yachten”

Wer Boote bauen will, muss nicht unbedingt an die Kuste
ziehen. Der Beruf des Bootsbauer ist auch was fir Land-
ratten.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Herstellung, Reparatur und Pflege von Gebrauchs- und
Sportbooten wie Paddel-, Ruder-, Segel- und Motorboo-
ten aus Holz, Metall und Kunststoff einschlief3lich der Zu-

behorteile sowie Anfertigung von edlen Bootsbeschléagen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

p—

. HOLZVER- UND -BEARBEITUNG

e Lagern von Hélzern

® Auswdhlen und Einschneiden von Rund- bzw. Derb-
hoélzern, z. B. zu Balken, Bohlen oder Planken

e Natirliches und kinstliches Trocknen sowie Dédmp-

fen und Biegen von Halzern

Zuschneiden, Ségen, Arbeiten mit Axt

Hobeln, Feilen, Raspeln, Schaben, Schleifen

Schlitzen, Stemmen, Zapfen, Frasen, Bohren

Nageln, Schrauben, Schlagen von Bolzen und Nieten

Passen, Verbinden, Leimen, Dichten

Oberflachenbehandeln

. METALLVER- UND -BEARBEITUNG
Glihen, Schmieden, Walzen, Pressen,
Blechtreiben und -spannen,
Sdgen, Brennschneiden, Trennschleifen, Schneiden,
Feilen, Meifleln, Abkanten, Biegen, Lochen, Bohren,
Hobeln, Drehen, Gewindeschneiden,
Richten, Schrauben, Nieten, Stemmen,
Autogen- und Elektroschweifien, Hart- und Weich-
|6ten, Kleben,

o Schleifen, Oberflachenbehandeln.

® 6 6 06 06 0 0

3. KUNSTSTOFFVER- UND -BEARBEITUNG

Fertigen von Bootsteilen und -rimpfen aus Vorprodukten

oder Kunststoffkomponenten nach unterschiedlichen Ar-

beitsverfahren, insbesondere Aufbauen von Bootsschalen

mit verstdrkten Kunststoffen im Auflege- und Spritzverfah-

ren und durch Pressen (in der Form) im Vakuum- und

Uberdruckverfahren.

e Kleben, Schneiden, Schleifen

o Llesen und Anfertigen von Zeichnungen

e Anfertigen von Linienrissen, Schablonen und Modellen

® Messen, Anreifien, Anzeichnen, Aufschniiren, Scha-
blonieren, Schmiegenabsetzen

e Herrichten der Helling
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e Anfertigen, Aufstellen und Ausrichten der Mallen

e Anfertigen, Zusammenbauen und Ausrichten von
Kiel und Steven, Spanten Bodenwrangen, Decksbal-
ken, Kimm- und Balkenwegern, Schlingen sowie von
AuBenhaut- und Decksbeplankungen

e Anfertigen von Aufbauten, Deckshéusern und deren
Inneneinrichtung

e Einbauen von Motorfundamenten, Stevenrohren und
Wellenbécken

e FEinbauen und Ausrichten von Motoren, Wellen und
Ruderanlagen

e Aufstellen und Verankern von Decksausristungen

wie Ankerwinden, Pollern, Heifvorrichtungen

Einpassen und Einbauen von Anker-Klisen

Anfertigung von Masten, Spieren, Riemen und Paddeln

Bespannen von Booten mit Segeltuch

Kalfatern, Olen, Grundieren, Spachteln

Aufbringen von Farben und Lacken

Anbringen von Beschlégen

Knoten, Spleifien, einfache Taklerarbeiten

Vorarbeiten fir den Stapellauf

Transportieren und Slipen von Booten

Pflegen und Warten der Bootsmotoren

Kenntnisse Gber Bootstypen

Kenntnisse Gber Bau-, Takelungs- und Segelarten

Kenntnisse in der Verarbeitung von Furnieren und

Sperrhdlzern zu Bootsschalen

e Kenntnisse in der Verarbeitung der Polyester- und
Epoxydharze, Harter, Beschleuniger, Fillstoffe und
des Verstarkungsmaterials

e Kenntnisse Uber die Arbeitsverfahren im Kunststoff-
bootsbau, insbesondere das Auflege-, Vakuum- und
Uberdruckverfahren

e Kenntnisse Uber Oberfléchenschutz und die zuge-
hérigen Anwendungsverfahren

e Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Herstellung,
Verwendung, Verarbeitung und Lagerung der Werk-
und Hilfsstoffe

e Kenntnisse Gber Werkzeuge, Maschinenwerkzeuge
und sonstige maschinelle Betriebseinrichtungen und
deren Handhabung

e Kenntnisse Uber Bootsmotoren und ihre Arbeitsver-
fahren

e Kenntnis der Unfallverhitungsvorschriften, auch for
die Kunststoffver- und -bearbeitung

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Bootsbauer/-in dauert in der Regel
3 1/2 Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachli-
chen Leistungen und schulischen Voraussetzungen die
Ausbildungszeit verkirzt werden.
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Brauer/-in und Mdlzer/-in

. Vielfalt nach dem Reinheitsgebot”

Aufgaben und Tatigkeitkeitsmerkmale

Was geschieht beim Bierbrauen? Das Urprodukt ist Gers-
te, haufig auch Weizen. Nach dem Keimen, Trocknen
und Résten des vollen Korns wird das geschrotete und
gereinigte Malz dem Brauwasser zugefigt und verwan-
delt sich in die so genannte Maische. Hopfen und Hefe
kommen hinzu, und der Gérvorgang kann beginnen.
Das ausgereifte Fertigprodukt wird nun filtriert und abge-
follt. Der/die Brauer/-in und Mélzer/-in betreut alle diese

Schritte bis zum kihlen Pils, Export oder Alkoholfreien.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Kenntnisse der berufsbezogenen Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

o Kenntnisse der Herstellung von Malz, insbesondere
Aufbereitung und Lagerung der Rohstoffe, Weichen,
Keimen und Darren

e Kenntnisse der Herstellung und Abfillung von Bier,
insbesondere Wirzeherstellung, Gérung, Lagerung
und Filtration

o Kenntnisse der Herstellung und Abfillung alkohol-
freier Getréinke

e Kenntnisse der berufsbezogenen Hygienevorschriften
und Reinigungstechniken

e Kenntnisse der biologischen und der chemisch-tech-
nischen Betriebs- und Qualitétskontrolle, insbeson-
dere der Rohstoff-Analyse

o Kenntnisse Uber Qualitdtsmanagement

o Kenntnisse der berufsbezogenen Physik, Chemie,
Mathematik und Biologie insbesondere Mikrobio-
logie

e Kenntnisse der Mélzereianlagen, insbesondere Auf-
bereitung der Rohstoffe Weich-, Keim- und Darran-
lagen

e Kenntnisse der Brauereianlagen, insbesondere Wir-
zeherstellung, Garung, Lagerung, Filtration und Ab-
follung

e Kenntnisse der berufsbezogenen Energieversor-
gungs- und Umweltschutzanlagen

e Kenntnisse der berufshezogenen Prozessautomation

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften, insbe-
sondere des Lebensmittelrechts und der Vorschriften
Uber den Betrieb von Schankanlagen

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften des
Umweltschutzes und der rationellen Energieverwen-
dung

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes

e Kenntnisse der berufsbezogenen Ernéhrungslehre

e Kenntnisse der Etikettierung, Ausstattung, Ver-
packung und Vermarktung

e Beurteilen und Auswdhlen von Rohstoffen

@ Herstellen von Malz, insbesondere Aufbereiten der
Mélzereirohstoffe, Weichen, Keimen und Darren,

e Entkeimen, Wiegen und Lagern von Malz

e Schroten von Malz

e Maischen, Ablautern, Wirzekochen, Ausschlagen
und Wirze behandeln

e Anstellen, Géren und Schlauchen

e Lagern, Nachgdren und Kléren

e Filtrieren und Haltbarmachen, insbesondere Kurzer-
hitzen und Pasteurisieren

e Abfillen

e Einsetzen der technischen Anlagen, insbesondere
Einrichten, Bedienen, Stevern und Uberwachen

e Steuern und Uberwachen des Produktionsablaufes

e Durchfihren berufsbezogener Analysen und Kontrol-
len sowie deren Dokumentation

e Reinigen und Desinfizieren

e Instandhalten der Brauerei- und Mélzeinrichtungen
sowie von Schankanlagen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Brauer/-in und Mdélzer/-in dauert in
der Regel drei Jahre.

Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistun-
gen und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungs-
zeit verkirzt werden.
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Brunnenbauer/-in

,Immer auf Grund”

Personliche Voraussetzungen
Der kinftige Brunnenbauer sollte technisch begabt sein,
selbststéndig handeln und schnell entscheiden kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Brunnenbauers ist der Bau von Anlagen fir
die Gewinnung und Nutzbarmachung des Grundwas-
sers. Er fUhrt Baugrunduntersuchungsbohrungen durch,
so dass der Statiker und der Ingenieur gesicherte Erkennt-
nisse fur die Bauausfihrung gewinnen kénnen. Ehe ein
Bauvorhaben im Grundwasser ausgefihrt werden kann,
muss der Brunnenbauer Absenkanlagen bauen, um die
notwendigen Voraussetzungen zu schaffen.

Vor Arbeitsbeginn stellt er die Zusammensetzung des Bo-
dens fest, um das Material fir die Bohrung festzulegen. Er
muss Kenntnisse Uber das Material besitzen, das in die
Bohrungen eingebaut wird und imstande sein, Rohre aus
verschiedenen Metallen sowie aus Kunststoff, Beton oder
Holz zu verlegen und miteinander zu verbinden.

Meist werden die Brunnenschdchte senkrecht in die Erde
getrieben, sobald aber Kanéle, Autobahnen oder Bahn-
démme zu umgehen sind, werden horizontale Schéachte
benétigt. Der Brunnenbauer montiert auBerdem Pumpen,
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Formsticke oder Armaturen in Brunnenschdchten oder
Pumpenhdusern.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung schliefit in der Regel nach drei Jahren mit
der Gesellenprifung ab. Auf Antrag kann bei entspre-
chenden fachlichen Leistungen und schulischen Voraus-
setzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden. Nach
bestandener Gesellenprifung kann der Brunnenbauer
zum Vorarbeiter, Werkpolier oder gepriften Polier aufstei-
gen. Er kann aber auch die Meisterschule besuchen und
nach mehrjéhriger Berufspraxis die Meisterprifung able-
gen oder sich schulisch zum ,staatlich gepriften Bautech-
niker” weiterbilden.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief kann
auch ein Ingenieurstudium an der Fachhochschule be-
gonnen werden.

Perspektiven

Die spezielle Tatigkeit des Brunnenbauers bietet eine si-
chere Existenzgrundlage in der Bauwirtschaft im In- und
Ausland. Neue Arbeitsverfahren und Arbeitstechniken,
sowie die Suche nach neuen Energiequellen erdffnen
dem Brunnenbauer ein weites Betdtigungsfeld.
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Buchbinder/-in

,Band fir Band ein Gedicht”

Der Buchbinder von heute arbeitet mit modernsten Ma-
schinen und fertigt so Biicher, Broschiren, Kataloge, Hef-
te, Kalender, Alben, Mappen und vieles mehr.

Eine grofle Zahl von Handwerksbetrieben haben sich auf
die Herstellung von Bibliothekseinbénden spezialisiert.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Buchbinder sollte Kenntnisse in Mathema-
tik und Physik haben, zeichnerisch begabt sein, Gber
Farbsinn verfigen und an Mechanik und Elektronik inter-
essiert sein. Auch eine kreativ-kinstlerische ,Ader” sollte
vorhanden sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Aufgabengebiet des Buchbinders umfasst die Her-
stellung von Bichern, Broschiren, Katalogen, Heften,
Kalendern, Alben oder Mappen aus bedruckten oder un-
bedruckten Bogen unter Zuhilfenahme von buchbinderi-
schen Werkstoffen. Mit verschiedenen Maschinen und
Geraten werden Papier, Pappe, Karton, Textil- und Kunst-
stoffmaterialien geschnitten, gefalzt, geheftet und ge-
klebt. Ob ein Produkt manuell oder maschinell gefertigt
wird, ist abhéngig von der Héhe der Auflage und von der
gewinschten Ausfihrung. Wéhrend im Handwerksbe-
trieb die Einzel- oder Kleinserienfertigung Uberwiegt, wer-
den im industriellen Bereich zumeist hohe Auflagen in
Serie gefertigt. In der Einzelfertigung bindet der Buchbin-
der Bicher in unterschiedlichen Werkstoffen ein, evtl. mit
Gold- oder Farbschnitt, er stellt Kassetten, Késten, Schu-
ber, Etuis und Mappen her, druckt Titel oder zieht Land-
karten, Bilder und Fotos auf Pappe oder Karton auf.
Wichtig dabei sind Arbeiten wie das Prégen und Stanzen,
aber auch die Ausstattungstechniken (Rickentiteldruck,
Bilddruck, Handvergoldung, Ledermosaik, Goldschnitt
oder andere Zierschnitte). In der Einzelfertigung ist die
Kreativitat des Buchbinders gefragt und er muss sich auf
gewinschte Einbandart und das jeweilige Material ein-
stellen kénnen, aber auch genug technisches Verstandnis
besitzen, um mit Schneidemaschinen, Falzmaschinen,
Drahtheftmaschinen, Fadenheftmaschinen und Klebebin-
degerdte arbeiten zu kénnen. Bevor der Buchbinder mit
der eigentlichen Arbeit beginnen kann, Gberprift er an-
hand von Auftragsformular und Musterbogen die von der
Druckerei gelieferten Rohdruckbogen. Im dritten Ausbil-
dungsjahr kann der Auszubildende zwischen folgenden
drei Fachrichtungen wéhlen:
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FACHRICHTUNG ,EINZEL- UND SONDERFERTIGUNG":
In dieser Fachrichtung fertigt der Buchbinder Broschiren,
Bicher, Deckenbande, Mappen, Ordner, Kasten, er res-
tauriert, lernt die Technik des Handvergoldens bzw. wie
man einen Buchschnitt farbt, rahmt Bilder ein, stellt Mus-
terbdnde oder Bibliothekseinbénde her.

FACHRICHTUNG ,BUCHFERTIGUNG":
Produktgruppen in der Fachrichtung ,Buchfertigung”
sind: Broschiren, Industrieeinbénde, Deckenbédnde als
Industrieeinbénde, Musterbénde, Buchausstattungen.

FACHRICHTUNG ,DRUCKWEITERVERARBEITUNG":

In dieser Fachrichtung erlernt der Auszubildende die Her-
stellung von Broschiren (Rickstich/Klebebindung, wie
Zeitschriften, Kataloge), Loseblattsammlungen, Mailings,
Formularsétzen, Werbemappen, Falzprospekten, Kalen-
dern, Registerbldttern.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden.

Im Anschluss an eine mehrjchrige Gesellentéatigkeit kann
der Buchbinder seine Meisterprifung ablegen. Vorberei-
tungskurse werden von Handwerkskammern in Vollzeit-
form (Dauver ca. 1 Jahr) und in Form von Abendkursen
(Dauer ca. 2 bis 3 Jahre) angeboten. Mit Fachhochschul-
reife, Abitur oder bestandener Meisterprifung ist ein
Studium (Ingenieurwesen, Studienbereiche Papiertech-
nik, Papiererzeugung, Papierverarbeitung, Druck- und
Druckereitechnik) an einer Fachhochschule bzw. an einer
Technischen Hochschule oder Universitat maglich.

Perspektiven

Nach wie vor ist die Nachfrage nach Bichern ungebro-
chen, auch der Vormarsch der elektronischen Medien
konnte das Buch nicht vom Markt dréngen. Vor allem die
Tatsache, dass vermehrt héhere Anspriche an die Ein-
bandqualitat gestellt werden, kommt dem Handwerk zu-
gute. Die unendliche Vielfalt der Erzeugnisse und
Techniken im Buchbinderhandwerk eréffnen dem Buch-
binder die Méglichkeit, sich entweder zum gefragten Spe-
zialisten weiterzubilden oder den Weg zur begehrten
Allroundfachkraft einzuschlagen oder aber sich zur
Fuhrungskraft zu qualifizieren.
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Biichsenmacher/-in

»Prazision mit Verantwortung”

Ob Jagdflinten, Repetierbiichsen, Pistolen, Sport-, Klein-
kaliber- und Luftgewehre, all dies hat der Bichsenma-
cher/-in im Visier.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte auf jeden Fall ein mechanisch-
technisches Versténdnis besitzen, geschickt sein und eine
ruhige Hand fur die Feinarbeit und Kleinarbeit mit den
Werkstoffen Holz und Metall besitzen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
Bichsenmacher/-innen fertigen in kleineren Betrieben
selbststdndig Jagd- und Sportwaffen aller Art. Zu ihren
Tatigkeiten gehért die Planung und Konstruktion von
Schusswaffen aller Art, die manuelle und maschinelle
Fertigung, die Oberflachenbehandlung der Holz- und
Metallteile sowie das Montieren und Justieren von Ziel-
einrichtungen. Dariber hinaus beraten sie die Kunden
und sind fir die individuelle Anpassung des Geréits ver-
antwortlich. Schusswaffen missen mit grofier Sorgfalt zu-
sammengebaut werden. Von den Bichsenmachern/
-innen werden daher bei ihrer Arbeit grof3e Prézision ver-
langt. Sie sind daher auch verantwortlich fir die Sicher-
heitskontrolle, Wartung und Instandsetzung ihrer Erzeug-
nisse. lhr Arbeitsmaterial sind Schraubstécke, Feilen,
Schraubendreher, Himmer, Spiralbohrer, Fréser, Gewin-
dewerkzeuge, Messwerkzeuge sowie Tischbohr-, Dreh-,
Fras-, Schleif- und Poliermaschinen.

Aus- und Weiterbildung
Die Ausbildung dauert 3 1/2 Jahre (Zwischenprifung vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres) und kann unter
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bestimmten Voraussetzungen verkirzt werden. Im ersten
Ausbildungsjahr (berufliche Grundbildung) lernt der Aus-
zubildende beispielsweise die Metallbearbeitung, das
Einsetzen der Werkzeuge und Maschinen sowie die Bear-
beitung der Werksticke durch drehen und frasen. Im
zweiten Ausbildungsjahr geht es im wesentlichen um die
Montage der Bauteile anhand von technischen Zeichnun-
gen, das Montieren und Demontieren von Waffen sowie
die Oberflachenbehandlung. Im dritten und vierten Aus-
bildungsjahr wird folgendes vermittelt:

e Wie man Flachen und Konturen an Werkstiicken von
Hand bearbeitet.

e Wie Bauteile und Baugruppen zu Jagd- und Sport-
waffen verbunden werden.

e Wie die Gesamtfunktion einer Waffe Gberprift wird.

Wie man eine Waffe einschief3t.

e Was bei Wartung und Instandsetzung von Waffen zu
beachten ist.

Die Ausbildung schliefit mit der Gesellenprifung ab.
Durch die Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen oder Semi-
naren bestehen Qualifizierungs- und Spezialisierungs-
moglichkeiten in der Metalltechnik, Werkstoffprifung und
Qualitatssicherung. Nach einer entsprechenden Beruf-
spraxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum/zur Bichsenma-
chermeister/-in oder Industriemechaniker/-in der Fach-
richtung Metall méglich. AuBerdem ist die Aufstiegsfort-
bildung zum/zur Techniker/-in der Fachrichtung Fein-
werktechnik, Entwicklungs-, Konstruktionstechnik oder
Maschinenbau/Maschinentechnik méglich. Auch kann
nach dieser Berufsausbildung der/die Techniker/-in fir
Betriebswissenschaft gemacht werden.
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Bihnenmaler/-in und Biihnenplastiker/-in

,,Bretter, die die Welt bedeuten”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Buhnenmaler und -plastiker/Bihnenmalerinnen und
-plastikerinnen entwickeln auf der Basis von Vorlagen
und Gespréchen Gestaltungskonzeptionen fir die Um-
setzung von Bihnen- und Szenenbildern, planen, kalku-
lieren und organisieren ihre Arbeiten fertigen lineare und
plastische Zeichnungen, insbesondere von Architekturen,
Landschaften, Lebewesen und Phantasiedarstellungen
an, modellieren plastische Elemente, fertigen technische
Zeichnungen fir malerische und plastische Dekoratio-
nen, be- und verarbeiten Werkstoffe, insbesondere Texti-
lien, Folien, Kunststoffe, Holzer, Metalle und plastische
Massen, grundieren Untergrinde fir unterschiedliche
Zeichen- und Maltechniken und strukturieren Ober-
flachen mit plastischen Massen, bearbeiten Oberfléchen
for transparente, durchscheinende und deckende Male-
reien, bringen auf starre und aufrollbare Dekorationsteile
Putz-, Mauerwerk-, Stein- und Betonimitationen auf,
schreiben Schriften in verschiedenen Techniken und ge-
stalten Fléchen mit typografischen Mitteln, zeichnen und
malen Ornamente und gestalten diese plastisch, kontrol-
lieren ihre Arbeitsergebnisse nach gestalterischen Prisfkri-
terien und fihren Funktionsprifungen hinsichtlich Aufga-
benstellungen und Belastbarkeit durch. Der Beruf gliedert
sich in zwei Fachrichtungen:

Qualifikationen in der Fachrichtung Malerei

Bihnenmaler und -plastiker/Bihnenmalerinnen und
-plastikerinnen in der Fachrichtung Malerei mischen Far-
ben entwurfsgerecht und stellen Farbpaletten zusammen,

wenden Lasier-, Kolorier und Spritztechniken an, ent-
wickeln den Bildaufbau fir Bihnenmalereien, fertigen
Holz-, Stein-, Metall-, Riss- und Sprungimitationen an,
fertigen Kopien von zeitgendssischen und historischen
Kunstwerken an, malen Menschen, Tiere, Architekturen,
Landschaften und Phantasiedarstellungen, stellen Farb-
und Luftperspektiven dar.

Qualifikationen in der Fachrichtung Plastik
Buhnenmaler und -plastiker/Bihnenmalerinnen- und
-plastikerinnen in der Fachrichtung Plastik schnitzen, sd-
gen, modellieren, kaschieren und formen Werkstoffe
nach Vorlagen und Modell, verbinden und kleben Werk-
stoffe und plastische Elemente, insbesondere aus Holz,
Metall und Kunststoff, konstruieren und fertigen Formen,
insbesondere Abguss-, Tiefzieh- und verlorene Formen,
fertigen durch Ab- und Ausformen plastische Elemente
an, insbesondere durch Auskaschieren, Gieflen und Tief-
ziehen, imitieren Oberfléichen wie z.B. Stein, Holz, Metall
und Risse, kopieren Gegenstdnde wie z.B. Reliefs, Plasti-
ken und Geféfle, gestalten Menschen, Tiere, Figuren, Ar-
chitekturen, Landschaftsteile und Phantasiedarstellungen
plastisch.

Aus- und Weiterbildung

Es handelt sich um einen neuen Ausbildungsberuf im
dualen System fur die Bihnen-, Fernseh- und Filmbran-
che.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Auf Antrag kann bei entspre-

chenden fachlichen Leistungen und schulischen Voraus-
setzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
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Birokautmann/-frau

,Alle Ablgufe fest im Griff”

Personliche Voraussetzung

Kontaktfreude und Zusammenarbeit mit Kollegen und
anderen Ansprechpartnern sowie der Umgang mit Zah-
len und Daten gehéren genauso wie gutes Sprach-,
Denk- und Konzentrationsvermégen, Spafl im Umgang
mit Computern und ein Interesse an kaufménnischen
Abléufen zu den Voraussetzungen fir das Erlernen des
Berufes.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Birokaufleute werden heute nahezu in jedem Unterneh-
men beschaftigt. Sie sind der Allrounder unter den kauf-
ménnischen Berufen. lhre Tatigkeiten sind vielseitig. Sie
befassen sich mit allen anfallenden Aufgaben im Bereich
der Biroorganisation und beherrschen moderne Biro-
kommunikationstechniken ebenso wie klassische Abla-
gesysteme. lhre Einsetzbarkeit wird stark von den persén-
lichen Interessen und den Anforderungen des Unterneh-
mens gepragt.

Der/die Burokaufmann/-frau ist eine wichtige Schnittstel-
le fur alle organisatorischen und kaufménnischen Fra-
gen: Vertrége, Kalkulationen, Zahlungsverkehr, L&hne,
Gehadlter und Bilanzen gehen Uber seinen/ ihren Schreib-
tisch. Werkstattauftrége werden hier bearbeitet und Sen-
dungen furs Ersatzteillager auf ihre Vollstandigkeit Gber-

prift. Ebenso gilt es, Personalakten zu bearbeiten, An-
schreiben zu formulieren, zu fakturieren, Belege zu erfas-
sen und die Kasse zu fihren. Damit alles reibungslos
funktioniert, ist der Informationsaustausch mit den Kolle-
gen enorm wichtig. Aber nicht nur intern wird die Kom-
munikation grof3 geschrieben. Auch der Kontakt zum
Kunden will gepflegt sein. Also eine vielschichtige Her-
ausforderung, eine Schlisselposition fir umsichtige
Leute.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Birokaufmann/-frau dauert in der
Regel drei Jahre und erfolgt im wesentlichen im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule. Sie endet mit der
Abschlussprifung.

Berufliche Weiterbildung ist angesichts der vielfaltigen
betrieblich-organisatorischen Verénderungen und insbe-
sondere der Entwicklungen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnik fir Birokaufleute unerléss-
lich.

Beispiele fur Weiterbildungsmafinahmen sind Kurse, Se-
minare und Lehrgénge Gber Finanz- und Rechnungswe-
sen, Buchhaltung/ Bilanzwesen, Korrespondenz, Fach-
assistenz, Verhandlungs- und Konferenztechnik, Biroor-
ganisation, Sekretariat, Steuerwesen, Steuerberatung,
Wirtschaftsprifwesen, Birokommunikation und Textverar-
beitung.
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Chirurgiemechaniker/-in

~Werkzeuge fir die Gesundheit”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

e Herstellung, Zusammenbau und Reparatur von &rzt-
lichen, zahnérztlichen und tieréirztlichen Instrumen-
ten und Gerdten aus Edelmetall, Stahl, Kautschuk,
Kunststoffen u. &.

e Bereitstellen von Werkzeugen, Aufspannen des
Rohlings, Einrichten von Fréasmaschinen

® Be- und Verarbeiten der Werkstoffe sowohl von
Hand als auch maschinell

o Herstellen von verschiedenen chirurgischen Instru-
menten (z. B. Gefé&Bklemmen, Tuchklammern,
Nadelhaltern), Implantaten (z. B. kinstlichen Huft-
gelenken) und Gerdten fir Heilkunde

e Instandhaltung von Produkten der Instrumenten-
technik

e Reparieren medizinischer Werkzeuge

® Beratung der Kunden und Auftraggeber (z. B. bei
der Reparatur)

e Erstellen von Entwirfen und Modellen

e Endkontrolle der hergestellten Produkte

Kenntnisse und Fertigkeiten

Anfertigen und Lesen von Zeichnungen
Messen, Anreien

Sdgen, Schneiden, Meifieln

Feilen

Biegen, Richten, Spannen

Bohren, Reiben, Senken

Hammern, Treiben, Strecken

Drehen, Frasen, Gewindeschneiden, Wickeln von
Federn

Schmieden, Glihen, Harten, Anlassen
Nieten, Verschrauben

Hart-, Weichléten

Zusammenpassen

Schleifen, Polieren

Scharfschleifen

Beizen, Schwarzbrennen, Brinieren, Lackieren,

Galvanisieren

e Warmverformen, Schweifien und Kleben von Kunst-
stoffen

o Kenntnisse Uber chirurgische Instrumente und
Gerdgte

e Kenntnisse auf dem Gebiet der Anatomie

o Kenntnisse Gber Arten, Eigenschaften, Verwendung
und Verarbeitung der Werk- und Hilfsstoffe

o Kenntnisse der Unfallverhitungsvorschriften

Aus- und Weiterbildung

Die dreieinhalbjéhrige Ausbildung erfolgt im wesentli-
chen im Handwerksbetrieb und in der Berufsschule. Unter
bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Aus-
bildungsdauer méglich.

Vor dem Ende des 2. Ausbildungsjahres findet eine Zwi-
schenprifung statt. Wéhrend der Ausbildung lernen die
Auszubildenden z. B. im 1. Ausbildungsjahr (berufliche
Grundbildung) wie man Bauteile figt (z. B. durch Schrau-
ben, Muttern) und Bolzen- und Stiftverbindungen her-
stellt, wie man manuell spant und umformt und wie man
Werkstiicke maschinell bearbeitet und dazu die richtigen
Werkzeuge wahlt.

Im 2. Ausbildungsjahr geht es u. a. darum, wie Werkstof-
fe gehdrtet, gegltht und vergitet werden, wie man Werk-
stiicke bohrt, schleift und reibt und wie man zylindrische
Flachen von Hand schleift. Im 3. und 4. Ausbildungsjahr
dreht es sich u. a. darum, wie man Programme an nume-
risch gesteuerten Werkzeugmaschinen erstellt, eingibt,
testet, &ndert und optimiert, wie Werkstiicke aus Eisen-
und Nichteisenmetallen an numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen bearbeitet werden und wie man gehérte-
te Instrumente instand setzt (z. B. Ersatzteile herstellt,
Normteile austauscht, Funktionen prift).

Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung be-
stehen fir Chirurgiemechaniker verschiedene Beschdifti-
gungsmoglichkeiten: |hre Aufgaben kénnen im Bereich
der Montage, Demontage, Wartung, Inspektion oder In-
standsetzung liegen. Weiterhin kénnen sie in der Einzel-
oder Serienfertigung arbeiten. Qualifizierungs- und Spe-
zialisierungsmdglichkeiten bestehen durch die Teilnahme
an Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren, z. B. Uber
NC/CNC/DNC-Maschinentechnik, Werkstofftechnik,
EDV-Anwendung in der Metalltechnik, Elektrotechnik/
Elektronik im Metallbereich oder Ausbildung der Ausbil-
der.

Nach entsprechender Berufspraxis ist eine Aufstiegsfort-
bildung zum/zur Chirurgiemechanikermeister/-in oder In-
dustriemeister/-in der Fachrichtung Metall, Techniker/-in
der Fachrichtung Maschinentechnik/Maschinenbau oder
Feinwerktechnik oder Techniker/-in fir Betriebswissen-
schaft maglich.
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Dachdecker/-in

,Artisten des Handwerks”

In oftmals schwindelnder Héhe vollendet der Dachdecker
den Hausbau. Aber dies ist nur ein Aspekt dieses Berufes.
Er verbindet handwerkliches und gestalterisches Kénnen
mit Umweltschutz.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Dachdecker sollte solide Mathematik-
Kenntnisse besitzen, Sinn fir Formen und Linienfihrung
haben, schwindelfrei sein und Uber ein gutes rdumliches
Vorstellungsvermagen verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Die rasante Weiterentwicklung auf dem Bausektor brach-
te dem Dachdecker immer neue Arbeitsfelder mit einer
Vielzahl von Anwendungstechniken. In seinem Beruf ver-
bindet er traditionelle Arbeitstechniken mit den neuesten
Erkenntnissen der Bauphysik und Werkstoffkunde.
Er deckt Schiefer-, Ziegel-, Papp-, Kupfer-, Stroh- und
Schindeldécher, verschénert Fassaden mit Hilfe von oft
sehr anspruchsvollen Schieferdeckungen, fihrt Wandver-
kleidungen mit Holzschindeln und Dachziegeln aus.

Mit Einfohrung des Flachdachs musste sich der Dach-
decker mit Begriffen wie Bauphysik, Wasserdampfdiffu-
sion, Dampfdruckausgleichsschicht, Warmeddmmung,
Dampfsperre, Taupunkt und Grenzfléchentemperatur be-
schéftigen. Hinzu kamen die neuen Produkte der Zuliefer-
industrie und die Entwicklung der chemischen Werke auf
dem Kunststoffsektor. Die Arbeit des Dachdeckers beginnt
aber bereits im Keller, wo er das Gebdude gegen Feuch-
tigkeit und Grundwasser abdichtet. Der Dachdecker gibt
auBerdem fachlichen Rat fir wérmedédmmende und ener-
giesparende Mafinahmen und montiert auch Blitzschutz-
anlagen. Er arbeitet im Team mit seinen Kollegen zu-
sammen und steht im direkten Kontakt mit Bauherren und
Architekten.

Aus- und Weiterbildung
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
schlieit mit der Gesellenprifung ab. Auf Antrag kann bei
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entsprechenden fachlichen Leistungen und schulischen
Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
Dem Dachdeckergesellen mit Berufspraxis stehen viele
Wege offen. Nach mehrighriger praktischer Tatigkeit
kann er die Meisterprifung ablegen, Méglichkeiten zur
Prifungsvorbereitung bieten sowohl die &rtlichen Hand-
werksorganisationen als auch die Bundesfach- und Meis-
terschule fur Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in
Mayen und die Landesfachschulen.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmag-
lichkeiten fir Dachdecker. Dazu zéhlen beispielsweise:

Mitarbeiterfihrung

Verhandlungstechnik im Dachdeckerhandwerk
Metallbe- und -verarbeitung

Falztechnik

Kunststoffe in der Dachdeckung
Dachkonstruktionen

Dach- und Fassadenbegriinung

Dachausbau

Bauschéden, Instandsetzung, Sanierung

Doppelte Buchfihrung im Dachdeckerhandwerk
Asbestsachkunde

Uberspannungs- und Blitzschutz

Regenerative Energienutzung
Solartechnik/Photovoltaikanlagen

Fachleiter/-in Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
Dachdecker/-in in der Denkmalpflege
Qualifizierte/r Baufihrer/-in im Dachdeckerhand-
werk

e Dachdecker-Meister/-in

Perspektiven

Der Arbeitsplatz des Dachdeckers ist nicht von den 0bli-
chen konjunkturellen Schwankungen in der Baubranche
abhéngig, denn auch ohne Bericksichtigung der Neu-
bauten wird der Dachdecker fir Sanierungs-, Wartungs-,
Pflege- und Restaurierungsarbeiten der bestehenden Ge-
baude benstigt.
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Damenschneider/-in

,Deine Zukunft in schénen Gewdndern”

Mantel, Jacken, Abendkleider, Récke, Hosenanzige,
Westen, Blusen, Capes — der Damenschneider fertigt
oder d&ndert die ganze Palette der hochwertigen Damen-
oberbekleidung. Eben alles, was ,Damen von Welt” heu-
te ,anziehen”.

Persénliche Voraussetzungen

Handwerkliches Geschick, Sorgfalt, gestalterische Fahig-
keiten und Begeisterung fir die Mode sind fir den Beruf
des Damenschneiders wichtig. Daneben sollte der Berufs-
bewerber/die Bewerberin Freude an der Form- und Farb-
gestaltung und ein Gespur fir textile Materialien haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Damenschneider verarbeitet Materialien aus Wolle
oder wolldhnlichen Fasern, Mischgewebe, Synthetics, Lei-
nen, Baumwolle und Seide. Sobald die Kundin einen Auf-
trag erteilt, wird das Modell und die Stoffart festgelegt.
Unter Beachtung des persénlichen Geschmacks der Kun-
din erfolgt die individuelle und sachkundige Beratung,
wobei der Damenschneider darauf achten muss, dass
das Kleidungsstick zum Gesamtbild passt. Nach den
KérpermaBen der Kundin wird ein Schnittmuster auf Pa-
pier entworfen und spéter mit Schneiderkreide auf den
Stoff Ubertragen und zugeschnitten.

Die Verarbeitung des Stoffs erfolgt durch verschiedene
Naharten und -techniken mit Hand und mit der Néhma-
schine bzw. mit Hilfe von Spezial-Néhmaschinen. Néhte,
Kanten und S&dume werden mit dem Bigeleisen gegléttet.
Um das Ausreifien der Néhte zu verhindern, missen die
Schnittkanten von leicht fransenden Textilien von Hand
oder mit der Uberwendlingsmaschine verséubert werden.
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Zundchst wird das Kleidungsstiick zur ersten Anprobe fer-
tiggestellt und evil. noch gedndert und korrigiert. Fir
manches Kleidungsstick sind mehrere Anproben notwen-
dig, damit es einwandfrei sitzt. Oft kommt in kleinen
Schneiderwerkstatten das einzelne Kleidungsstick vom
Zuschnitt bis zur Abnahme durch die Kundin aus einer
Hand. In gréferen Betrieben erfolgt meist eine Speziali-
sierung der einzelnen Arbeitsgénge.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Damen- und Herrenschneiderhand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach Abschluss der Gesellenprifung ist die Wei-
terbildung zum Zuschneider, Meister, Bekleidungstechni-
ker, Textiltechniker, Diplom-Ingenieur (Fachrichtung Textil)
oder Diplom-Designer Mode/Textil méglich. Die Meister-
prifung kann nach mehrjéhriger Berufspraxis abgelegt
werden. Zur Vorbereitung werden von den Handwerks-
kammern Kurse in Tages- oder Abendform angeboten.

Perspektiven

Der stdndige Wandel in der Mode und die technische
Weiterentwicklung stellen den Damenschneider immer
vor abwechslungsreiche und neue Aufgaben. Neben der
Beschdftigung im handwerklichen Betrieb besteht fir ihn
auBerdem die Méglichkeit, in der Bekleidungsindustrie
oder im Einzelhandel tétig zu werden. Gute Chancen
nach der Ausbildung gibt es aber auch im Bereich der
Theater- und Kostimschneiderei.
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Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer/-in)

~Holz das begeistert”

Als Drechsler hast du den Dreh raus. Egal um welchen
Gegenstand es sich handelt. Das Arbeitsgebiet des
Drechslers ist vielseitig — vom Mébelstick bis hin zum
Spielzeug.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

e Entwurt, Herstellung und Reparatur von Holzleuch-
ten wie Decken-, Wand-, Stand- und Tischleuchten,
Kerzenleuchter, von Klein- und Sitzmébeln wie
Sesseln, Stihlen, Hockern, Tee-, Rauch-, Spiel- und
Beisetztischen, Kleiderablagen, Gardinen- und Por-
tierengarnituren, von gedrehten Bau- und Mébel-
teilen wie Treppengeléndemn, Heizkérperverkleidun-
gen, MébelfiBlen und -knépfen, Saulen, Stegen,
Sprossen, Ringen

e Entwurf, Herstellung und Reparatur von technischen
Gerdten wie Holzriemenscheiben, Laborgerdéten,
Modellen, Geraten fur das Textilgewerbe, fur Flei-
scherei und Béackerei, Schiffsausristungen, Angel-
gerdten, Holzwerkzeugen, Zichtergerdten, Kellerei-
gerdten, Zeltbedart, Griffen, Heften, Stielen, Rund-
stdben, Burstenhdlzern, Erntegerdten, Signalpfeifen
u. a.,

e Entwur, Herstellung und Reparatur von Stécken,
Schirm- und Stockgriffen, Prothesenteilen u. &., Ent-
wurf, Herstellung und Reparatur von Sportartikeln
wie Kegeln und Kegelkugeln, Turnerkeulen, Billard-
artikeln, Ski- und Rodelgerdten u. &.

e Entwurf, Herstellung und Reparatur von Raucherar-
tikeln wie Zigarren- und Zigarettenspitzen, Tabak-
pfeifen, Rauchzeugen u. &.,

e Entwurt, Herstellung und Reparatur von Spielen und
Spielwaren wie Schach- und Halmafiguren, Dame-
steinen, Spielwirfeln, Baukdsten, gedrechselten und
geschnitzten Spielfiguren, Sandspielen, Perlen u. &.,

e Entwurf, Herstellung und Reparatur von Schreibbe-
darf, Schmuck, Figuren, technischen und sonstigen
Artikeln aus Kunststoffen, Hartgummi, Horn, Elfen-
bein, Bernstein.
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e Entwurf, Herstellung und Reparatur von Haus- und
Kichengerdten wie Loffeln, Quirlen, Fleischklopfern,
Kartoffelstampfern, Kiichenbrettern, Brottellern,
Mundtuchringen, Teeglashaltern, Eierbechern, Scha-
len, Tellern

Kenntnisse und Fertigkeiten

Entwerfen

Anfertigen und Lesen von Zeichnungen

Auswdhlen, Messen und Anreifien

Zurichten der Werkstoffe

Winkliges und geschweiftes Bearbeiten

Dampfen und Biegen

Winden

Drehen

Bohren

Frasen

Feilen

Raspeln

Gewindeschneiden

Fugen, Uberplatten, Dibeln, Zinken, Geréten

Verleimen, Kitten, Kleben

Putzen, Schleifen

Behandeln der Oberflachen durch Bleichen, Beizen,

Ré&uchern, Brennen, Mattieren, Lackieren, Spritzen,

Schwabbeln, Tauchen, Polieren, Imprégnieren

e Auswdhlen und Anbringen von Beschlégen aller Art

Herstellen von Lehren und Anreifimitteln

e Richten, Schérfen und Instandhaltung von Werkzeu-
gen und Maschinen

e Kenntnisse Uber Stilarten

Kenntnis der UnfallverhiGtungsvorschriften

e Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Lagerung,
Verwendung und Verarbeitung der Werk- und Hilfs-
stoffe

Ausbildung

Ausbildungsberuf im Drechsler und Holzspielzeug-
macherhandwerk. In diesem kann auch die Meisterpri-
fung abgelegt werden. Die Ausbildung zum Drechsler/-in
dauert in der Regel drei Jahre.
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Dreher/-in

Hier passt deine Zukunft millimetergenau”

Hier ist prazise Detailarbeit gefragt. Trommeln, Achsen,
Wellen, Zylinder, Gewindesticke — der Dreher fertigt un-
ter Anwendung der verschiedensten Herstellungstechni-
ken Werksticke fir Maschinen, Gerdte und Anlagen.

Dabei nutzt er die vielfachen Programmierungsméglich-
keiten von CNC-Maschinen.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Dreher benétigt eine sichere Hand, einen
ausgeprdgten Formensinn, Genauigkeit, gutes Reak-
tionsvermdgen und eine gute Konzentrationsféhigkeit.
Aulerdem sollte er gute Kenntnisse in Mathematik, vor
allem in Geometrie vorweisen kénnen.

Aufgaben und Téatigkeitsmerkmale

Der Dreher hat ein breites Aufgabenfeld, das an absolut
maBgenauem Arbeiten gemessen wird. Er kennt sich per-
fekt mit der spannenden Fertigung an Werkzeugmaschi-
nen der Drehtechnik, sowie an Fras- und Schleifmaschi-
nen aus.

Aufgabe des Drehers ist die form- und mafigenaue Her-
stellung von Werkstiicken fir Maschinen, Geréte und An-
lagen anhand von Dreh-, Bohr, Frés- und Schleifopera-
tionen an konventionellen und an numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen, je nach durchgefihrtem Projekt.
Anhand von technischen Unterlagen, wovon die techni-
sche Zeichnung die wichtigste ist, wird der Fertigungsab-
lauf geplant, die Programme fir numerisch gesteuerte
Werkzeugmaschinen werden erstellt. Die Werkzeugma-
schinen werden vom Dreher eingerichtet, der Fertigungs-
prozess muss Uberwacht werden, regelméfig muss nach-
gemessen werden, damit Maf3-, Form- und Lagegenauig-
keit stimmen und die Qualitat der bearbeiteten Teile muss
Uberprift werden.

Der Dreher bearbeitet Guss- und Schmiedesticke, Halb-
zeuge, SchweiBlkonstruktionen und vorbearbeitete Werk-
sticke aus metallischen und nichtmetallischen Werk-
stoffen an Drehmaschinen Uberwiegend mit einschneidi-
gen, aber auch an Fréasmaschinen mit mehrschneidigen
Werkzeugen. Seine Arbeiten fihrt der Dreher meist nach
Unterlagen und Anweisungen an Einzelarbeitsplétzen in
der Einzel- und Serienfertigung aus, hierbei hat er neben
den einschlégigen Vorschriften auch die Regelungen zu
beachten, die den Umweltschutz betreffen.

Erster und gleichzeitig héufig auch schwierigster und zeit-
aufwendigster Arbeitsschritt an der ausgewdhlten Maschi-
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ne ist das Spannen und Ausrichten der Werksticke und
Werkzeuge. Hierbei ist zu beachten, dass sich beim Dre-
hen das Werkstick und beim Frésen das Werkzeug dreht,
beim Rundschleifen sogar Werkstiick und Werkzeug. Un-
ter Bericksichtigung des zu bearbeitenden Werkstoffes
und der herzustellenden Form wdhlt der Dreher die
Schnittwerkzeuge aus, d. h. Drehmeifiel, Bohrer, Fraser,
Schleitkérper, und legt die Maschineneinstellwerte fest,
wie Drehfrequenz, Vorschubgeschwindigkeit und Span-
tiefe.

Sobald das Programm in der Maschine gespeichert ist,
reduziert sich die Arbeit des Drehers auf die Uberwa-
chung des automatisch ablaufenden Zerspanungsprozes-
ses und auf die Kontrolle der Arbeitsergebnisse. Da fir
die Kihlung der Werkzeugschneiden und der Werksticke
und zum Abspilen der Spéne flissige Kihlschmiermittel
verwendet werden, die Uber Filter und Pumpensysteme
umgewdlzt und neu eingesetzt werden, muss er fir die
Nutzung und insbesondere auch den Austausch dieser
Kihlschmiermittel die Vorschriften des Umweltschutzes
genau kennen.

Aus- und Weiterbildung
Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief
kann ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschule,
Technischen Hochschule oder Universitét begonnen wer-
den. Daneben gibt es die Fortbildung zum SchweifBfach-
mann oder Steuerungsfachmann mit entsprechenden
schulischen und beruflichen Voraussetzungen.

Perspektiven

Im Gegensatz zur Industrie, in der die allgemeine Ent-
wicklung zu immer weiteren Spezialisierungen gefGhrt
hat, was sich z. B. an der Aufspaltung des Berufs des Zer-
spanungsmechanikers in vier Fachrichtungen widerspie-
gelt (Drehtechnik, Automaten-Drehtechnik, Frastechnik,
Schleiftechnik), ist der Dreher im Handwerk nach wie vor
ein sogenannter ,Universalzerspaner”’. Dem im Hand-
werk ausgebildeten Dreher bieten sich daher die besten
Arbeitsmarktchancen im eigenen Beruf wie in verwandten
Handwerken an.
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Drucker/-in

~Heute die Zeitung von morgen lesen”

Durch die Bereiche Hoch-, Tief-, Flach- und vor allem
Digitaldruck wird der Drucker zu einem gefragten Exper-
ten in der Medienwelt.

Dieser Beruf gehort wie der Buchdrucker und Schriftsetzer
zum Druckgewerbe, es sind aber verschiedene Paar Stie-
fel. Doch sie ergénzen sich. Ohne Drucker gébe es keine
Printmedien, also Zeitschriften, Bicher, Comics etc. —
ohne Schriftsetzer hatte der Drucker nichts zu drucken.
Trotz Rundfunk und Fernsehen kann niemand auf Papier
gedruckte Informationen, auf diese Art Kommunikation
verzichten. Drucker bedienen u.a. hochleistungsféhige
Rotationsmaschinen, deren enormer ,Output” fasziniert.
Die Maschinen missen ,eingerichtet”, d.h. die Druck-
platten befestigt werden. Dazu kommen Druckiberwa-
chung, Farbabstimmung, Korrekturen.

Schriftsetzer bringen Texte eines Manuskriptes in druckrei-
fe Form. Durch die Anwendung elektronischer Gerdéte ist
die moderne Satzherstellung hochleistungsféhig. Doch
,Desktop” und sonstige moderne Technik kénnen
menschliche Kreativitét nur unterstitzen und nicht erset-
zen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
Ausbildungsberuf mit Fachrichtungen. Ein System von
Wahlqualifikationseinheiten fihrt zu weiteren Differenzie-
rungsmdglichkeiten.

Was ist neu?

Die zunehmende Digitalisierung der Produktion, die
langst die Grenzen der Druckvorstufe tberschritten hat
und mehr und mehr die Qualifikationsanforderungen im
Druck mit beeinflusst, hat die fachlichen Anforderungen
an Drucker und Druckerinnen veréndert. Je nach Druck-
verfahren werden dabei unterschiedliche Be- und Verar-
beitungsprozesse von Daten angewendet, die insgesamt
unter dem Sammelbegriff ,Computer-to-Technologien”
zusammengefasst werden. Diese Entwicklung fihrte auch
zu der Entstehung eines neuen Druckverfahrens, dem
Digitaldruck. Daneben ist insbesondere fir Massendruck-
sachen ein zunehmender Automatisierungsprozess zu
verzeichnen. Friher eher manuell geprégte Fertigungs-
abldufe sind zunehmend durch Prozesssteuerung und -
planung bestimmt. Druck- und Druckweiterverarbeitungs-
anlagen wachsen zusammen; Technologien wie Leit-
standtechnik oder Inlineproduktion sind deshalb im rota-
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tiven Bereich heute fast Standard. Neben den neuen Ver-
fahrenstechnologien bericksichtigt die Neuordnung
auch verdnderte Formen der Arbeitsorganisation, die zu
einer stérkeren Gewichtung Uberfachlicher Qualifikatio-
nen wie Teamfdhigkeit, Kommunikationsféhigkeit und
Planungsféhigkeit in der Berufsausbildung fihren.

Aus- und Weiterbildung

Die dreijéhrige Ausbildung erfolgt im Wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich.

Die Ausbildung zum Drucker ist in vier Fachrichtungen
mdglich:

DRUCKER/DRUCKERINNEN IN DER FACHRICHTUNG
FLACHDRUCK richten Bogen- oder Rollenoffsetdruckma-
schinen ein und steuern den Druckprozess standardisiert,
fihren prozessorientierte Mess- und Prifarbeiten durch,
drucken z. B. Akzidenz-, Werkdruckprodukte, Zeitungen,
Zeitschriften oder Verpackungsmaterialien.

DRUCKER/DRUCKERINNEN IN DER FACHRICHTUNG
HOCHDRUCK richten Hochdruckmaschinen ein und
steuern den Druckprozess, fihren prozessorientierte
Mess- und Prifarbeiten durch, drucken z. B. Zeitungen,
Etiketten oder Verpackungsmaterialien.

DRUCKER/DRUCKERINNEN IN DER FACHRICHTUNG
TIEFDRUCK richten Rollentiefdruckmaschinen leitstand-
unterstitzt ein, steuern die Inlineproduktion, drucken z. B.
Zeitschriften, Kataloge, Tapeten oder Verpackungsmate-
rialien.

DRUCKER/DRUCKERINNEN IN DER FACHRICHTUNG
DIGITALDRUCK bereiten Daten zu Druckjobs auf, richten
Digitaldruckmaschinen ein und steuern den Druckpro-
zess, drucken z. B. Akzidenzen, personalisierte Drucksa-
chen oder Mailings.

Berufliche Weiterbildung
Qualifizierungs- und Spezialisierungsméglichkeiten: Teil-
nahme an Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren, z.B. Gber
Druckverfahren, Druckweiterverarbeitung, Layout, Desk-
top Publishing (DTP), Kalkulation im Druckwesen, Qua-
litatssicherung und -prifung.
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Edelsteingraveur/-in

,Grof3e Kunst mit kleinen Steinen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Hochkardtig sind die Aufgaben des Edelsteingraveur/-in.

Mit geschulten Blick wahlt er die Rohsteine aus und bear-

beite sie dann weiter. Eine ruhige Hand und Fingerfertig-

keit sind die Voraussetzung zur Ausbildung in diesem

Beruf. Der Edelsteingraveur muss auBBerdem verantwor-

tungsbewusst arbeiten kénnen und Gber kinstlerische Be-

gabung verfigen. Zu seinen Aufgaben gehéren:

@ man Rohsteine und vorbereitete Steine unter Beach-
tung ihrer Eigenschaften sowie im Hinblick auf ge-
stalterische Absicht und optimale Materialausnut-
zung auswdhlt

e wie man Entwirfe fir Steinschnitte unter Beachtung
der historischen und zeitgendssischen Formenspra-
che anfertigt

® wie man Steine unter Beachtung ihrer Eigenschaften
und Besonderheiten sowie der gestellten Anforde-
rungen vorbereitet, insbesondere fir erhabene und
vollplastische Steinschnitte

e wie man vertiefte, erhabene und vollplastische Stein-
schnitte gestaltend auf der Basis von Entwiirfen an-
fertigt

e wie man an Originalsteinen Konturen anschneidet

wie man an Originalsteinen Motive durcharbeitet

® wie man gravierte Steine unter Beachtung der ge-

stalterischen Absicht glattet, poliert und sandstrahlt

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Einschéatzen von Steinen aufgrund spezifischer Merk-
male mit bloBem Auge oder mit der Lupe

e Auswahl der Steine im Hinblick auf gestalterische
Absicht und optimale Materialausnutzung
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e Anfertigen von Skizzen und Modellen

e Anfertigen von Gips- und Modellabgissen sowie
von Siegelabdriicken

e Gravieren der Steine, d. h. Anfertigen von vertieften,
erhabenen und vollplastischen Steinschnitten unter
Beachtung der Steineigenschaften und -besonder-
heiten sowie der technischen Méglichkeiten

e Glatten, Polieren und Sandstrahlen der Steine

e Fassen der Steine in Metalle

e Herrichten von Werkzeug

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Edelsteinschleifer und -graveur-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und erfolgt im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule. Nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung bearbeiten Edelsteingra-
veur(e/rinnen) Schmucksteine (auBBer Diamanten) aus
Amerika, Afrika, Asien und Australien, d. h. sie schleifen
und gravieren Edelsteine von Hand oder mit Spezialma-
schinen (wichtig ist Fingerfertigkeit, eine ruhige Hand und
kinstlerische Begabung). In edle Metalle gefasst werden
die Edelsteine zu begehrten und kostbaren Schmuck-
stiicken. Zur Beruflichen Weiterbildung werden Weiterbil-
dungs- bzw. Spezialisierungslehrgénge in Form von Se-
minaren und Tagungen angeboten. Es besteht die Még-
lichkeit der Aufstiegsweiterbildung zum Betriebsassistent
im Edelsteingraveurhandwerk, zum Meister im Edelstein-
schleifer- und Edelsteingraveurhandwerk sowie zum Be-
triebswirt des Handwerks.
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Edelsteinschleifer/-in

,Reich an Facetten”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Bewerber/die Bewerberin sollte eine ruhige Hand
haben und Fingerfertigkeit besitzen. AuBerdem muss
er/sie verantwortungsbewusst arbeiten kénnen. Zu den
Aufgaben gehéren u. a.:

e Beurteilung von Steinen aufgrund ihres Erschei-
nungsbildes und vorliegender wissenschaftlicher
Prifungsergebnisse,

e Erstellung von Schleifbildern,

e Polieren im konventionellen und freien Facetten-
schliff,

e konkave Formen schleifen und polieren,

e Facettenschliffe polieren und mattieren,

o Avufarbeitung und Umschleifung geschliffener Steine
unter Beachtung von Méglichkeiten und Grenzen
nachtréglichen Bearbeitens,

e® Auswahl geeigneter Edelsteine zum Erhitzen, Be-
strahlen, Beizen und Férben,

o Nachbearbeitung von Edelsteinen durch Erhitzen,
Versiegeln, Fetten und Stabilisieren,

Kenntnisse und Fertigkeiten

@ Einkauf der Rohware, dabei Beurteilen der Rohstoffe
auf die wichtigsten Eigenschaften wie Wuchs, Hérte,
Spaltbarkeit, Farbe, Lichtbrechung usw.

® Zuschneiden grofer Steine in die gewinschte
Grofle, Zerségen mit einer schnelllaufenden Blech-
scheibe

e Ebauchieren (Formgeben) der grob geschnittenen
Steine auf die gewinschte Form und Gréfle,
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e Wegschleifen kleiner Randfehler, Nachschneiden
oder Abklopfen von Rissen und Spriingen, Entfernen
von Blasen und Schlieren bei synthetischen Steinen
Aufkitten der ebauchierten Steine auf ein Hélzchen
Schleifen der Steine

Anlegen von Facetten (Schliffflachen)

Polieren der Steine

Sortieren der fertig geschliffenen Steine nach Groéfe,
Form, Qualitét und Reinheit

e Verkauf der geschliffenen Ware

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Edelsteinschleifer und -graveure-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich. Nach dem zweiten Ausbildungsjahr
findet eine Zwischenprifung statt. Nach erfolgreich ab-
geschlossener Berufsausbildung finden Edelsteinschleifer
Ausitbungsméglichkeiten in den Betrieben der Edelstein-
und Schmucksteinindustrie. Qualifizierungs- und Spezia-
lisierungsmdglichkeiten bestehen durch die Teilnahme an
Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren, z. B. Uber Edel-
steinbewertung, Waren- und Verkaufskunde — Uhren,
Schmuck, Edelsteine, EDV im Handwerk, Finanzmanage-
ment im Fachgeschéft. Nach mehrjghriger Berufspraxis ist
eine Aufstiegsfortbildung zum Edelsteinschleifermeister/
-in oder Gestalter/-in der Fachrichtung Edelstein/
Schmuck méglich.
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Elekiroanlagenmonteur/-in

~Strom bewegt”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
Elektroanlagenmonteure arbeiten in der Montage und In-
stallation von Anlagen und Betriebsmitteln der Energie-
versorgungstechnik, der Steuerungs- und Regelungs-
technik, der Meldetechnik sowie der Beleuchtungstech-
nik. Weitere Aufgaben sind das Inspizieren und die War-
tung dieser Anlagen und Betriebsmittel. Sie arbeiten
héufig im Team und stimmen ihrer Arbeit mit vor- und
nachgelagerten Bereichen ab. An wechselnden Einsatzor-
ten, vornehmlich auf Montagebaustellen, in Werkstétten
oder im Servicebereich, Uben sie ihre Tatigkeit unter Be-
achtung der berufsbezogenen Vorschriften und Sicher-
heitsbestimmungen nach Unterlagen und Anweisungen
selbststéindig aus.

Kenntnisse und Fertigkeiten

o Llesen und Anwendung von Schaltungsunterlagen
von Baugruppen und Geréten wie z. B. Stromlauf-
plédnen, Gerdteverdrahtungsplénen oder Anschluss-
plénen,

e Herstellung von Hart- und Weichlétverbindungen,

® Zusammenbau von Einschiben, Gehdusen und
Schaltgerétekombinationen,

e Befestigung und Verlegung von Kabeln und Leitun-
gen, Installation von Beleuchtungsanlagen,
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e \Verbindung mechanischer Teile wie z. B. Blechen
und Profilen aus Metall,

e FEinbau und Verdrahtung von Schaltgerdten,

e Drahten von Leitungen und unterschiedliche Verbin-
dungstechniken zum Anschluss,

e Zusammenbau und Drahtung von Baugruppen und
Schaltschréinken,

e Installation und Montage elektrischer Anlagen,

Beachtung von Sicherheitsvorschriften,

e Fehleranalyse und Beseitigung von Stérungen in
einem Anlagenteil.

Aus- und Weiterbildung

Die dreijghrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule, eine Verkir-
zung der Ausbildungsdauer ist méglich. Nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung arbeiten Elektroanlagen-
monteure in der Montage und Installation von Anlagen
der Energieversorgungstechnik, der Steuerungs- und Re-
gelungstechnik, der Meldetechnik sowie der Beleuch-
tungstechnik. Nach einer entsprechenden Berufspraxis ist
eine Aufstiegsfortbildung zum Industriemeister der Fach-
richtung Elektrotechnik, zum Techniker der Fachrichtung
Elektrotechnik oder zum Techniker fir Betriebswissen-
schaft méglich.
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Elektroinstallateur/-in

+Eine Sicherung fir die Zukunft”

Das Elektroinstallateur-Handwerk deckt ein breites Auf-
gabenspekirum ab: Krankenhduser, Einzelhandelsgesell-
schaften, Wohnhéuser, Industriebetriebe, Gewerbebetrie-
be, Verwaltungsgebdude u. a. missen mit Strom versorgt
werden. Von der Errichtung der Blitzschutzanlage bis zur
Vernetzung von Computer-Systemen reicht das Tatigkeits-
feld des Elektroinstallateurs.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte sich fir
Elektrotechnik und Elektronik interessieren, naturwissen-
schaftlich begabt sein, Uber Geschicklichkeit, ein gutes
Auffassungsvermégen und Verantwortungsbewusstsein
verfigen und bereit sein, sich permanent fortzubilden.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Die Tatsache, dass es den gréfiten Teil der zur Zeit ver-
wendeten Bauelemente vor finf Jahren noch gar nicht
gab, zeigt in welchem Ausmaf das Berufsbild des Elektro-
installateurs vom technischen Fortschritt bestimmt wird.
Die Elektronik gewinnt immer stérker an Bedeutung, sie
kommt vor allem bei der Steuerung und Regelung zum
Einsatz, z. B. bei der Programmsteuerung in Waschma-
schinen. An sténdig wechselnden Einsatzorten, in Werk-
stéitten, auf Baustellen und beim Kunden werden
Starkstromanlagen geplant, errichtet, in Betrieb genom-
men und gewartet. Elekirische Leitungen missen verlegt
werden, Schaltanlagen fir die Elektrizitétsversorgung
missen gebaut, Beleuchtungsanlagen und Elektroheizun-
gen ausgewdhlt und installiert werden.

AuBerdem plant er Mess-, Steuer- und Regelungsanlagen
fur industrielle Zwecke einschlieilich SPS (speicherpro-
grammierbarer Steuverungen), fohrt die Breitbandverka-
belung von Haushalten zur Steigerung der Empfangs-
qualitét von Rundfunk und Fernsehen durch. Er liefert und
installiert Blitzschutzanlagen, elekirische Haushaltsgeréte
und Leuchten und bericksichtigt bei all seinen Tatigkeiten
die Aspekte der Energieeinsparungsmaglichkeiten. Unter
Einhaltung eines hohen Sicherheitsstandards muss der
Elektroinstallateur die anerkannten Regeln der Technik
nach dem neuesten Stand anwenden.

Er muss technische Zeichnungen und Schaltungsunterla-
gen lesen und umsetzen kénnen und Werkzeuge, Werk-
stoffe, Gerdte und Maschinen auswdhlen, Arbeits- und
Betriebsmittel wirtschaftlich und umweltschitzend einset-
zen, die erforderlichen Arbeitsschritte festlegen und den
Zeitbedarf abschétzen. In der Verordnung iber die Allge-
meinen Bedingungen fir die Elekirizitdtsversorgung (AVB
EltV.) ist festgelegt, dass elektrische Anlagen nur von Elek-
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troinstallateuren errichtet, erweitert, gecéindert oder unter-
halten werden dirfen, die in das Installateurverzeichnis
eines Elekirizitétsversorgungsunternehmens (EVU) einge-
tragen sind.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Elekirotechnikerhandwerk. In die-
sem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Besonders bei den elektrotechnischen Berufen,
deren Arbeitsgebiete einer stédndigen Entwicklung unter-
liegen, ist die Weiterbildung von entscheidender Bedeu-
tung. Nach dem Besuch von Lehrgéngen, die von den
Handwerkskammern angeboten werden, kann der Elek-
troinstallateur nach mehrijghriger Berufspraxis die Meis-
terprifung ablegen.

Die bestandene Meisterprifung beféhigt den Elektroin-
stallateur zur Eintragung in die Handwerksrolle und gibt
ihm die Méglichkeit Lehrlinge auszubilden. Speziell fir
Meister bzw. Fihrungskréfte aus kleinen und mittleren Be-
trieben wurde der Studiengang Betriebswirt des Hand-
werks geschaffen, der sowohl in Tages- als auch in
Abendform angeboten wird.

Ebenfalls in Abend- oder Tagesform (Dauer: 2 Jahre bzw.
4 Jahre) ist auch die schulische Weiterbildung zum
,Staatlich gepriften Elektrotechniker” méglich. Voraus-
setzung hierfir ist neben der abgeschlossenen Ausbil-
dung eine mind. 2-jéhrige Berufspraxis. Fachhochschul-
reife, Abitur oder Meisterbrief erméglichen dariber hin-
aus ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschule bzw.
Universitét, beispielsweise im Fachbereich Elektrotechnik.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmag-
lichkeiten fur Elektroinstallateure. Dazu zédhlen beispiels-
weise:

Marketing im Elektrohandwerk
Elektroinstallationstechnik

Schaltschrankenbau

Hausleit- und Gebdudetechnik

Biologische Elektroinstallation
Gebédudesystemtechnik ,Europdischer Installations-
bus” (EIB)

Hydraulik

Pneumatik

Antennentechnik

Niedrigenergiebauweise

Brandschutztechnische MaBnahmen an elektrischen
Kabel- und Leitungsanlagen

e EDV-Lssungen fir Elektroinstallateure

118



Elektroinstallateur/-in (Forts.)

Regenerative Energienutzung
Solartechnik/Photovoltaikanlagen

CAD

Fachkraft fir inneren und dueren Brandschutz
Gebdudeenergieberater/-in im (Elektro-) Handwerk
Geprufte/r Werkleiter/-in — Fachrichtung Elektro-
technik

Elektrotechniker/-in

Elektrotechnik-Meister/-in

Perspektiven

Da die elektrische Energie vielseitig, sparsam und um-
weltfreundlich einsetzbar ist, beschert die daraus resultie-
rende Ausbreitung elekirotechnischer und elektronischer
Anlagen dem Elektroinstallateur gute Berufsaussichten.
Daneben steigen die Anforderungen an Komfort und Fle-
xibilitat der Elektroinstallation, der Wunsch nach Energie-
und Betriebskostenminimierung wird immer stérker.
Weitreichende Zukunftsmérkte bieten sich dem Elekiroin-
stallateur auch angesichts der zunehmenden Ubertra-
gung von Daten, Sprache, Bildern und Texten im Rahmen
des Kommunikationssystems.
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Elektromaschinenbauer/-in

.Eine sichere berufliche Perspektive fir ‘antriebsstarke’
Leute”

Der Elektromaschinenbauer baut elektrische Maschinen,
Motoren, Dynamos, Transformatoren, installiert Schaltun-
gen und elektronische Steuereinrichtungen und Gber-
nimmt zudem Wartungs- und Instandsetzungsaufgaben.
Alles ,dreht” sich um den Elektromaschinenbauer!

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/-in sollte Uber rasches Auffassungs-
vermégen und technisches Versténdnis verfigen, ein gut-
es rédumliches und funktionales Vorstellungsvermégen
besitzen sowie verantwortungs- und kooperationsbereit
sein. Von Vorteil ist auch eine zeichnerische Veranlagung
und ein Interesse an Mathematik und Physik.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Elektromaschinenbauer gehért das
Montieren, Aufstellen, Inbetriebnahmen, Instandhalten
und Prifen von elektrischen Maschinen, insbesondere
von Gleich-, Wechsel- und Drehstrommaschinen und
Transformatoren.

Auch die Montage und Instandhaltung von Steuer-, Re-
gel- und Uberwachungsanlagen der Antriebs- und Ver-
sorgungstechnik fallt in seinen Aufgabenbereich.
Daneben programmiert und Gberwacht er antriebstechni-
sche Einrichtungen und fertigt Magnetbauteile auf Kun-
denwunsch an. Der Elektromaschinenbauer muss in der
Lage sein, technische Zeichnungen und Schaltungsunter-
lagen zu lesen und fachgerecht umzusetzen. Er wdhlt
Werkstoffe, Geréte und Maschinen aus, legt fest, welche
Arbeitsschritte zu unternehmen sind und schétzt ab, wie
lange die Erledigung der Arbeiten dauern wird.
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Diese Arbeiten fuhrt der Elektromaschinenbauer entwe-
der beim Kunden selbst aus oder aber in Reparaturwerk-
stéitten, auf Montagestellen bzw. im Servicebereich.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden.

Im Anschluss an eine mehrjahrige Gesellentatigkeit kann
der Elekiromaschinenbauer seine Meisterprifung able-
gen. Vorbereitungskurse bieten die Fachschulen der Elek-
trohandwerke und die Handwerkskammern in Vollzeit
(Dauver ca. 1 Jahr) und in Form von Abendkursen (Dauer
ca. 2 bis 3 Jahre) an.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief ist ein
Ingenieurstudium an einer Fachhochschule bzw. an einer
Technischen Hochschule oder Universitét maglich (Fach-
bereich Elektrotechnik).

Perspektiven

Die standige Verbreitung der elekirischen Energie, die als
vielseitig, sparsam und umweltfreundlich einsetzbar gilt,
geht mit einer zunehmenden Nachfrage nach elektro-
technischen und elektronischen Anlagen in den verschie-
denen Wirtschaftsbereichen einher. Eine Tatsache, die
dem Elektromaschinenbauer gute Berufsaussichten be-
schert.

Die breit angelegte berufliche Grundbildung des Elektro-
maschinenbauers bildet eine gute Basis fir die berufliche
Weiterbildung und erleichtert die Anpassung an neue
Arbeits- und Tétigkeitsbereiche in der Wirtschaft, die der
sténdige technologische und strukturelle Wandel notwen-
dig macht.
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Elektromechaniker/-in

Hier setzt du deine Energie richtig ein”

Ein Fachmann in Sachen Mechanik, Elektrotechnik und
Mikroprozessortechnik: Der Elekiromechaniker ist fir den
Einbau und die Instandhaltung von Aufziigen und Roll-
treppen zustdndig und baut elektromedizinische Gerdite.
Er erstellt aber auch spezielle Software fir Mikrocomputer
oder elektronische speicherprogrammierbare Steuerun-
gen.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Elektromechaniker sollte neben techni-
schem und mathematischem Versténdnis ein gutes Auf-
fassungsvermégen sowie réumliches und funktionales
Versténdnis besitzen. Natirlich sollte sich der Berufsbe-
werber fur Elektronik und Systemtechnik interessieren.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Elektromechanikers gehort die Her-
stellung, Inbetriebnahme und Instandhaltung von Gerd-
ten, Baugruppen und Anlagen unter Beachtung der
bestehenden Vorschriften. Im Mittelpunkt stehen neben
den bisherigen klassischen mechanischen und elektri-
schen Verknipfungen heute vorwiegend elektronische
und mikroelektronische Bauteile in Kombination mit der
Mechanik und der herkémmlichen Elektrotechnik. Zuneh-
mend nimmt auch die Welt der Mikroprozessortechnik
ihren Raum ein, d. h. Automatisierungstechniken mit pro-
grammierbaren Steuerungen und rechnergestitzten Pro-
zessleitsystemen und natirlich die Nutzung umwelt-
schonender Technologien.

Der Elektromechaniker beschéftigt sich also nicht nur mit
den Grundsétzen der Mechanik, Hydraulik, Pneumatik
und der Energietechnik, sondern auch mit moderner In-
formationstechnik, Digitalsteuerungstechnik, Leiterplat-
tentechnik, Mikroprozessortechnik, klassischer Mess-,
Steuerungs-, und Regelungstechnik, Prozessleittechnik,
dem Programmieren, Speicherprogrammieren und Ein-
setzen von Software sowie der Schnittstellentechnik. Da
an die Genauigkeit von Mess-, Steuer- und Regelungsan-
lagen besonders hohe Anforderungen gestellt werden,
missen die Arbeiten dulerst sorgféltig und prézise aus-
gefihrt werden.

Geht es um die Fertigung spezieller Bauteile, missen ne-
ben der Funktionsféhigkeit auch die duBeren klimati-
schen Einflisse in die Uberlegungen miteinbezogen
werden (Kalte, Feuchtigkeit, Warme, Verschmutzung,
etc.). Die Produkte des Elektromechanikers finden ihre
Anwendung in Gewerbebetrieben, Laboratorien, Schulen
und betriebstechnischen Einrichtungen sowie in haus-

technischen Bereichen (z. B. Aufziige, Haushaltsgerdite,
Signal- und Sicherungsanlagen), in privaten Haushalten
und in Bau- und Immobiliencentern &ffentlicher und pri-
vater Betriebe. Héufig sind die Gerdte, Anlagen bzw.
Baugruppen auf den ganz speziellen Anwendungstfall zu-
geschnitten, ganz nach den individuellen Winschen des
Kunden. Hier liegt eine der besonderen Stérken des Elek-
tromechanikers.

Besonders wichtig ist auBerdem, dass der Elektromecha-
niker bei seinen Arbeiten die einschlégigen Bestimmun-
gen des Verbandes Deutscher Elektrotechniker (VDE)
beachtet, die sicherstellen, dass im Betriebs- und Sto-
rungsfall keine Schéden an Leben und Sachwerten verur-
sacht werden.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Elektrotechnikerhandwerk. In die-
sem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden. Im
Regelfall dauert die Ausbildung 3 1/2 Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leitungen und schu-
lischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt wer-
den.

Mit Hilfe von Lehrgéngen, die von den Handwerkskam-
mern angeboten werden, kann der Elektromechaniker
nach mehrjéhriger Berufspraxis die Meisterprifung able-
gen. Die bestandene Meisterprifung befahigt den Elek-
tromechaniker (Systemelektroniker), einen eigenen Be-
trieb zu fohren und gibt ihm die Méglichkeit, Lehrlinge
auszubilden. Speziell fir Meister bzw. Fihrungskréfte aus
kleinen und mittleren Betrieben wurde der Studiengang
Betriebswirt des Handwerks geschaffen, der sowohl in
Tages- als auch in Abendform angeboten wird. Meister-
brief, Fachhochschulreife oder Abitur erméglichen dars-
ber hinaus ein Ingenieurstudium an einer Hochschule im
Fachbereich Elektrotechnik.

Perspektiven

Angesichts der sténdig weiteren Verbreitung der elektri-
schen Energie als vielseitig, umweltfreundlich und spar-
sam einsetzbare Energie und der damit einhergehenden
Ausbreitung mechanischer, elektromechanischer, elektri-
scher und elektronischer Gerdte und mikroelektronischer
Baugruppen und Anlagen in verschiedenen Wirtschafts-
bereichen, sieht der gut ausgebildete Elektromechaniker
guten Berufsaussichten entgegen.

Derzeit erdffnet auBerdem der Sektor der Mikroprozes-
sortechnik und des Programmierens dem Elektromecha-
niker ein zukunftsweisendes Feld, vor allem was die
Anpassung von Steuerungen an den individuellen An-
wendungsfall betrifft.
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Estrichleger/-in

,Damit hast du in der Zukunft einen sicheren Stand”

Estriche sind Schichten, die auf Fubéden aufgebracht
werden und dann durch Abbinden erhdérten.

Der Estrichleger stellt FuBbodenkonstruktionen fir den
Wohn- und Gewerbebau her, die einen guten Schall- und
Wdarmeschutz bieten missen, oder die als Unterbdden fir
Beldge dienen.

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber/die Bewerberin sollte Gber handwerkliches
Geschick verfigen, eine schnelle Auffassungsgabe besit-
zen und praktisch begabt sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Estrichleger ist Spezialist fir die gesamte FuBBboden-
konstruktion. Er stellt Estriche aus diversen Materialien
her und verlegt auch Oberbéden, z. B. textile Bodenbeld-
ge, Linoleum oder PVC-Belége.

Je nach verwendetem Bindemittel unterscheidet man ver-
schiedene Arten von ,Mértel-Estrichen” (Anhydrit-, Kunst-
harz-, Magnesia-, Zementestriche). Vor dem Aufbringen
des Estrichs pruft der Estrichleger die Beschaffenheit des
Unterbodens auf Unebenheiten, Gefélle oder Verunreini-
gungen und bereitet ihn ggf. fir seine Arbeit vor. In Ver-
bindung mit Démmstoffen der Wé&rme- und Schall-
démmung dienen Estriche als FuBbdden. Wenn von be-
gehbarem Estrich gesprochen wird, handelt es sich um
Estriche, die sofort genutzt werden kénnen, z. B. fur In-
dustriebauten oder Keller und Garagen. Im Wohnungs-
bau werden Estriche normalerweise mit einem Oberbe-
lag versehen. Werden Estriche unmittelbar auf die
Rohdecke aufgebracht, spricht man von Verbundestri-
chen”, werden Estriche durch eine Zwischenlage (z. B.
Pappe oder Folie) von der Rohdecke getrennt, handelt es
sich um ,Estriche auf Trennschichten”.
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Bei dem heute im Wohnungsbau am meisten verwende-
ten ,schwimmenden Estrich” wird zwischen Rohdecke und
der Estrichplatte eine Dammstoffschicht eingebaut, die
mit Folie bzw. Bitumenpappe abgedeckt wird, wobei die-
se Konstruktion keinen Kontakt zur Rohdecke oder zu den
angrenzenden Wanden haben darf.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft, der im Rahmen ei-
ner Stufenausbildung erfolgt. Die Ausbildung dauert in
der Regel drei Jahre.

Nach einer zweijchrigen Grundausbildung zum Aus-
baufacharbeiter (Stufe 1) folgt ein weiteres Jahr mit dem
Schwerpunkt Estricharbeiten (Stufe 2).

Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistun-
gen und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungs-
zeit verkirzt werden. Der Estrichleger kann nach dem
Besuch entsprechender Kurse seine Meisterprifung able-
gen, wenn er mehridhrige Berufspraxis nachweisen kann.
Als Estrichlegermeister kann er sich selbststéndig ma-
chen, eine Fihrungsposition in einem gréfleren Betrieb
bekleiden und Auszubildende anleiten.

Perspektiven

Der Estrichleger ist ein gefragter Fachmann, denn durch
die moderne Hochbauweise und die damit verbundene
zunehmende Verwendung von Beton kénnen die gefor-
derten Werte hinsichtlich des Schall- und Wérmeschutzes
bei Betondecken nur in Verbindung mit dem Einbau eines
,schwimmenden Estrichs” erreicht werden. Durch die ge-
stiegenen Qualitétsanspriche und die Anforderungen an
den Schall- und Wérmeschutz kommt der Herstellung des
FuBbodens immer mehr Bedeutung zu, zumal verstérkt
beheizte FuBbodenkonstruktionen nachgefragt werden.
Das alles erdffnet dem Estrichleger auch in Zukunft ein
weites Betdtigungsfeld.
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Fachverkdufer/-in im Béckereihandwerk

.Beratung fir echtes Schrot und Korn”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Fachgerechte Kundenberatung ist fir den Béckereifach-

verkdufer kein Problem, denn er kennt die Rohstoffe aus

denen seine Backwaren sind und kann somit auf die

Wiinsche der Kunden eingehen. Ein gepflegtes AuBeres

und sicheres Auftreten sind fir diesen Beruf Grundvor-

aussetzung.

Es gibt rund 400 Brotsorten und tber 1.200 Arten Fein-

und Kleingebéick, die in Deutschland gebacken werden.

Natirlich musst der Fachverkéufer nicht Gber die gesam-

te Vielfalt Bescheid wissen, aber mit dem Warenangebot,

das er vertritt, solltet er sich gut auskennen und wissen,

welches Teilchen besonders fein schmeckt und welches

Brot sehr bekémmlich ist. Damit auch das Auge verwdhnt

wird, weifit er die Ware auBBerdem dsthetisch zu arrangie-

ren. Wer gern mit Menschen umgeht und Einfihlungsver-

mégen gegeniber Kunden besitzt, ist fir diesen Beruf wie

geschaffen! Der Béckereifachverkéufer wird von nahezu

jedem Backermeister ausgebildet.

e Verkauf von Waren

® Auszeichnen, Prasentieren und Dekorieren von
Waren sowie Durchfihren von Sonderaktionen, z. B.
vor Feiertagen

e Kassieren und Kassenabrechnung

o Herstellen, Anrichten und Garnieren von Lebens-
mitteln

e® Reinigen der Laden und Verkaufseinrichtungen

e Verpacken der Waren

e Einrdumen und Lagern der Lebensmittel unter Be-
achtung der Qualitétskontrolle

Aus und Weiterbildung

Kaufménnischer Beruf, der im Handwerk ausgebildet
wird. Fachrichtung im Ausbildungsberuf Fachverkaufer/
-in im Nahrungsmittelhandwerk.

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich. Nach einer abgeschlossener
Berufsausbildung gibt es eine Reihe beruflicher Beschéfti-
gungsmoglichkeiten, z. B. als Fachverkéufer in Fachabtei-
lungen von Verbrauchermérkten oder an Marktstdnden,
in Béckereien, Konditoreien oder Cafeterien. Qualifizie-
rungs- und Spezialisierungsméglichkeiten bestehen durch
die Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren,
z. B. Uber moderne Organisation einer Verkaufsabtei-
lung, Verkaufspsychologie, Reklamationen und Be-
schwerden, Kassentrickschulung, Ladendiebstahl —
Vorbeugung und Bekémpfung, Schaufenstergestaltung
und Plakatschrift oder Existenzgrindung im Einzelhandel.
Nach entsprechender Berufspraxis bestehen Méglichkei-
ten der Aufstiegsfortbildung zum Handelsfachwirt/-in,
Handelsbetriebswirt/-in, Fachkaufmann/-frau fur Vorrats-
wirtschaft oder Handelsassistent/-in.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fir Fachverkdufer im Nahrungsmittelhandwerk.
Dazu zéhlen beispielsweise:

Verkaufstraining

Waren- und Verkaufskunde

Feinkostseminar

Partyservice

Veranstaltungsservice

Kaseverkauf

Weinwerbung und Weinverkauf

Verkaufsleiter/-in im Nahrungsmittelhandwerk
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Fachverkdufer/-in im Fleischerhandwerk

.Fir den richtigen Genuss”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Wenn du die verkaufsbetonte Fachrichtung des Fleischer-

Berufs wahlst, sollte fachgerechte Kundenberatung dein

Ding sein. Der Fachverkéfer kennt sich mit der Vielfalt des

Fleisch- und Wurstangebots und dessen Zubereitung aus

und kann alle Fragen der Kunden zufriedenstellend be-

antworten. Als Fleischereifachverkéufer kann man aber

noch einiges mehr. In der Ausbildung lernt man neben

der Kundenberatung die Salatherstellung, die appetitliche

Dekoration von Fleisch- und Wurstplatten (z. B. fur kalte

Biffets) und die verkaufs- und kichengerechte Herrich-

tung von Fleisch. Kurz: Er sorgt sich um alles, was zum

genussvollen Verzehr von Fleisch und Wurst beitragen

kann. Ein gutbezahlter Beruf mit guten Zukunftsaussich-

ten, in dem fur Abwechslung gesorgt ist!

Der Fleischereifachverkaufer wird von nahezu jedem Flei-

schermeister ausgebildet.

e Verkauf von Waren

® Auszeichnen, Prasentieren und Dekorieren von
Waren sowie Durchfihren von Sonderaktionen, z. B.
vor Feiertagen

o Kassieren und Kassenabrechnung

@ Herstellen, Anrichten und Garnieren von Lebens-
mitteln

e Reinigen der Laden- und Verkaufseinrichtungen

e Verpacken der Waren

e Einrdumen und Lagern der Lebensmittel unter Be-
achtung der Qualitétskontrolle

Aus- und Weiterbildung

Kaufménnischer Beruf, Fachrichtung im Ausbildungsberuf
Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk.

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich. Nach einer abgeschlossener
Berufsausbildung gibt es eine Reihe beruflicher Beschéfti-
gungsmoglichkeiten, z. B. als Fachverkéufer in Fachabtei-
lungen von Verbrauchermdérkten oder an Markisténden,
in Metzgereien oder Schlachtereien, Imbissstuben und
Kantinen. Qualifizierungs- und Spezialisierungsméaglich-
keiten bestehen durch die Teilnahme an Lehrgéngen,
Kursen oder Seminaren, z. B. Gber Moderne Organisa-
tion einer, Verkaufsabteilung, Verkaufspsychologie, Re-
klamationen und Beschwerden, Kassentrickschulung, La-
dendiebstahl — Vorbeugung und Bekémpfung, Schau-
fenstergestaltung und Plakatschrift oder Existenzgrindung
im Einzelhandel Nach entsprechender Berufspraxis beste-
hen Méglichkeiten der Aufstiegsfortbildung zum Handels-
fachwirt/-in, Handelsbetriebswirt/-in, Fachkaufmann/
-frau fir Vorratswirtschaft oder Handelsassistent/-in.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmag-
lichkeiten fir Fachverkdufer im Nahrungsmittelhandwerk.
Dazu zéhlen beispielsweise:

Verkaufstraining

Waren- und Verkaufskunde

Feinkostseminar

Partyservice

Veranstaltungsservice

Kaseverkauf

Weinwerbung und Weinverkauf

Verkaufsleiter/-in im Nahrungsmittelhandwerk
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Fachverkdufer/-in im Konditorenhandwerk

,Kunstwerke zum Verzehr”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Als Konditoreifachverkdufer kennst Du die gesamte Viel-
falt des késtlichen StBigkeitenangebots. Fir die ausfihr-
liche Kundenberatung nimmst Du Dir gern Zeit. Du weift,
welche Rohstoffe zur Herstellung der Produkte verwendet
wurden und kannst Diabetiker sachkundig beraten.
Auflerdem richtest Du die prachtvollsten Eisbecher an,
présentierst die Waren ésthetisch und bist in die Kunst der
dekorativen Garnierung eingeweiht. Mit der Zusammen-
stellung von Platten und Buffets fur Festlichkeiten kennst
Du Dich bestens aus, gestaltest Schaufenster und hast je-
de Menge Ahnung von Ermdhrung. Mit Kontaktfreude und
einem gepflegten Erscheinungsbild hat man die besten
Karten in diesem Berufl Der Konditoreifachverkéufer/-in
wird von nahezu jedem Konditormeister/-in ausgebildet.

e Verkauf von Waren

@ Auszeichnen, Prasentieren und Dekorieren von
Waren sowie Durchfihren von Sonderaktionen, z. B.
vor Feiertagen

e Kassieren und Kassenabrechnung

o Herstellen, Anrichten und Garnieren von Lebens-
mitteln

e Reinigen der Laden- und Verkaufseinrichtungen

e Verpacken der Waren

e FEinrdumen und Lagern der Lebensmittel unter Be-
achtung der Qualitgtskontrolle

Aus- und Weiterbildung

Kaufménnischer Beruf, Fachrichtung im Ausbildungsberuf
Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk.

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich.

Nach einer abgeschlossener Berufsausbildung gibt es
eine Reihe beruflicher Ausbildungsméglichkeiten, z. B. als
Fachverkéufer in Fachabteilungen von Verbrauchermérk-
ten oder an Marktstéinden, in Béckereien, Konditoreien
oder Cafeterien. Qualifizierungs- und Spezialisierungs-
moglichkeiten bestehen durch die Teilnahme an Lehrgén-
gen, Kursen oder Seminaren, z. B. iber moderne Orga-
nisation einer Verkaufsabteilung, Verkaufspsychologie,
Reklamationen und Beschwerden, Kassentrickschulung,
Ladendiebstahl — Vorbeugung und Bekémpfung, Schau-
fenstergestaltung und Plakatschrift oder Existenzgrindung
im Einzelhandel. Nach entsprechender Berufspraxis be-
stehen Méglichkeiten der Aufstiegsfortbildung zum Han-
delstachwirt/-in, Handelsbetriebswirt/-in, Fachkaufmann/
-frau fir Vorratswirtschaft oder Handelsassistent/-in.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmag-
lichkeiten fir Fachverkdufer im Nahrungsmittelhandwerk.
Dazu zéhlen beispielsweise:

Verkaufstraining

Waren- und Verkaufskunde

Feinkostseminar

Partyservice

Veranstaltungsservice

Kaseverkauf

Weinwerbung und Weinverkauf

Verkaufsleiter/-in im Nahrungsmittelhandwerk
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Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

,Jeder Auftritt muss sitzen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Ausbildungsberuf Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
wurde fir die Arbeit in der boomenden Messe-, Kon-
gress- und Ausstellungsbranche entwickelt. Hier werden
Fachkrafte benétigt, die Veranstaltung konzipieren, kal-
kulieren, planen und organisieren. Am Anfang steht da-
bei die Planung der Veranstaltung. Dafir missen die
Winsche der Kunden, die Anforderungen des Veranstal-
ters und die &rtlichen Gegebenheiten analysiert und in
eine technische Konzeption umgesetzt werden. Die Kon-
zeption und die damit verbundene Kalkulation missen
mit dem Kunden abgestimmt werden. AnschlieBend mis-
sen die notwendigen Gerdte und Anlagen bereitgestellt
und aufgebaut werden. Die Veranstaltungstechniker ste-
hen im engen Kontakt mit den Kunden.

Sie missen ihr technisches Versténdnis und Kénnen in
den Dienst der jeweiligen Veranstaltungskonzeption stel-
len. Teamfahigkeit, Flexibilitét und Improvisationsver-
mogen sind dabei gefordert. Veranstaltungstechniker
missen in der Lage sein, Dialog mit dem Verantwort-
lichen die technische Konzeption zu planen und umzuset-
zen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Konzipieren und kalkulieren von Veranstaltungen

e Beurteilung der Sicherheit und Infrastruktur von Ver-
anstaltungsstatten
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e® Planen von Arbeitsablaufen, Zusammenarbeit im
Team

e Bereitstellen, Einrichten und Prifen von Geréten und
Anlagen

e Sichern, transportieren und lagern von Gerdten und
Anlagen

e Aufbauen und montieren von Bihnen- und Veran-
staltungsaufbauten Bedienen von bihnen- und
szenentechnischen Einrichtungen

e Organisieren, bereitstellen und priffen der Energie-
versorgung

e Aufbau, Einrichtung und Bedienung von Beleuch-
tungs- und Projektionseinrichtungen

e Aufbau, Einrichtung und Bedienung von Beschal-
lungseinrichtungen

e Aufnehmen und Ubertragen von Bild, Ton und Daten

® Bewertung und Durchfihrung von Spezialeffekten

e Durchfihrung von Veranstaltungen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
dauert drei Jahre. Sie erfolgt an den Lernorten Betrieb
und Schule.

Eine Weiterbildung kann in Form des Erwerbs eines Meis-
tertitels mit den Fachrichtungen Bihnen/Studio, Beleuch-
tung und Hallen erfolgen.

Der Meister fir Veranstaltungstechnik qualifiziert fur die
Leitung von kleinen bis mittleren Organisationseinheiten.
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Feinmechaniker/-in

.Mit Prézision justierst du deine sichere berufliche Zu-
kunft.”

Ein Beruf, bei dem es auf jede Menge Feinsinn fir Technik
ankommt. Der Feinmechaniker ist zustdndig fur das per-
fekte Innenleben hochsensibler Geréite: Apparate fir For-
schung und Wissenschaft, Automatentechnik, feinop-
tische Gerdte, Kameras, Néhmaschinen — dies ist nur
eine kleine Auswahl der Geréte, um die sich der Feinme-
chaniker kimmert. Prézise Technik auf kleinsten Raum.

Persénliche Voraussetzungen

Der Bewerber sollte Gber eine sichere Hand verfiigen und
prazise arbeiten kénnen. Da auBBerdem das richtige Funk-
tionieren von Maschinen und Systemen oft durch die
Laufruhe belegt wird, so dass fehlerhafte Montagen und
Schwergdngigkeit héufig an auflergewdhnlichen Geréu-
schen erkennbar sind, sollte der Feinmechaniker ein-
wandfrei héren kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Feinmechaniker stellt Baugruppen, Gerdte und Syste-
me Uberwiegend kleiner Bauart und héchster Prézision
her und hélt sie instand. Da der Feinmechaniker spezielle
Fertigkeiten einsetzen muss, ist eine Ausbildung in Fach-
richtungen notwendig.

FACHRICHTUNG FEINGERATEBAU

In der Fachrichtung Feingerdtebau beschaftigt sich der
Feinmechaniker mit der Fertigung, Montage, Wartung
und Instandsetzung von Prézisionsprif-, Mess-, Wége-
und Zé&hleinrichtungen, Steuer- und Regelgerdten, Gerd-
ten der Foto-, Film- und Videotechnik, medizinischen und
optischen Geréten, feinmechanischen Apparaturen und
Einrichtungen fur die verschiedenen Aufgaben in Wissen-
schaft und Forschung. Aus einer grofien Vielzahl von
Zahnrédchen, Hebelchen, Federn, kleinen Wellen, Lei-
tungen und anderen Klein- und Kleinstteilen figt der
Feinmechaniker ganze Systeme oder Baugruppen zusam-
men und macht sie funktionstichtig. Dies erfordert viel
Geduld, Feingefihl und technisches Wissen. Auf diese
Weise entstehen hochwertige Gerdte, Instrumente und
Apparate auf die jederzeit Verlass ist. Eingesetzt werden
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prézise arbeitende Prif-, Mess-, Steuer- und Regelgerdite.
Da die gesamte Welt der Technik von dieser Leistung ab-
hangt, muss der Feinmechaniker die technischen Zusam-
menhdnge bis ins letzte Detail beherrschen.

FACHRICHTUNG NAHMASCHINENINSTANDHALTUNG
In dieser Fachrichtung lernt der Feinmechaniker die War-
tung und Instandhaltung von Néh-, Stick-, Strick- und
Bigelmaschinen. Dies umfasst sowohl Maschinen der
Grof3serienfertigung als auch vollautomatische, elektro-
nisch gesteuerte Textiimaschinen. Computertechnik ist
ebenso wichtig wie das hauchfeine Regulieren im Zusam-
menspiel aller Teile.

Aus- und Weiterbildung
Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrighrige Gesellentatig-
keit kann der Feinmechaniker seine Meisterprifung able-
gen. Vorbereitungskurse werden von Fachschulen und
Handwerkskammern in Vollzeitform (Dauer ca. 1 Jahr)
und in Form von Abendkursen (Dauer ca. 2 bis 3 Jahre)
angeboten.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder bestandener Meister-
prifung ist ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschu-
le bzw. an einer Technischen Hochschule oder Universitat
moglich (Fachbereich Elektrotechnik).

Perspektiven

Aus der Tatsache, dass der Beruf des Feinmechanikers ei-
ne hohe Verwandtschaft zu den Handwerksberufen Ma-
schinenbaumechaniker und Werkzeugmacher hat, er-
geben sich fir den gut ausgebildeten Feinmechaniker
breite Beschaftigungsméglichkeiten. Die Ausbildung bil-
det daher eine hervorragende Grundlage fir die berufli-
che Mobilitét und bietet dem Feinmechaniker Gberdurch-
schnittliche, branchenibergreifende Arbeitsmarktchan-
cen.
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Feinoptiker/-in

Personliche Voraussetzungen

Vom Feinoptiker wird eine hohe Genauigkeit verlangt.
Weitere Voraussetzungen sind rasche Auffassungsgabe,
technisches Versténdnis, eine ruhige Hand, Geduld, Kon-
zentrationsfahigkeit Uber léngere Zeitrdume, feines Tast-
empfinden, peinliche Sauberkeit und Gewissenhaftigkeit.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Feinoptiker hat die Aufgabe, die optischen Bauteile
for optische Gerdte herzustellen. Zu den optischen Bau-
teilen zéhlen Linsen, Prismen, Spiegel und Filter. Zusam-
men mit mechanischen Bauteilen entstehen daraus
optische Gerdte und Instrumente, z. B. Fernrohre, Fern-
gléser, Mikroskope, medizinische Diagnostik- und Unter-
suchungsgerdte, Fotoapparate, Projektionsgerdte und
optische Feinmessgerdte. Hauptwerkstoff sind die ver-
schiedenen Glassorten, welche in unterschiedlichsten Be-
reichen zur Anwendung kommen und deren Einsatz
besonderer Kenntnisse bedarf. Neben der manuellen Be-
arbeitung anhand feinster Werkzeuge steht gleichwertig
die Nutzung computergesteuverter Optikmaschinen. Um-
fassendes Wissen im Bereich der Messtechniken ist eben-
so wichtig wie die Beherrschung verschiedenartiger
Oberflachenbehandlungen der optischen Teile oder
Kenntnis der einschlégigen DIN-Normen.

38

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 1/2 Jahre. Unter
bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung mog-
lich. Abhéngig von der regionalen Wirtschaft verfigen
nur wenige Berufsschulen Gber Fachklassen fur Feinopti-
ker, meistens nehmen die Feinoptiker am Unterricht der
Augenoptiker teil. Nach einer mehrighrigen Gesellenzeit
kann die Meisterprifung abgelegt werden. Abitur, Fach-
hochschulreife oder Meisterprifung erméglichen ein
fachbezogenes Studium an Fachhochschulen z. B. im Be-
reich der Physik und der Feinwerktechnik.

Perspektiven

Trotz Zunahme maschineller Fertigungen im Bereich der
Optik ist die Feinoptik auf lange Sicht nicht zu ersetzen.
Mit einer ins Gewicht fallenden Vermehrung der Zahl der
Feinoptiker ist jedoch nicht zu rechnen, der Feinoptiker
war schon immer ein Beruf, in dem Qualitét vor Quan-
titdt ging. Der gleichbleibende Bedarf an optischen In-
strumenten in allen Bereichen der Wirtschaft, der Technik
und des téglichen Gebrauchs verspricht glanzende Be-
rufsaussichten.
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Feintdschner/-in

Aufgaben und Tatigkeitmerkmale

Das Arbeitsgebiet umfasst Aktentaschen, Einkaufs- und
Reisetaschen die im allgemeinen nicht so stark den Mo-
detrends unterworfen wie z. B. Kleidung. Aber auch hier
gibt es einige kleine Details — beispielsweise Schnallen
oder Griffe — an denen sich bestimmte Trends ablesen
lassen. Neben den Taschen, die praktischen Zwecken
dienen, gibt es auch solche, die aus rein modischen
Grinden getragen werden und die in Form und Farbe
auf einen bestimmten Look abgestimmt sind.

Als Materialien kommen vor allem Leder, aber auch Tex-
tilien und Kunststoff in Frage. Wird Leder verarbeitet, soll-
te der Feintdschner Wert auf weniger vergéngliches
Design legen.

Zu den Tatigkeiten zéhlen Entwurf, Anfertigung und Re-
paratur von Damentaschen, Brieftaschen, Geldtaschen,
Zigarrentaschen, Schreibmappen, Schmuckkéasten, Ne-
cessaires, Etuis und Behdaltern fir optische Geréte, Instru-
mente u. &., von Reise-, Stadt- und Einkaufstaschen,
Aktentaschen und -mappen aller Art, von Galanterie-
waren und &hnlichen Taschnerwaren aus Leder, Textilien,
Kunststoffen und anderen Materialien.

Kenntnisse und Fertigkeiten

1. Entwerfen und Zeichnen

2. Anfertigen von Modellen

3. Messen und Zuschneiden

4. Anfeuchten, Scharfen von Hand und mit der Maschi-
ne, Rillen
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5. Anschmieren, Kleben, Aufziehen, Spannen, Kaschie-
ren

6. Nahen von Hand und maschinell einschlieBlich Aus-
fGhren von Paspeln und Nahten

7. Einschlagen, Einfassen, Abschneiden

8. Legen, Brechen, Einziehen oder Schlieffen von Falten

9. Wenden, Abstreichen

10. Nieten

11. Weichlsten

12. Anschlagen von Bigeln, Einbigeln mit Kadern und
Schniren

13. Kanten abziehen, Klotzen, Verputzen, Einbigeln

14. Schlieen der Form

15. Stanzen und Flechten,

16. Ausfihren von Gold- und Blinddruck

17. Ausfihren von Farbdrucken auf Samt

18. Prifen der Werkstoffe

19. Kenntnisse Uber modische Formen und Farbzusam-
menstellungen

20. Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Verwendung
und Verarbeitung der Werk- und Hilfsstoffe

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Sattler- und Feintéschnerhandwerk.
In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt wer-
den.

Die Ausbildung zum Feintdschner/-in dauert in der Regel
drei Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachli-
chen Leistungen und schulischen Voraussetzungen die
Ausbildungszeit verkirzt werden.
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Fernmeldeanlagenelektroniker/-in

,Modernste Medien sichern deine Zukunft”

Sowohl im gewerblichen als auch im privaten Bereich
wird die technische Kommunikation immer wichtiger. Der
Fernmeldeanlagenelektroniker sichert die schnelle und
fehlerfreie Ubermiﬁlung von Daten, Nachrichten und
Informationen. Aber dies ist nur ein kleiner Auszug aus
seinem vielfdltigen Aufgabenspektrum.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte ein schnelles Auffassungsver-
mdégen, technisches Versténdnis, réumliches und funktio-
nales Vorstellungsvermégen, und ausreichende Seh- und
Horfahigkeit besitzen. Daneben sollte er ber ein ausge-
pragtes logisches Denkvermdgen verfigen und Interesse
an Mathematik und Physik haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Da die klassische Fernmeldetechnik mit ihren elekirome-
chanischen Bauteilen durch die elektronischen Systeme
zunehmend ersetzt wurde, weil hierdurch eine effektivere
Nutzung der modernen Kommunikationstechnik ermég-
licht wurde, hat der technische Wandel auch zu einer
Anderung der Berufsbezeichnung gefihrt.

Die Aufgaben des friheren Fernmeldemechanikers Gber-
nimmt daher heute der Fernmeldeanlagenelektroniker. Ne-
ben der herkémmlichen Tétigkeit im Fernmeldewesen, z. B.
der Errichtung von Telekommunikationsanlagen und Netz-
werken, nimmt der Fernmeldeanlagenelektroniker Aufga-
ben wahr, bei denen die Elektronik die Mechanik
weitestgehend ersetzt hat. So umfasst das Aufgabengebiet
des Fernmeldeanlagenelekironikers heute schwerpunki-
maBig z. B. die Gebiete Lichtwellenleitertechnik und Mikro-
prozessortechnik, er prift digitale Schaltungen, stellt
Einrichtungen der Telekommunikationstechnik ein, instal-
liert die entsprechenden Anlagen und nimmt sie in Betrieb.
Seine Tatigkeiten Ubt der Fernmeldeanlagenelektroniker
entweder beim Kunden oder in der Werkstatt aus, wo er
seine Arbeiten nach entsprechenden Unterlagen und
Anweisungen selbststéindig ausfihrt. Die Installation von
Anlagen gewinnt gegeniber der Errichtung von Einzel-
gerdten weiter an Bedeutung, dies betrifft insbesondere
die Fernwirkdienste und Datennetze, aber auch innerbe-
triebliche Kommunikationsnetze, z. B. auf Glasfaserbasis.
Fur sein zentrales Tatigkeitsgebiet, der Installation und In-
standhaltung dieser Anlagen, muss er die einschldgigen
Vorschriften, insbesondere die VDE-Bestimmungen und
die Vorschriften der Netzbetreiber, beispielsweise der
Deutschen Post AG und Telekom, ebenso kennen wie die
Sicherheitsbestimmungen und die Bestimmungen des
Verbraucher- und des Umweltschutzes.

Im Rahmen der Informations- und Telekommunikations-
technik beschéftigt sich der Fernmeldeanlagenelekironi-
ker mit der Auswahl und Beschaffung der benétigten
Materialien und der Uberprifung der Einsatzbedingun-
gen. AuBlerdem bestimmt er Kennwerte, ist fir die Anferti-
gung, Inbetriebnahme, Wartung und Instandsetzung von
mechanischen, elektromechanischen und elektronischen
Baugruppen und Geréten zustédndig. Die Beratung der
Kunden, die Installation von Geréten und Anlagen (z. B.
Gefahrenmeldeanlagen, Zeitdienstanlagen, Personen-/
Such- und Rufanlagen, Datenibertragungs- und Verar-
beitungsanlagen) und deren Instandhaltung gehéren zu
seinem Tatigkeitsfeld. Des weiteren prift er analoge und
digitale Fernmeldenetzwerke sowie Auflenanlagen und
Gerdte bzw. Anlagen in Fahrzeugen. Auch der immer
umfangreicher werdende Bereich des Mobilfunks, z. B.
Autotelefon oder Betriebsfunk féllt in sein Aufgabenspek-
frum.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Elektrotechnikerhandwerk. In die-
sem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden.

Im Anschluss an eine mehrjahrige Gesellentatigkeit kann
der Fernmeldeanlagenelektroniker die Meisterprifung
ablegen. Vorbereitungskurse bieten die Handwerkskam-
mern in Vollzeit (Dauer ca. 1 Jahr) und in Form von
Abendkursen (Dauer ca. 2 bis 3 Jahre) an.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief ist ein
Ingenieurstudium an einer Fachhochschule bzw. an einer
Technischen Hochschule oder Universitat méglich (Fach-
bereich Elektrotechnik).

Perspektiven

Der Beruf des Fernmeldeanlagenelektronikers bietet jun-
gen Leuten angesichts des bevorstehenden Zeitalters der
elektronischen Informations- und Kommunikationstechni-
ken einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz. Daneben
steigt angesichts des wachsenden Sicherheitsbedirfnisses
in der Bevélkerung auch die Nachfrage nach Einbruch-
meldeanlagen, Gefahrenmeldeanlagen u. &. Ein breites
Betatigungsfeld findet der Fernmeldeanlagenelekironiker
natirlich auf dem Sektor der Gerdte und Anlagen, die
der Ubertragung von Sprache, Daten, Bildern und Texten
dienen und zunehmend auch im privaten Bereich lhre
Anwendung finden.
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Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

,Feuerfest & Schwindelfrei”

Der Feuerungs- und Schornsteinbauer ist hochspezia-
lisiert. Er errichtet Feuerungsanlagen und Schornsteine
for die verschiedensten Zwecke.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin benétigt tech-
nisches Verstdndnis, muss schwindelfrei sein und Uber
eine schnelle Auffassungsgabe verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Feuerungs- und Schornsteinbauer ist — wie die Be-
rufsbezeichnung schon zeigt — auf zwei grofien Aufga-
bengebieten tatig. In erster Linie arbeitet er fir den
industriellen Bereich. Im Bereich Feuerungsbau stellt er
feverfeste Auskleidungen her oder repariert diese. Mit
feuerfesten und warmedédmmenden Baustoffen schitzt er
die tragenden Konstruktionen von Ofen und Anlagen vor
hohen Temperaturen.

Die Form der Feuerung héngt ab von den strémungstech-
nischen und wérmewirtschaftlichen Anforderungen, meist
wird die Auskleidung in ein schon vorhandenes Stahl-
gerist eingebaut. Da fur jeden Zweck eine andere Feue-
rungsanlage konzipiert werden muss, ergibt sich fir den
Feuerungsbauer eine abwechslungsreiche Tétigkeit, die
Sorgfalt und grofie Aufmerksamkeit verlangt.

Zum Bereich Schornsteinbau gehért der Neubau und die
Reparatur von gemauerten Schornsteinen, Stahlbeton-
Schornsteinen und Fertigteil-Schornsteinen mit den ent-
sprechenden Rauchgaskandlen, aber auch die Montage
von Stahlschornsteinen gehért zu seinem Aufgabenge-
biet. Jede Feuerungsanlage bzw. jeder Schornstein stellt
andere Anforderungen und bietet eine Vielzahl von L&-
sungsmaoglichkeiten.

Der Schornsteinbauer muss iber die Eigenschaften der
von ihm verwendeten Baustoffe Bescheid wissen. Hierbei
handelt es sich hauptséchlich um Radialziegel, Kalkze-
mentmértel, séurefeste Kitte, Anstrich- oder Verfugmas-
sen, Normenzemente, Zuschldge, Betonarten und Beton-
stahl. Er benétigt Kenntnisse Uber die Verarbeitungsvor-
schriften for Stahlbeton, muss Beton einbringen, verdich-

ten und nachbehandeln kénnen, einfache Schalungen
selber herstellen und die von ihm verwendeten Mértel
und Kitte zubereiten. Auch das Anbringen von Blitzschutz-
einrichtungen féllt in seinen Aufgabenbereich.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Maurer- und Betonbauerhandwerk.
In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt wer-
den.

Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft, der im Rahmen
einer Stufenausbildung erfolgt. Nach einer zweijdhrigen
Ausbildung (Stufe 1) folgt ein weiteres Jahr mit dem
Schwerpunkt Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten
(Stufe 2).

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
schliefit mit der Gesellenprifung ab. Auf Antrag kann bei
entsprechenden fachlichen Leistungen und schulischen
Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
Nach der bestandenen Gesellenprifung und mehrjghri-
ger Berufspraxis kann der Feuerungs- und Schornstein-
bauer Meister werden.

AuBlerdem kann er die Weiterbildung zum Diplom-Inge-
nieur einschlagen. (Voraussetzung: Fachhochschulreife,
Abitur oder Meisterprifung)

Perspektiven

In der letzten Zeit sind die Forderungen nach Reinhaltung
der Luft immer lauter geworden, was bewirkt, dass die In-
dustriebetriebe zum Teil wesentlich héhere Schornsteine
vorsehen missen als eigentlich technologisch erforderlich
wiére. Diese zunehmende Bedeutung des Umweltschutzes
verbreitert auch das Aufgabengebiet des Feuerungs- und
Schornsteinbauers. Die Tatsache, dass es sich bei dem
Beruf des Feuerungs- und Schornsteinbauers um einen
Spezialberuf handelt, fohrt dazu, dass Angehérige dieses
Berufszweiges Uberregional tatig werden. Vor allem in
den letzten Jahren hat sich der Aktionsradius bis in viele
Lander der Erde erweitert. Die Zukunftsaussichten fir den
Feuerungs- und Schornsteinbauer sind angesichts der
fortschreitenden technischen Entwicklung durchaus giins-

tig.
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Fleischer/-in

,Wenn dir deine berufliche Zukunft nicht ‘wurst’ ist”

Ob fertige Grillprodukte fir die Gartenparty, gut abge-
hangenes und zartes Steak in der Pfanne, Fonduefleisch
fur festliche Anldsse, der traditionelle Sauerbraten, die
verschiedensten Wurstsorten oder kleine Menis fir den
Direktverzehr — der Fleischer versteht es, sich optimal auf
die Kundenwinsche und Verzehrgewohnheiten einzustel-
len.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte Sinn fir Sauberkeit und Hygie-
ne haben, gerne im Team arbeiten, geschickt sein und
keine Probleme beim Umgang mit rohem Fleisch haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Fleischer sichert die Versorgung der Bevélkerung mit
qualitativ_hochwertigem Fleisch und erstellt eine breite
Palette unterschiedlicher Fleisch- und Wurstspezialitéten.
Durch die gestiegenen Anspriiche der Verbraucher und
den harteren Wettbewerb in der Branche hat sich das
Tatigkeitsfeld des Fleischers stark veréindert. So eréffnet
beispielsweise der Party- und Plattenservice, der zuneh-
mend von modernen Fleischerei-Betrieben angeboten
wird, ein breites Feld fir kreative |deen. Der Party-Service
garantiert die Belieferung késtlicher kalter und warmer
Buffets nach Hause. Der Kunde kann sich so ganz seinen
Gasten zuwenden und die Organisation und Zubereitung
seinem Fleischermeister Uberlassen. AuBerdem prift der
Fleischer noch selbst das von ihm verkaufte Rind-,
Schweine-, Kalb-, Lamm-, Wild- oder Gefligelfleisch.
Der Einkauf von Tieren aus béuerlicher Haltung garan-
tiert gesundes und qualitativ hochwertiges Fleisch.
Daneben fihren viele Fleischer-Fachgeschafte heute
auch Lebensmittel wie z. B. Kése oder Fisch in ihrem Pro-
duktsortiment. In kleinen handwerklichen Betrieben Ubt
der Fleischer von der Auswahl und Beurteilung von
Schlachttierkérpern, Uber das Schlachten und Zerlegen
bis hin zur Fleischveredelung und dem Verkaufen nahezu
alle Tatigkeiten aus, wahrend in gréfieren Betrieben héu-
fig eine Spezialisierung auf bestimmte Bereiche stattfin-
det. Seit jeher gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der
Landwirtschaft. Betriebe die nicht selbst schlachten, sind
auf die Arbeit des Fleischers angewiesen. Beim fachge-
rechten Schlachten missen die Schlachttierkérper qua-
litétsorientiert zerlegt und for den Ladenverkauf
vorbereitet werden bzw. je nach Verwendungszweck fir
die Weiterverarbeitung sortiert werden. Das Fleischer-

handwerk arbeitet mit modernster Technik und Compu-
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tern, die Zeiten der ,Knochenarbeit” sind vorbei. Auch in
der Maschinensteuerung und bei der Wartung und Reini-
gung der Maschinen muss der Fleischer sich daher gut
auskennen.

Dariber hinaus hat der Fleischer bei seiner Arbeit eine
Fulle gesetzlicher Bestimmungen von der Hygieneverord-
nung bis zum Lebensmittelgesetz ebenso zu beachten wie
wirtschaftliche Aspekte. Das Fleisch muss schlieBlich noch
for den Verkauf vorbereitet werden, Feinkost und Salate
missen frisch hergestellt werden. Die Ware muss preislich
ausgezeichnet und an der Ladentheke ansprechend pra-
sentiert werden.

Beim Verkauf erwartet der Kunde neben einer fachge-
rechten Beratung Uber die unterschiedlichen Fleisch- und
Wurstsorten auch eine Beratung tber die richtige Verwen-
dung der einzelnen Fleischerzeugnisse in der Kiche.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Sie kann
auf Antrag bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen verkirzt werden. Im dritten
Ausbildungsjahr kann zwischen den Fachrichtungen
,Schlachten”, ,Herstellen von Feinkost und Konserven”
und Verkaut” gewdhlt werden.

Nach abgeschlossener Berufsausbildung und mehrighri-
ger praktischer Tatigkeit kann der Fleischergeselle die
Meisterprifung ablegen. Vorbereitungskurse fihren die
Handwerkskammern und die Fleischerfachschulen in
Vollzeit- oder in Teilzeitform durch.

Mit bestandener Meisterprifung ist auBerdem die Zusatz-
qualifikation ,Betriebswirt des Handwerks” méglich. Die
Fachhochschulreife, das Abitur oder der Meisterbrief er-
moglichen auferdem das Studium an einer Fachhoch-
schule, Technischen Hochschule oder Universitat und
damit den Abschluss zum ,Diplom-Ingenieur Fachrich-
tung Lebensmitteltechnologie”, ,Lebensmittelchemiker”
oder zum ,,Diplom-Okotrophologen”.

Daneben werden auf der Grundlage der Berufsausbil-
dung im Fleischerhandwerk eine Vielzahl fachlicher Kurz-
lehrgéinge angeboten, die das vorhandene Wissen auf-
frischen oder spezifisches Wissen neu vermitteln sollen.

Perspektiven
Da immer mehr Verbrauchern Fleisch nicht mehr ganz
wurst” ist, ist die Kompetenz des Fleischer gefragter den
ie. Generell liegen Ernéhrungsberufe voll im Trend und
das Angebot an Ausbildungsplétzen im Fleischerhand-
werk ist grof.
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Flexograf/-in

.Seiner Karrieren den Stempel aufdricken”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
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Ablegen des Satzes
Sagen und Schleifen der Holzunterteile, Zurichten

der Griffe

e Herstellung von Gummistempeln aller Art Fertigmachen der Gummi- und Signierstempel

e Herstellung von Signierstempeln aus hochelasti- MaBgerechtes Bearbeiten der Riickseite der Flex-
schen, &l- oder sdurefesten Gummi- oder Buna- klischees
mischungen, aus duro- und thermoplastischen Fertigmachen der Flexklischees
Kunststoffen sowie aus Warm- und KaltgieBmassen Justieren und Schneiden der elastischen Drucktypen

e Herstellung von Flexklischees aus Gummi sowie Zusammenbauen und Instandsetzen von Bénder-
duro- und thermoplastischen Kunststoffen fir den und Raderstempeln
Hochdruck in Rund- und Flachformen, insbesondere Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgerdte und
for Flexodruckmaschinen, fir Wellpappen- und Einrichtungen
Sackdruckmaschinen sowie fir das maschinelle Kenntnisse Gber die Schriftarten und ihre Anwen-
Bedrucken von Gegensténden dungsméglichkeiten

e Herstellung von Drucktypen aus Gummi und ande- Kenntnisse Gber das Behandeln von Satzmaterial
ren flexiblen Werkstoffen und Druckstécken (Modellen)

e Herstellung und Instandsetzung von Bénder- und Kenntnis der Korrekturzeichen, Kenntnis der wichtig-

Réderstempeln mit Druckelementen aus Gummi und
Kunststoffen sowie Zusammenbau von Sonderzu-
sammenstellungen solcher Stempel unter Verwen-
dung bezogener Teile

Kenntnisse und Fertigkeiten

sten Vorschriften Uber die Anfertigung von Behér-
denstempeln

Kenntnisse Gber die grundlegenden physikalischen
und chemischen Vorgénge bei der Anfertigung von
Gummistempeln und Flexklischees

Kenntnisse Uber die Matrizenarten, insbesondere

® Arbeiten nach dem typographischen Maf3system Uber die Zusammensetzung des keramischen Matri-
e Setzen von Hand und Maschine auch in runden und zenpulvers
ovalen Satzformen Kenntnisse Gber den Hochdruck
e FEinbauen von Druckstécken (Modellen) Kenntnisse Gber die Stempelfarben
e Zusammenstellen des Satzes zu Abprégeformen Kenntnisse Uber die gebréuchlichsten Druckfarben
e Formenschliefien for Flexklischees
o Abziehen und Korrigieren des Satzes Kenntnisse Gber Arten, Eigenschaften, Verwendung
® Zubereiten der keramischen Matrizenmasse und Verarbeitung der Werk- und Hilfsstoffe
o Abformen in keramischer Matrizenmasse, in Gum- Kenntnisse Gber die Verwendungsméglichkeiten von
mi- und Kunstharzmatrizenplatten sowie mit Gips Stempeln, Flexklischees und elastischen Drucktypen
e Nachbehandeln der Abformungen
o Vulkanisieren der Stempelplatten, Gummiklischees Ausbildung
und Gummidrucktypen Die Ausbildung zum Flexograf/-in dauert in der Regel
e Pragen von Klischees und Drucktypen aus duro- und  drei Jahre.

thermoplastischen Kunststoffen
e AusgieBen von Abformungen mit Warm- oder Kalt-
gieBmassen
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Der Fliesen-, Platten- und Mosaikleger ist Uberall gefragt,
wo Sauberkeit und Hygiene an oberster Stelle stehen zum
Beispiel in Krankenhé&usern, Schwimmbédern, Labors,
Kichen, aber natirlich auch im Wohnungsbau.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Bewerberin sollte prézise arbei-
ten kénnen, Gber raumliches Vorstellungsvermégen und
guten Farbensinn verfigen, handwerklich geschickt und
kinstlerisch begabt sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Fliesenleger arbeitet Gberwiegend mit keramischem
Material, verwendet aber auch Naturstein-, Beton-, As-
phalt- und Kunststoffplatten. Des Weiteren errichtet er
auch Trennwénde aus Spezialfliesen. Die Fliesen und
Platten verbindet der Fliesenleger mit dem Untergrund
meist mit Ansetz- oder Verlegemértel bzw. mit Kleber. Die
Fugen werden mit einem Spezialmittel ausgefillt. Da der
Fliesenleger den bendtigten Mértel selbst herstellt, muss
er Kenntnisse Uber die verschiedenen Mischungsverhalt-
nisse besitzen. Da auf jeder Baustelle die Raummafie und
Wande unterschiedlich sind, muss er zu Beginn seiner Ar-
beit die Aufteilung der Fliesen berechnen, um sie genau
den Ecken, Nischen und Vorspringen anzupassen. Um
den Fliesen und Platten die richtigen MafBe zu verleihen,
benutzt er neben Reifnagel, Meifiel und Fliesenhammer
immer hé&ufiger Plattentrenngerdte. Zu seinem Hand-
werkszeug gehéren auflerdem Senklot, Wasser- und
Schlauchwaage. Der Fliesenleger muss sich auBerdem im
Waéarme-, Schall- und Feuerschutz sowie in der Farblehre
und Gestaltung auskennen. Dariber hinaus stellt er Estri-
che und Unterputze her, ist in der Lage Werk- und Detail-
zeichnungen zu lesen und selbst Skizzen zu entwerfen.
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Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft, der im Rahmen
einer Stufenausbildung erfolgt. Nach einer zweijdhrigen
Ausbildung (Stufe 1) folgt ein weiteres Jahr mit dem
Schwerpunkt Fliesen- und Platten- und Mosaikverlegear-
beiten (Stufe 2).

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden.

Der Fliesenleger kann nach mehrjchriger Berufspraxis
und dem Besuch entsprechender Lehrgénge, bei Hand-
werkskammern und anderen Handwerksorganisationen,
die Meisterprifung ablegen.

Mit Abitur, Fachhochschulreife oder Meistertitel kann
auch die schulische Weiterbildung zum ,Staatlich geprif-
ten Bautechniker” oder zum Diplom-Ingenieur in der
Fachrichtung Architektur und Bauingenieurwesen gewdahlt
werden (Universitat oder FH).

Perspektiven

Der Fliesenleger kann standardisierten und typisierten
Gebdauden durch individuelle Farbgebung und ausgefal-
lene Muster eine eigene Note verleihen. Daher verzichten
selbst K&ufer von Fertighdusern nicht auf den Fliesenle-
ger. Auflerdem gewinnt die Modernisierung von Altbau-
ten und die Sanierung ganzer Stadtteile zunehmend an
Bedeutung, dies erdffnet dem Fliesenleger insgesamt ein
weiteres Betdtigungsfeld.

134



Fotograf/-in

.Deine berufliche Zukunft im richtigen Licht”

Bildnisse von Menschen, Technische Sach- und Material-
aufnahmen, Aufnahmen aus den Bereichen Architektur,
lllustration und Landschaftsaufnahmen, Farbreproduktion
und Farbvergréfierungen — der Fotograf ,macht sich ein
Bild” von allem, was uns umgibt.

Persénliche Voraussetzungen

Der Bewerber sollte Gber ein gutes Vorstellungsvermégen
verfigen, kreativ begabt sowie perfektionistisch veranlagt
sein und Interesse an Technik, Chemie und Physik haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Ein groBes Betatigungsfeld erdffnet sich dem Fotografen
auf dem Gebiet der Werbung. Sein Kénnen entscheidet
mit darGber, ob das Produkt spéter gekauft wird oder
nicht. Der Fotograf arbeitet sowohl im Freien als auch im
Studio und muss sich den jeweiligen Bedingungen an-
passen.

Notigenfalls muss er auf sein Improvisationstalent zurick-
greifen. Fir seine Arbeit muss er den Aufbau, die Eigen-
schaften und Verwendungszwecke lichtempfindlicher
Materialien kennen, sich mit Ansatzmengen und Ergie-
bigkeit fotografischer Béder auskennen und die Wir-
kungsweise natirlicher und kinstlicher Lichtquellen
kennen, um spdter ein optimales Ergebnis zu erreichen.
Er beherrscht die fotografischen Aufnahmetechniken,
kann Bildfléchen gestalten und kennt sich mit Licht und
Farbe bestens aus.

Die Bilder werden zwar grundsétzlich nach den Win-
schen des Kunden gestaltet, hierbei bringt der Fotograf
aber seine Kreativitét ein und berdt den Kunden, indem
er ihn darGber aufklart, was im Einzelfall machbar ist und
was nicht.

Im Schwerpunkt ,Fotografie” beschaftigen den Fotogra-
fen beispielsweise fotografische Aufnahmen aus den Be-
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reichen Werbung, Mode- und Industriefotografie, er foto-
grafiert in Schwarzweiff und in Farbe, im Studio und
auBerhalb des Studios. Hierbei wendet er fotografische
Aufnahmetechniken an, z. B. setzt er Lichtzeit und Refle-
xionswénde objektbedingt ein, versucht durch variable
Lichtfohrung verschiedener Lichtquellen eine optimale
Bildwirkung zu erzielen, vermittelt Raumeindricke durch
die Verteilung von Licht und Schatten.

Er gestaltet Bild und Objekt indem er z. B. Signalfarben,
kalte und warme Farben in ihrer jeweiligen Harmonie
oder Disharmonie und in ihren Tonstufen einsetzt oder in-
dem er Schérfe und Unschérfe gezielt anwendet.

Im Schwerpunkt ,Fotolabortechnik” gehért zu seinen Auf-
gaben das Entwickeln in Schwarzweifl und in Farbe, das
Kopieren und Vergréfiern, das Korrigieren von Negativen
und Positiven und das Reproduzieren in Schwarzweif} und
in Farbe.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden.

Im Anschluss an eine mehrjghrige Gesellentétigkeit kann
der Fotograf seine Meisterprifung ablegen. Vorberei-
tungskurse werden von Handwerkskammern in Vollzeit-
form und in Form von Abendkursen angeboten.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder bestandener Meister-
prifung ist ein Studium an einer Fachhochschule bzw. an
einer Technischen Hochschule oder Universitét moglich.

Perspektiven

Der talentierte und gut ausgebildete Fotograf sieht guten
Zukunftsaussichten entgegen. Insbesondere neue Tech-
nologien aus dem digitalen Bereich der Bildbearbeitung
erdffnen kreativen und gut ausgebildeten Fotografen zu-
satzliche Tétigkeitsfelder und Chancen.
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Fotomedienlaborant/-in

,Die Welt in Bildern”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
Fotomedienlaboranten arbeiten fir Foto-Profis z. B. aus
der Werbung. Sie fertigen nach Kundenwiinschen Ko-
pien, Retuschen oder Nachahmungen an. Sie missen die
Winsche der Kunden verstehen und beraten, ob und auf
welche Weise diese umsetzbar sind.
Fotomedienlaboranten sind daher beschéftigt mit der Be-
und Verarbeitung von Film und Bild. Sie missen unter an-
derem die Film- und Fotovorlagen korrigieren, bearbei-
ten, retuschieren und verfremden kénnen. Er muss auch
den Umgang mit Geréten und Anlagen wie Reprokame-
ra, VergréBerungsgerdte, Fachprinter und elektronische
Bildverarbeitungsgerdte beherrschen.

Sie beraten den Kunden tber das Ausfihren labortechni-
scher Arbeiten unter Bericksichtigung der gestalterischen
Anforderungen und Bedingungen von unterschiedlichen
Medien. Zu ihren Arbeitsmitteln gehéren unter anderem
Layoutprogramme, Grafikprogramme und Bildbearbei-
tungsprogramme.
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Kenntnisse und Fertigkeiten

e Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutz,

e Gestaltungsmittel zur Lésung von Gestaltungsauf-
gaben,

Handhabung fotografischer Aufnahmegeréte,
Nutzung medienbezogener Informationstechnik,
Erarbeitung von Gestaltungsentwiirfen,
Uberwachung von Entwicklungsarbeiten,
Ausfihrung reproduktionstechnischer Arbeiten,
Gestaltung von der Idee bis zum Endprodukt,
Ausarbeitung und Weiterverarbeitung fotografischer
Aufnahmen auf elektronischen Wegen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Fotomedienlaboranten dauert drei
Jahre und erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in der Be-
rufsschule. Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildung bieten sich Méglichkeiten der Berufsausibung
bei handwerklichen und industriellen Betrieben sowie bei
Forschungseinrichtungen. Weiterbildungs- bzw. Speziali-
sierungslehrgénge in Form von Seminaren und Tagungen
werden von den Fachverbénden angeboten.
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Friseur/-in

Style yourself”

Personliche Voraussetzungen

Kontaktfreudigkeit, gute Umgangsformen und Sprachge-
wandtheit sollte der Bewerber/die Bewerberin mitbringen.
Auch der Sinn fir Form und Farbe und das Interesse an
Mode und aktuellen Trends dirfen nicht fehlen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

e Seine Hauptaufgabe findet der Friseur darin, durch
individuellen Haarschnitt

e Formung oder Farbverénderung sowie durch deko-
rative Gestaltung des Gesichts

e positive Persénlichkeitsmerkmale des Kunden zu un-
terstreichen und weniger, positive Merkmale zu kom-
pensieren und gleichzeitig aktuelle Frisuren- und
Make-up-Trends einflielen zu lassen.

Der Friseur widmet sich der Pflege von Gesicht, Kopfhaut
und Haaren. Dies umfasst die Pflege des Haares, der
Kopfhaut und des Gesichtes, beinhaltet aber auch Mas-
sagen, Packungen, Dampfbéder und Bestrahlungen.
Hand- und Nagelpflege (Manikire) runden das kosmeti-
sche Programm ab. Eine optimale fachliche Beratung vor,
wéhrend und zum Abschluss der Behandlung und die
richtige Auswahl und Anwendung der Préparate zéhlen
ebenfalls zum Aufgabenbereich des Friseurs.

Mit ausgesprochenem Formgefihl wendet der Friseur die
verschiedenen Haarschneidetechniken an und findet for
ieden Kunden eine individuell passende Grundform. Um
eine dauverhafte Formverénderung (Dauerwelle) zu errei-
chen, veréndert er durch den Einsatz von besonders wirk-
samen kosmetischen Préparaten den inneren Aufbau der
Haarfaser. DarGber hinaus bewirken Fén, Lockenstab,
Trockenhaube oder generell Warmegerdte eine Formver-
dnderung, um die gewinschte Frisur zu erhalten.

Hin und wieder werden auch Haarteile einfrisiert oder
Periicken bzw. Toupets verwendet. Zunehmend beliebter
wird auch die Methode des Hairweavings, bei der kinst-
liches Haar mit dem echten Haar verwoben wird oder die
Haarverléngerung, d. h. kinstliches Haar wird an das
Eigenhaar angeschweifit. Dariber hinaus erméglicht die
moderne Haarfarbenkosmetik dem Friseur, das Haar in
nahezu jedem gewinschten Farbton einzuférben oder zu
ténen.

Der Friseur widmet dem Kunden seine volle Aufmerksam-
keit: Er versucht den individuellen Kundenwunsch einfihl-
sam umzusetzen und gegebenenfalls so zu modifizieren,
dass er erfillbar ist.
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Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Friseur dauert in der Regel drei Jah-
re. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leis-
tungen und schulischen Voraussetzungen die Ausbil-
dungszeit verkirzt werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung mit der
Gesellenprifung und einer mehrjghrigen praktischen
Tatigkeit kann die Meisterprifung abgelegt werden.

Sie bietet die Méglichkeit, einen eigenen Betrieb zu grin-
den oder zu Gbernehmen. Friseurmeister haben aber
auch beste Chancen, als Geschaftsfohrer grofierer Fri-
seursalons angestellt zu werden. Zur Vorbereitung auf die
Prifung werden von den Fachschulen der Verbande, den
Innungen und den Handwerkskammern Kurse ange-
boten.

Nach zweijiéhriger Gesellentatigkeit kann aber auch die
Prifung zum von der Handwerkskammer gepriften Fri-
seurkosmetiker abgelegt werden.

Eine weitere Alternative ist die Zusatzausbildung zum
Maskenbildner oder eine Weiterbildung zur Rezeptzioni-
stin, welche die Terminvergabe fir die Kunden Gbernimmt
und spezielle EDV-Kenntnisse benétigt.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmaég-
lichkeiten fir Friseure. Dazu zéhlen beispielsweise:
e Farb-, Stil-, Image- und Typberatung
Kosmetik

Haarverlédngerung

Frisurengestaltung

Mitarbeiterfihrung im Friseurhandwerk
Verkauf und Kundenberatung
Unternehmensfihrung

Haarbeurteilung und -pflege

Medizinische FuBBbehandlung

Manikire

EDV-Lésungen fur Friseure

Kosmetiker/-in

Visagist/-in

Haarstylist/-in

Friseur-Meister/-in

Perspektiven

Mode, Schénheit und pflege sind immer gefragt Hinzu
kommt, dass der Friseur weder durch Maschinen, noch
durch Computer zu ersetzen ist — eine Tatsache, die dem
Friseurhandwerk eine sichere Perspektive bietet.
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Galvaniseur/-in

.Erfolg in Schichten”

Personliche Voraussetzungen

Der Galvaniseur veredelt Metallteile und auch Kunststof-
fe durch metallische Uberziige. Die Gegensténde erhal-
ten dadurch neue Eigenschaften, die ihre Lebensdauer
verldngern und z.T. ihr Aussehen verbessern. Mit einer
guten Auffassungsgabe fir chemische, physikalische,
elekirotechnische und elektrochemische Vorgénge bist
Du wie geschaffen fir diesen Beruf.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

o Herstellung metallischer Schichten durch Abschei-
dung auf Gegensténde insbesondere durch chemi-
sche und elektrolytische Verfahren,

e Herstellung chemischer Schichten insbesondere
durch Chromatieren, Phosphatieren und Metallféir-
ben, Herstellung anodischer Oxidationsschichten,
Schleifen und Polieren von Gegenstéinden aus
Metallen und Kunststoffen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

o Kenntnisse Gber Physik, Chemie und Elektrotechnik,
Kenntnisse der Elektrochemie,

e Kenntnisse der galvanischen Einrichtungen, der Ver-
fahren fir die chemische und elektrolytische Ober-
flachenbehandlung,

o Kenntnisse der Elekirolyte, ihrer Betriebsbedingun-
gen und ihres betrieblichen Einsatzes,

o Kenntnisse der Werk- und Hilfsstoffe sowie der ge-
brauchlichen Chemikalien,

e Kenntnisse der Berechnung chemischer, physikali-
scher und elektrischer Grofien,

e Kenntnisse der Berechnung von Schichtdicken, Gal-
vanisierungszeiten und Elektrolytzusammensetzun-
gen, der Korrosionsschutzprifung und der Schicht-
dickenmessung, Kenntnisse der Arten manueller
Oberflachenbehandlung,

e Kenntnisse der Schleif- und Polierscheiben sowie der
Schleif- und Poliermittel,
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e Kenntnisse Uber Energie- und Rohstoffeinsparung in
der Galvanotechnik,

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Unfallverhitung, des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit,

e Kenntnisse der Bestimmungen Uber die Lagerung
und den Umgang mit Chemikalien,

e Kenntnisse der berufsbezogenen DIN-Normen und
Uber die Vorschriften des Immissionsschutzes

e Kenntnisse der Ersten Hilfe in der Galvanotechnik,

e Lesen und Anfertigen von Schaltplénen galvanischer
Bader, von Skizzen und technischen Zeichnungen,
Anfertigen von Gestellen und Vorrichtungen fir das
Galvanisieren, Bearbeiten von Oberfléchen insbe-
sondere durch Schleifen, Birsten, Kratzen und Po-
lieren,

e Ansetzen von Elektrolyten, Analytisches Untersuchen
und Instandhalten der Elektrolyte,

e Vor- und Nachbehandeln (Entfetten, Beizen, Bren-
nen, Dekapieren, Spilen und Trocknen), Anscheiden
von Metallen insbesondere durch chemische und
elektrolytische Verfahren, Férben von Metallen ins-
besondere durch chemische und elekirolytische Ver-
fahren, Messen und Prifen metallischer und chemi-
scher Schichten sowie anodischer Oxidationsschich-
ten, Entfernen metallischer und nichtmetallischer
Schichten durch chemische und elekirolytische Ver-
fahren, Behandeln von Abluft, Abwasser und chemi-
schen Rickstanden der Galvanotechnik unter Be-
ricksichtigung der verantwortlichen Entsorgung und
des vorbeugenden Umweltschutzes, Pflegen und
Instandhalten von Badern, Vorrichtungen, Werkzeu-
gen, Geraten, Maschinen und Anlagen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Galvaniseur/-in dauert in der Regel
drei Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachli-
chen Leistungen und schulischen Voraussetzungen die
Ausbildungszeit verkirzt werden
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Gas- und Wasserinstallateur/-in

,Eine klare Sache fir deine Zukunft”

Komfort wird bei der Sanitér-Installation grofl geschrie-
ben. Ob ein luxuridses Bad, eine Sauna oder eine Du-
sche in der kleinsten Wohnung — all dies plant, baut und
wartet der Gas- und Wasserinstallateur. Daneben hilft er
dem Kunden u. a. bei der Auswahl von geeigneten Gerd-
ten und Systemen, ist Spezialist in Fragen Energieeins-
parung und Abwasserbeseitigung, kennt sich mit der
Gasversorgung aus. Aber dies ist nur ein kleiner Aus-
schnitt seines umfangreichen und vielseitigen Arbeitsge-
bietes.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Gas- und Wasserinstallateur sollte techni-
sches Versténdnis besitzen, zeichnerisch begabt sowie
handwerklich geschickt sein und Uber eine schnelle Auf-
fassungsgabe verfigen. Von Vorteil sind gute Kenntnisse
in Mathematik, Geometrie und Physik.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Gas- und Wasserinstallateur erstellt Anlagen fur die
Versorgung von Gebduden mit Gas zum Kochen und
Heizen sowie mit Trink- und Brauchwasser.

Mit Blick auf die Umwelt sorgt er diesem Zusammenhang
fur Sicherheit in der Gasversorgung, einen wirtschaft-
lichen Einsatz von Energie, die notwendige Hygiene in
der Trinkwasserversorgung und eine umweltgerechte Ab-
wasserenfsorgung.

Zu seinen Aufgaben gehéort die Planung, Herstellung und
Instandsetzung von Rohrleitungsanlagen fir Gase und
chemische Flussigkeiten, die Herstellung und Reparatur
von Abdeckungen, Verkleidungen, Dachrinnen und Re-
genfallrohren.

Zu seinem Tétigkeitsfeld gehort auBBerdem die Montage
und Wartung von Gasgerditen, Gasfeuerstétten, Heif3-
wassergerdten und sanitéren Einrichtungen sowie Was-
seraufbereitungsanlagen, die Einrichtung und Wartung
von Getrénkeschankanlagen und die Einrichtung und
Wartung von Tankstellen.

Dariber hinaus fertigt und montiert er Anlagen zur Ablei-
tung von Niederschlagswasser oder plant neue Béder
und richtet sie ein. Hierbei stellen die unterschiedlichen
Voraussetzungen bei Ver- und Entsorgungsleitungen im-
mer wieder neue Aufgaben an den Gas- und Wasserin-
stallateur. Sein Tétigkeitsfeld umfasst das Trennen und
Biegen von Rohren, Blechen und Profilen aus unter-
schiedlichen Materialien (Stahl, Nichteisenmetall, Kunst-
stoff) mit Hilfe von Maschinen oder auch in Handarbeit.
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Durch Schweif3en, Léten, Kleben oder Schrauben verbin-
det er diese Rohre oder Bleche miteinander, wobei er be-
sonderes Augenmerk darauf richten muss, dass die
Verbindungen die benétigte Dichtheit besitzen. Er entwirft
und fertigt aber auch Schablonen und Zuschnitte oder er
arbeitet nach technischen Unterlagen, d. h. er muss in
der Lage sein, technische Zeichnungen, Rohrleitungs-
und Kanalpléne, Montage- und Instandhaltungspléne,
Betriebsanleitungen und Schalt- und Stromlaufpléne zu
lesen und umzusetzen.

Besondere Kenntnisse benétigt er auflerdem in den Berei-
chen Umweltschutz, Energieeinsparung und er muss sich
Fachwissen Uber wassergeféhrdende Flissigkeiten aneig-
nen. Bei der Auswahl der Rohre und der Rohrformstiicke
sowie der Armaturen muss der Gas- und Wasserinstalla-
teur neben dem Verwendungszweck auch die baulichen
Gegebenheiten beriicksichtigen und gegebenenfalls An-
derungen vornehmen. AbschlieBend wird die Anlage ins-
besondere auf Dichtheit geprift. Erweitert wird sein
Tatigkeitsfeld um die Montage von Steuer-, Mess-, Regel-
und Sicherheitseinrichtungen. Die Funktionsprifung der
Anlagen und die Untersuchung und Beseitigung von Feh-
lern und Stérungen runden sein Arbeitsgebiet ab.

Neben diesen Aufgaben fallen zunehmend aber auch
Tatigkeiten im Bereich alternativer Energiequellen und
Energieeinsparungsméglichkeiten in den Bereich des
Gas- und Wasserinstallateurs, z. B. die Installation von
Solaranlagen.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Installateur und Heizungsbauer-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach bestandener Gesellenprifung und mehr-
idhriger Berufspraxis kann die Meisterprifung abgelegt
werden. Vorbereitungskurse bieten die Handwerkskam-
mern in Form von Tages- oder Abendkursen an. Mit
Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief ist auf3er-
dem ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschule,
Technischen Hochschule oder Universitét méglich.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmaég-
lichkeiten fir Gas- und Wasserinstallateure. Dazu zéhlen
beispielsweise:

e Verdingungsordnung fir Bauleistungen (VOB)

e Schweiflen

e Blechbe- und -verarbeitung
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Gas- und Wasserinstallateur/-in (Forts.)

Planen und Gestalten im Sanitdrhandwerk
Armaturen

Trinkwasserinstallation

Vorwandinstallation

Steuerungs- und Regelungstechnik

Gas- und Wassernetze

Energieberatung

Solarthermische Systeme

Elektro im SHK-Handwerk

Gasinstallation nach TRGI

Trink- und Abwasserinstallationsberechnung am PC
Asbestsachkunde
Warmebedarfsberechnung/Projektierung
Elektrofachkraft im Sanitér-, Heizung- und Klima-
technik-Handwerk

o Gebdudeenergieberater/-in im Handwerk
e Kundendienstmonteur/-in

e SHK-Kundendiensttechniker/-in

e Installateur- und Heizungsbauer-Meister/-in
Perspektiven

Ein krisenfester Job: Auch in Zeiten, in denen wenig Neu-
bauten anfallen, hat der Gas- und Wasserinstallateur ge-
nug zu tun. Alte Héuser missen renoviert werden, neue
Bader und Duschen werden eingebaut, daneben missen
vorhandene Anlagen gewartet werden. Service ist ein
zentrales Thema fir den Sanitér-Installateur. AuBBerdem
sind schicke B&der mit modernster Einrichtung und High-
Tech-Armaturen mehr und mehr gefragt.
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Gebdudereiniger/-in

+Eine glénzende Perspektive”

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber/die Bewerberin sollte schwindelfrei und
technisch interessiert sein sowie Uber kérperliche Ge-
wandtheit verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Mit diesem Beruf kannst du viel Staub aufwirbeln. Hier
sind die modernsten Reinigungsgerdte gefragt und nicht
nur Eimer und Wischmopp.

In den letzten 10-15 Jahren hat sich das Berufsbild des
Gebdudereinigers stark gewandelt. Durch die technische
Weiterentwicklung und den Einzug der Mikroelektronik
bei den Maschinen, das zunehmende Hygiene- und Um-
weltbewusstsein sowie die gestiegenen Anforderungen
der Kunden nimmt das Betédtigungsfeld des Gebduderei-
nigers an Umfang zu.

Zum besonders vielseitigen Aufgabenbereich des Gebédu-
dereinigers gehéren die Aufien-, Denkmal- und Fassa-
denreinigung ebenso wie die Innen- und Unterhalts-
reinigung, die Reinigung von Werkstatten, Industriebetrie-
ben, Supermdarkten, Flughdfen, Flugzeugen, Bussen und
Bahnen, Verwaltungsgebéuden, Schulen und Kranken-
héusern. Er sorgt nicht nur fur die Glasreinigung, Wand-
und FuBbodenpflege, sondern ist auch fir Vakuument-
staubung, Desinfektion und Schédlingsbekémpfung zu-
stéindig. Er reinigt Sportstatten und kimmert sich um die
Abfallentsorgung bis zum Winterdienst und pflegt AuBBen-
anlagen, ja er Gbernimmt sogar Hausmeister- und Wach-
dienste.

Der Gebdaudereiniger arbeitet meist im Team an sténdig
wechselnden Einsatzorten, er beherrscht umweltfreundli-
che chemische Reinigungs- und Konservierungsmetho-

den und wdhlt unter modernen, teilweise mit Mikro-
elektronik ausgeristeten Hochleistungsmaschinen die je-
weils richtige Technik aus.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Gebdudereiniger dauert drei Jahre
und schlieBt mit der Gesellenprifung ab. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden.

Nach mehrjghriger Gesellentatigkeit kann der Gebéu-
dereiniger die Meisterprifung ablegen, um sich selbst-
stéindig zu machen, Lehrlinge auszubilden oder um als
Abteilungs-, Betriebs- oder Niederlassungsleiter in einem
gréfieren Betrieb des Gebéudereiniger-Handwerks zu ar-
beiten. Vorbereitungskurse fir die Meisterprifung werden
von Innungen und Handwerkskammern als Voll- und Teil-
zeitkurse abgehalten.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder dem Meistertitel be-
steht auBerdem die Méglichkeit, nach einem 6 bis 8-se-
mestrigen Studium als Diplom-Ingenieur (FH) abzu-
schliefen (Technisches Gesundheitswesen, Studienrich-
tung Umwelt- und Hygienetechnik) bzw. als Diplom-Wirt-
schaftsingenieur (FH, Reinigungs- und Hygienetechnik).

Perspektiven

Nach wie vor sieht der Gebdudereiniger, der zu den
wachsenden Berufen im Dienstleistungssektor zéhlt, posi-
tiven Zeiten entgegen. Das dokumentieren die seit Jahren
stetig wachsenden Umsatz- und Beschéftigtenzahlen die-
ses Gewerbes. Die Anforderungen an Hygiene, Sauber-
keit und Serviceleistungen wird auch in Zukunft fir die
moderne Gesellschaft in héchstem Mafie von Bedeutung
sein.
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Geigenbauer/-in

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Faszinierend am Beruf des Geigenbauers ist das Gestal-
ten eines Instrumentes vom Holzstamm bis zum ersten
Ton.

Entwurf, Anfertigung, Instandsetzung und Pflege von Vio-
linen, Bratschen, Celli, Kontrabdssen, Gamben und an-
deren Streichinstrumenten sowie der zugehdérigen Bogen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

1. Entwerfen und Zeichnen, Auswéhlen und Zuschnei-
den der Hélzer, Hobeln, Fugen, Verleimen, Biegen,
Spannen, Abrichten, Ausarbeitung der Wélbung, An-
fertigen, Anpassen und Anleimen des Bassbalkens,
Bohren, Abstechen, Ausstoflen, Ausstechen, Schnit-
zen, Putzen, Zusammensetzen,

2. Oberflachenbehandlung wie Lackieren, Schleifen,
und dergleichen,

3. Anfertigen und Einsetzen bzw. Einspannen des
Stimmstockes, Anfertigen und Aufpassen des Steges,
Zurichten und Aufbringen des Griffbrettes, Anbringen
von Mechaniken, Beziehen, Einstimmen und Anspie-
len, Pflegen und Instandhalten der Werkzeuge,

4. Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Vorkommen,
Lagerung, Verwendung und Verarbeitung der Werk-
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und Hilfsstoffe (einschlieBlich Kunststoffe), Kenntnisse
der elementaren Akustik und der Allgemeinen Musik-
lehre, Kenntnisse Uber Herstellung und Eigenschaften
von Zupf- und anderen Musikinstrumenten.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbildungsdauer
mdglich. Vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
findet eine Zwischenprifung statt.

Nach abgeschlossener Berufsausbildung ergeben sich
Beschdftigungsméglichkeiten in Betrieben der Streich-
und Zupfinstrumentenherstellung sowie in Reparaturwerk-
statten.

Qualifizierungs- und Spezialisierungsméglichkeiten be-
stehen durch die Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen oder
Seminaren, z. B. Uber Holzbe- und verarbeitung, Techni-
sches Zeichnen, Historische Materialkunde, Restaurie-
rung und EDV im Handwerk.

Nach entsprechender Berufspraxis ist eine Aufstiegsfort-
bildung zum/zur Geigenbauermeister/-in, Restaurator/
-in im Handwerk oder Gestalter/-in im Handwerk mag-

lich.
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Geristhauer/-in

Hier passt alles”

In diesem Beruf gehst du éfter mal in die Luft. Aber nicht
weil du schnell aus der Ruhe zu bringen bist, sondern weil
der Arbeitsplatz des GerUstbauers nicht ausschlieBlich am
Boden ist.

Personliche Voraussetzungen

Fir eine GerUstbauerausbildung sollte der Bewerber die
Bewerberin technisches Versténdnis besitzen, teamorien-
tiert, zuverldssig, verantwortungsbewusst und kérperlich
gewandt sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Geristbauers ist die Errichtung verschieden-
ster GerUsttypen. Schon bei einem Einfamilienhaus tritt
der Geristbauer auf den Plan. Bevor jedoch das Gerist
steht, ist eine Menge an Know-how angesagt: wéhrend
seiner Ausbildung hat der Geristbauer gelernt, verschie-
denste Geristtypen zu errichten. Dazu sind genaue
Kenntnisse Gber den Untergrund und die zu verwenden-
den Materialien nétig. Damit das Gerist am Gebédude
seinen richtigen Sitz hat, muss der Geristbauver anhand
der technischen Unterlagen und Baupldne Konstruktions-
skizzen entwerfen. Da auf den Geristen Menschen arbei-
ten, hat er eine grofie Verantwortung seinen Kollegen
gegeniber. Zu den Téatigkeitsmerkmalen seines Berufs
gehoren das Vorbereiten der Standfléiche fir den Gerist-
bau, die Montage der Geristbdume, Herstellung von
Querverbindungen und Verankerungen z. B. an Bauwer-
ken sowie das Aufstellen der Geriste. Dies schlieft das
Aufbauen von Leiteraufstiegen, Treppenaufgéngen,
Schutzwénden sowie Fahrgeristen, Fahrbahnen, Arbeits-
bihnen und Hubarbeitsbihnen ein. Auerdem ist er zu-
standig fir den Abbau der Geriste und die Wieder-
herstellung des urspriinglichen Zustandes der Bauwerke,
den Transport der Bauteile, die Wartung und Instandset-
zung der Geristbauteile sowie die Durchfihrung von
Korrosionsschutzmafinahmen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Stufen und dauert in
der Regel drei Jahre. Unter bestimmten Voraussetzungen
ist eine Verkirzung der Ausbildungsdauer méglich.

Im ersten Ausbildungsjahr lernen die Auszubildenden bei-

spielsweise:

® Wie Skizzen und Zeichnungen gelesen und ange-
wendet werden
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e Wie man Werkzeuge handhabt und wartet

e Worauf es bei Erdbauarbeiten und dem Verarbeiten
mineralischer Baustoffe ankommt

e Welche Bauteile fur Leiter-, Stahl- und Aluminium-
geriste verwendet werden

e Wie man Geriste auf- und abbaut

e Was beim Verankern von Geristen zu beachten ist

e Wie KorrosionsschutzmaBBnahmen durchzufihren
sind

e Was beim Lagern und Transportieren von Gerist-
bauteilen zu bericksichtigen ist

e Welche Unfallverhitungsvorschriften eingehalten
werden missen.

Nach der Zwischenprifung werden im zweiten Ausbil-

dungsjahr u. a. vermittelt:

e Wie man Maschinen unter Beachtung der Schutzein-
richtungen bedient und wartet sowie Stérungen bzw.
Schéden feststellt und beseitigt

e Wie Schutzgeriste, Uberbriickungen und Sonder-
konstruktionen hergestellt werden

e Worauf beim Bauen von Traggeristen zu achten ist,
wie man sie absenken und verschieben kann

e Wie Verbindungen hergestellt werden

e Was beim Einsatz von beweglichen Geristen und
Arbeitsbihnen wichtig ist

e Wie man Leiteraufstiege, Treppenaufgénge und Sei-
tenschutz baut

e Was bei zusatzlichen Sicherungs- und Verankerungs-
mafinahmen zu achten ist

e Wie Ladegeriste und Transportgerdte eingesetzt
werden

Die Ausbildung schliefit mit der Gesellenprifung ab.
Nach erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung er-
geben sich beispielsweise Betatigungsmaglichkeiten im
Bereich Industrieeinriistung, Einristung von Kraftwerken,
turmartigen Bauwerken, Traggeristbau sowie Aufbauen
der unterschiedlichsten Geristarten. Qualifizierungs- und
Spezialisierungsméglichkeiten bestehen durch die Teil-
nahme an Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren, z. B.
Uber Arbeitssicherheit auf Baustellen, Ausbildung der
Ausbilder, Material- und Lagerwirtschaft sowie Schweif}-
technik. Nach einer entsprechenden Berufspraxis ist die
Aufstiegsfortbildung zum staatlich gepriften Geristbau-
kolonnenfihrer/-in oder zum Techniker/-in fir Betriebs-
wissenschaft méglich. Des Weiteren besteht nach mehr-
iahriger Gesellentatigkeit die Maglichkeit seine Gerist-
bauermeisterprifung abzulegen.
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Glas- und Porzellanmaler/-in

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

1.

Anfertigen von Malereien mit Farben und Edelmetal-
len nach eigenen und gegebenen Entwirfen, auf
Flachglas, wie Fenster- und Fenstervorhdngeschei-
ben, Kabinettscheiben, Wappenscheiben und Atz-
scheiben, Instandsetzung und Wiederherstellung von
Glasmalereien, Anfertigen von Verglasungen unter
Verwendung von Blei, Messing, Kunststoffen und an-
deren Werkstoffen

Herstellung von kinstlerischen Mosaiken, Glasintar-
sien und Betonverglasungen nach eigenen und ge-
gebenen Vorwirfen

Anfertigen von Malereien mit Farben und Edelmetal-
len nach eigenen und gegebenen Entwirfen auf
Werksticken aus Porzellan, Ton oder Feinkeramik fir
verschiedene Glasurtechniken.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Anfertigen und Lesen von Werkzeichnungen und
Kartons

Anfertigen von Aufrissen, Pausen und Bleirissen
Entwerfen und Zeichnen von Ornamenten und
Figuren

Freihandzeichnen

Schriftenanzeichnen und -schreiben sowie Schriften-
malen auf Glas oder Porzellan

MaBnehmen und Ubertragen der MaBe und Formen
von Modellen und Zeichnungen
Schablonenschneiden

Handhaben, Pflegen und Instandhalten der ein-
schlédgigen Werkzeuge, Geréte und Brennéfen
Lagern, Verpacken und Beférdern von Werksticken
aus Glas, Porzellan, Ton oder Feinkeramik
Kenntnisse Gber Arten, Eigenschaften, Verwendung,
Verarbeitung der Werk- und Hilfsstoffe

Kenntnisse in der Farb- und Formgestaltung
Kenntnisse in der Bau- und Kunstgeschichte, in Stil-
arten, Heraldik und Ornamentik

Kenntnisse der einschlégigen Normen

Kenntnisse der Unfallverhiitungsvorschriften und der
behsrdlichen Sicherheitsvorschriften

SPEZIALFERTIGKEITEN UND -KENNTNISSE FUR DEN
GLASMALER

Aufbereiten von Farben und Edelmetallzubereitun-
gen

Bemalen von Glas

Stempeln (auch in Glanz- und Mattgold)
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Spritzen

Béndern, Linieren, Randern und Zentrieren
Staffieren

Atzen einschlieBlich Abdecken

Schablonieren

Aufbringen von Abziehbildern

Einbrennen der Farben und Metalle

Polieren der eingeschmolzenen Edelmetalle
Aussuchen von Farbglésern

Herrichten und Zuschneiden der Glaser

Verbleien und Léten

Abdichten, Verkitten und Einsetzen von Glasmalereien
Zuschneiden und Schlagen der Mosaikwerkstoffe
Setzen der Mosaike

Verlegen der Mosaikteile

Kennen und Beurteilen der Glasfarben und Edelme-
tallzubereitungen

Kenntnisse Gber die Verarbeitung von Kunststoffen
Kenntnisse Uber den Geriistbau

FUR PORZELLANMALER

Aufbereiten von Keramikfarben und Edelmetallzu-
bereitungen,

Bemalen von Porzellan, Ton oder Feinkeramik,
Stempeln in Glanz- und Mattgold,

Spritzen,

Béndern, Linieren, Randern und Zentrieren,
Staffieren,

Atzen einschlieBlich Abdecken,

Fondstupfen,

Reliefmalen,

Ausfihren von mechanischen Druckverfahren
(Stahlstich),

Aufbringen von Abziehbildern,

Anzeichnen und Vordrucken von Bildumrissen,
Ausheben von Flédchen aus Farbgrund (Absprengen
und Glycerinieren),

Einbrennen von Farben und Metallen,

Polieren und Gravieren der aufgeschmolzenen Edel-
metalle,

Kennen und Beurteilen der Keramik-Farben und
Edelmetallzubereitungen

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrégt in der Regel drei Jahre. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit
verkirzt werden.
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Glasapparatebauer/-in

.Klare Sicht fir Wissenschaft & Forschung”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aus Glasrshren, Glasstdben, Glaskolben u. a. fertigen
die Glasapparatebauer komplizierte Anlagen fir chemi-
sche und physikalische Laboratorien. Das Glas wird
durch Erhitzen und Blasen mit dem Mund geformt. Gear-
beitet wird nach Zeichnungen, fertige Produkte werden
gemessen, justiert und geprift. Neben Destillationskol-
ben, Reagenzgldsern und Kihlschlangen fir Versuchsan-
lagen zéhlen auch Zierflaschen oder andere Kunstgegen-
stéinde zu den Produkten.

e Entwurt, Konstruktion und Herstellung von Instru-
menten, Messgerdten und Apparaturen aus ver-
schiedenen Glésern sowie aus glasverwandten und
anderen Werkstoffen

e Wartung und Instandsetzung der in Nr. 1 genannten
Instrumente, Messgerdte und Apparaturen

e Herstellung von Gebrauchs- und Kunstgegenstén-
den aus Glas

Kenntnisse und Fertigkeiten

o Kenntnisse Uber die Funktion, die Einsatz- und Be-
triebsbedingungen sowie die messtechnischen An-
wendungen der herzustellenden Geréte

e Kenntnisse Uber die Herstellung von Glas

e Kenntnisse der Arten, Sorten, Kennzeichnungen,
Daten und Verwendung von Glasern und der mit
ihnen verschmerzbaren Metallen und Keramiken

o Kenntnisse der Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe

o Kenntnisse der gebréuchlichsten Brenngase, ihrer
Handhabung und Lagerung

e Kenntnisse der Flachen-, Volumen- und Druckbe-
rechnung
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e Kenntnisse der Volumen- und Temperaturmessung

e Kenntnisse der |6sbaren Verbindungsteile, insbeson-
dere Schliffe, sowie Uber Absperrhdhne und Ventile

e Kenntnisse Uber das Justieren, Graduieren, Kalibrie-
ren, Wachsen sowie Atzen

e Kenntnisse Uber Vakuumtechnik, Kenntnisse der
berufsbezogen Eich- und Normvorschriften

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes

e Kenntnisse Uber die berufsbezogenen Vorschriften
des Umwelt-, insbesondere des Immissionsschutzes

e Kenntnisse Uber Energieeinsparung

e lesen und Anfertigen von Skizzen und Zeichnungen

e Manuelles und maschinelles Heifverformen des
Glases, insbesondere durch Biegen, Einblasen,
Erweitern, Verbinden und Einschmelzen

e Erkennen, Vermeiden und Beseitigen von Spannun-
gen in Glasern, Kaltbearbeiten des Glases, insbe-
sondere durch Schleifen, Bohren, Trennen, Verspie-
geln und Einférben

e Verschmelzen von Glas mit Metallen und Kerami-
ken, Gestalten von Gebrauchs- und Kunstgegen-
stéinden aus Glas, Warten und Instandhalten der
berufsbezogenen Maschinen, Werkzeuge und Ge-
rate

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Glasbléser- und Glasapparatebau-
erhandwerk. Die Ausbildungsdauer betrdgt in der Regel
drei Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachli-
chen Leistungen und schulischen Voraussetzungen die
Ausbildungszeit verkirzt werden.

In diesem Handwerk kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.
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Glasbldser/-in

.Fir einen langen Atem”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Glasblaser/die Glasbléserin plant und bereitet Ar-
beitsablaufe vor und kontrolliert und bewertet die Arbeit-
sergebnisse. Zu seinen Aufgaben gehéren das Einsetzen,
Pflegen und Warten von Arbeitsmitteln, Werkzeugen,
Gerdten, Maschinen und Anlagen, das Trennen und Um-
formen von Glasstében und Glasrdhren sowie das Fiigen
und Formen von Glasstében und Glasréhren, Herstellen
von Hohlglasartikeln und Formen von Vollglasartikeln

FACHRICHTUNG GLASGESTALTUNG:

e Anfertigen von Hohlglastieren in verschiedenen
GréBen und Stellungen

e Anfertigen von Gebrauchs- und Zierglésern mit De-
kor in verschiedenen Grofien

e Anfertigen anspruchsvoller Glasplastiken nach vor-
gegebenen und eigenen Entwiirfen

FACHRICHTUNG CHRISTBAUMSCHMUCK:

e Fertigen von anspruchsvollem Christbaumschmuck,
freigeformt oder in Formen geblasen

e Veredeln von Christbaumschmuck

FACHRICHTUNG KUNSTAUGEN:
e Gestalten von Iris und Pupille
e Herstellen der Augenform

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Maschinelle Herstellung von Hohlglasartikeln

e Veredelung und Verformung von industriell vorgefer-
tigten Glaser
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e Herstellung von mundgeblasenen Glasern

e Anfertigen von Hohlglastieren in verschiedenen
GréBen und Stellungen

e Anfertigen von Bechervasen, Schalen, Kerzenhaltern

und Zierglasern

Kugeln mit Glasésen und Offnung formen

Veredeln von Christbaumschmuck

Herstellen der Augenform

Gestalten der Iris und der Pupille

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Glasbléser- und Glasapparatebau-
erhandwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Die Ausbildung zum Glasbléser dauvert drei Jahre und er-
folgt im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule in
den Fachrichtungen Glasgestaltung, Christbaumschmuck
und Kunstaugen. Unter bestimmten Voraussetzungen ist
eine Verkirzung der Ausbildungsdauer méglich. Vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres erfolgt eine Zwi-
schenprifung. Nach erfolgreich abgeschlossener Berufs-
ausbildung gibt es verschiedene Ausibungsméglich-
keiten z. B. bei der glasverarbeitenden Industrie und in
Studioabteilungen von Glashitten und Glashiotten for
Echt-Antikglasherstellung. Qualifizierungs- und Speziali-
sierungsméglichkeiten bestehen durch die Teilnahme an
Weiterbildungs- bzw. Spezialisierungslehrgédngen in Form
von Seminaren und Tagungen, z. B. Gber Glastechnik,
Betriebswirtschaft, Meisterlehrgang etc. Nach mehrjéhri-
ger Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum Meis-
ter/-in im Glasblédser- und Glasapparatebauerhandwerk,
zum Betriebswirt/-in des Handwerks oder zum Gewerbli-
chen Fachlehrer/-in an Berufsschulen, etc. méglich.
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Glaser/-in

,Mit Durchblick kannst du hier deine berufliche Karrie-
re sichern.”

In der modernen Architektur hat das Glas als Bauelement
seinen festen Platz eingenommen. Kaum ein anderer
Werkstoff bietet so vielseitige Gestaltungsméglichkeiten
wie Glas. Und ebenso vielseitig ist auch die Berufsausbil-
dung im Glaserhandwerk. Glasbau, Fensterbau, Glas-
malen, Kunstverglasung, Glasgravieren, Glasschleifen,
Bildereinrahmung. Dies sind nur einige Gebiete, auf de-
nen der Glaser sich spezialisieren kann.

Persénliche Voraussetzungen

Der zukinftige Glaser sollte neben handwerklichem Ge-
schick Uber Form- und Farbensinn verfigen und tech-
nisch interessiert sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Aufgabengebiet des Glasers umfasst die Be- und
Verarbeitung des in Glashitten hergestellten Glases. Der
Glaser stellt Rahmenkonstruktionen fir Fenster und Fens-
terelemente her. Er verglast, montiert und repariert Fens-
ter, Fensterfassaden und -tiiren, Fensterelemente, Zwi-
schen- und Trennwénde, Décher, Lichtbénder, Zwi-
schendecken, Schaufenster, Ladeneinrichtungen aus Glas
und Rahmen, Gewéchshéuser, Aufziige, Glasvitrinen,
Schaukdsten, Glastheken, Glasleuchten, auflerdem Kir-
chenverglasungen unterschiedlicher Art, z. B. Kirchenfen-
ster. Daneben rahmt er Bilder und Spiegel. Bei der
Tatigkeit des Glasers lassen sich zwei Fachrichtungen
unterscheiden, und zwar die Fachrichtung Verglasung
und Glasbau” und ,Fensterbau”.

FACHRICHTUNG ,VERGLASUNG UND GLASBAU”

Der Begriff Verglasung” beinhaltet die Be- und Verarbei-
tung, Lieferung und das Einsetzen von Glasscheiben in
Fensterrahmen aus unterschiedlichen Werkstoffen, z. B.
Holz, Aluminium, Kunststoff, Stahl oder Beton. Unter
,Glasbau” versteht man die Herstellung von Vitrinen,
Ganzglastiranlagen, Glaswénden, Dach- und Industrie-
verglasungen. Der moderne Stddtebau ist geprégt von
der faszinierenden transparenten Glasarchitektur. Die
Vielfalt der Spezialgléser erméglicht eine grenzenlose
Gestaltungsfreiheit, egal ob es sich um Hochhéuser,
Schwimmbhallen, Theater, Kauthduser, Museen oder
Bankgebdude handelt. Der technisch versierte, kreative
Glaser erméglicht die Umsetzung der kithnsten Architek-
tentrdume. Wer mit Sonnenenergie Heizkosten sparen
will und sich im Sommer vor der Hitze schiitzen will, muss
sich auf den erfahrenen Spezialisten verlassen kénnen,
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der Problemlésungen fir die Konstruktion anbietet und
bei der Konstruktion die richtige Materialauswahl trifft.

FACHRICHTUNG ,FENSTERBAU”

Das Bauelement Fenster muss nicht nur architektonisch-
dsthetischen Anspriichen genigen, sondern auch den
Anforderungen wirtschaftlichen Bauens entsprechen. In
der Fachrichtung ,Fensterbau” beschéftigt sich der Gla-
ser mit der individuellen oder auch mit der serienméaBi-
gen Herstellung von Fenster- und Fassadenkonstruk-
tionen, Fensterelementen, Haustiren, Fenstertiren aus
den Werkstoffen Holz, Kunststoff, Aluminium und deren
Kombination mit Glas. Hierzu benétigt er Kenntnisse
bzgl. Materialschutz, Beschlag und fihrt Verglasungsar-
beiten und Montagearbeiten am Bau aus. Wer mehr In-
teresse an kunsthandwerklichen Verglasungsarbeiten hat
und Phantasie und schépferisches Talent mitbringt, kann
sich als Kunstglaser mit Blei-, Messing- oder Eloxalvergla-
sungen befassen. Die Kunstverglasung ist als dlteste
Sparte des Glaserhandwerks heute gefragter denn je. Der
Glaser fertigt und montiert einfache und kinstlerische
Farbverglasungen nach eigenen und fremden Entwirfen,
verlegt Mosaiken, restauriert, konserviert und ergénzt
Kunstverglasungen. Auch in vielen Neubauten werden
Kunstverglasungen eingebaut, z. B. in Fenster und Tiren,
als Raumteiler oder im Treppenhaus. Auch die Glasver-
edlung und Glasgestaltung ist eine klassische Variante
des Glaserhandwerks. Wenn es um die kinstlerische Aus-
gestaltung von Fenstern und Glasfassaden geht, vertrau-
en Architekten und Kinstler auf die Zusammenarbeit mit
kompetenten Glasmalern. Glasschleifer und Glasgraveu-
re gestalten Hohl- und Flachgldser zu transparenten
Kunstwerken von besonderem Reiz.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrighrige Gesellentatig-
keit kann der Glaser seine Meisterprifung ablegen. Mit
Fachhochschulreife, Abitur oder bestandener Meisterpri-
fung ist ein Studium (Technik, Ingenieurwesen) an einer
Fachhochschule bzw. an einer Technischen Hochschule
oder Universitét maglich.

Perspektiven

Sowohl die moderne als auch die traditionelle Architektur
kann auf Glas als Baumaterial nicht verzichten, so dass
der Glaser gunstigen Berufsaussichten entgegensieht.

147



Glasveredler/-in

,Hart & zerbrechlich”

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber/-in sollte kreativ sein, gerne selbststéndig
Arbeiten ausfihren, zeichnerisch begabt sein und Uber
eine ruhige Hand verfigen. Handwerkliches Geschick
und eine kreativ-kinstlerische Ader sind Voraussetzung
for diese Berufsausbildung.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Aufgabengebiet des/der Glasveredlers/-in umfasst
das Dekorieren von Hohl- und Feinglas Artikeln durch
unterschiedliche manuelle Bearbeitungstechniken wie
Gravur, Schliff, Sandstrahlen, Politur oder éhnlichem. Die
Arbeit erfolgt nach Vorlage oder eigenen Entwirfen. Die
Ausbildung ist grundsdtzlich in den drei Fachrichtungen
Schliff, Gravur oder Fléchenveredelung méglich. Im Be-
reich Schliff bedeutet dies das Veredeln von Glasober-
flachen durch Muster-, Hoch- oder Tiefschliffe. Bei der
Gravur erlernt man das Gravieren mit Floralen, Figuralen
und ornamentalen Dekoren, mit Reliefdekoren, Wappen
und Schriften. Bei der Flachenveredelung geht es um
Stahl- und Séurematerien, das Aufbringen von Beschich-
tungen, Siebdruck, Umdruck und Abziehbildern. Auf3er-
dem gehéren zu den Tétigkeiten Vollendungsarbeiten wie
Schneiden, Sprengen, Bohren und Schleifen sowie die
Montage der Glasartikeln.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum/zur Glasveredler/-in dauert drei
Jahre und kann unter bestimmten Voraussetzungen ver-
kirzt werden. Sie ist in drei Fachrichtungen méglich:

e Schliff,

e Gravur,

e® Flachenveredelung.

Die Zwischenprifung erfolgt vor dem Ende des zweiten

Ausbildungsjahres. Laut Ausbildungsrahmenplan lernen

die Auszubildenden z. B. im ersten Ausbildungsjahr:

e Welche Glasarten und Glaserzeugnisse es gibt.

e Wie man Werkzeuge, Gerdte und Einrichtungen
handhabt und wartet.

o Wie Entwirfe und Ausfihrungszeichnungen angefer-
tigt werden.

e Worauf man beim Vorbereiten des Glases achtet.

e Welche Techniken der Glasveredelung es gibt.
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Im zweiten Ausbildungsjahr geht es darum:

e Wie Entwirfe und Zeichnungen auf Vorlagen tber-
tragen werden.

Wie man Glaserzeugnisse schneidet, séigt, sprengt

und bohrt sowie Kanten und Rader bearbeitet.

e Was beim Grob- und Feinschleifen zu beriicksichti-
gen ist.

e Wie man graviert, schneidet und stippt sowie Glas-
flachen durch Atzen und Strahlen veredelt.

e Wie man Qualitétsmenge erkennt und beseitigt.

Das dritte Ausbildungsjahr behandelt:

Im Bereich Schliff

e Was beim Dekorgestalten durch verschiedene
Schliffarten zu beachten ist.

e Wie Formverdnderungs- und Ausbrucharbeiten
durchgefuhrt werden.

e Wie man Séure poliert, atzt, strahlt und verbindet.

Im Bereich Gravur

e Wie man schneidet, graviert und rutscht.

e Was beim Ausfihren von Hochschnittarbeiten wich-
tig ist.

e Wie man Hand poliert, étzt und strahlt.

Im Bereich Fléchenveredelung

e Wie man Strahl- und S&ure mattiert.

e Worauf man beim Beschichten und Montieren ach-
ten muss.

Die Ausbildung schliefit mit der Gesellenprifung ab. Be-
schaftigungsméglichkeiten bestehen sowohl im Hand-
werk als auch in der Industrie. Qualifizierungs- und Spe-
zialisierungsméglichkeiten gibt es durch die Teilnahme an
Lehrgéingen, Kursen oder Seminaren z. B. Gber Design,
Malen und Zeichnen, Restaurierung, Arbeitsunterwei-
sung, Ausbildung der Ausbilder, Umweltschutz, kaufman-
nisches Grundwissen oder Arbeitsschutz. Nach einer
mehrighrigen Berufspraxis ist die Aufstiegsfortbildung
zum/zur Meister/-in in glasveredelndem Handwerk oder
Industriemechaniker/-in der Fachrichtung Glas méglich.
Auflerdem ist der Aufstieg zum/zur Techniker/-in der
Fachrichtung Glastechnik sowie zum/zur Techniker/
-in fUr Betriebswissenschaft méglich. Weitere Informatio-
nen erhdlt man bei Handwerkskammern und Kreishand-
werkerschaften.
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Goldschmied/-in

.Deine Zukunft mit Gold gestalten”

Kreativitat und Gestaltungsvermégen — zwei Dinge, die
for den Goldschmied von ganz entscheidender Bedeu-
tung sind. Aber vorher muss der angehende Gold-
schmied die Méglichkeiten der Metallverarbeitung
kennen und die dazu bendtigten Techniken beherrschen,
um aus den edlen Materialien wie Gold, Silber, Platin,
Edelsteinen, Perlen und Perlmutt kleine Kunststicke zau-
bern zu kénnen.

Persénliche Voraussetzungen

Neben Kreativitdt, Formempfinden und kinstlerischem
Geschmack wird vom Berufsbewerber/von der Bewerbe-
rin raumliches Vorstellungsvermégen verlangt und Fin-
gerfertigkeit vorausgesetzt.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das erste Ausbildungsjahr ist bei Gold- und Silber-
schmieden identisch. Ziel ist es, dem Auszubildenden
eine breite Grundausbildung zu vermitteln, die ihm spéter
Flexibilitat ermaglicht. Fur das dritte und vierte Ausbil-
dungsjahr kann der Goldschmied zwischen den Fachrich-
tungen ,Schmuck”, ,Juwelen” oder ,Ketten” wahlen. Zu
den Tatigkeiten des Goldschmieds gehort die Verarbei-
tung von Edelmetallen, d. h. Uberwiegend Gold, aber
auch Silber oder Platin. Gearbeitet wird mit unterschied-
lichen Legierungen der Edelmetalle, die entsprechenden
Feingehaltsanteile regelt ein Gesetz aus dem Jahre
1884. Diese Legierungen werden Uberwiegend von
Scheideanstalten bezogen und gelangen in Form von
Blechen, Draht oder Gusswirfeln in die Goldschmiede-
werkstatt, wo sie anschlieend auf die benétigte Stérke
gewalzt bzw. gezogen werden. Die Edelmetalle werden
entweder nach eigenen Entwirfen verarbeitet oder der
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Goldschmied bekommt eine Zeichnung vorgegeben bzw.
arbeitet nach den Winschen der Kunden. Der Gold-
schmied gestaltet aber nicht nur Schmuck, sondern fertigt
auch Funktionsteile an, wie z. B. bewegliche Verbindung-
steile, Verschlisse, Broschierungen, Ohr- und Manschet-
tenknopftechniken. Auerdem fihrt er Reparaturen und
Umarbeitungen durch. Ob schmelzen, giefien, treiben,
bohren oder I6ten — fir die Verarbeitung bedient sich der
Goldschmied verschiedenster Techniken. Schmuck-
flachen verziert er durch Frésen, Stechen, Ziselieren,
Atzen oder Emaillieren. Je nach gewdhlter Fachrichtung
gestaltet und fertigt der Goldschmied Ansteck-, Hand-,
Hals- und Armschmuck, klassischen Juwelenschmuck mit
hochwertigen Edelsteinen, z. B. Rubinen, Diamanten,
Smaragden und mit Béndern, Ketten und Geflechten. Da
sich an die Goldschmiedewerkstatt normalerweise auch
ein Ladengeschaft anschlieft, gehort auch der Verkauf
und die Beratung von Kunden zu den Aufgaben des

Goldschmieds.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Gold- und Silberschmiedehand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach einer mehrjéhrigen Berufstétigkeit als Ge-
selle kann der Goldschmied die Meisterprifung ablegen.
Vorbereitungslehrgénge werden u. a. von den Hand-
werkskammern angeboten und finden in Tages- oder
Abendkursen statt. Liegt Fachhochschulreife, Abitur oder
der Meisterbrief vor, ist natirlich auch ein Studium an
der Fachhochschule mit dem Abschluss zum ,Diplom-
Designer” Schwerpunkt Schmuck-Design (FH) maéglich.
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Graveur/-in

LAuBerst einpragend”

Mit der Berufswahl zum Graveur/-in ist fir deine Zukunft
alles geritzt. Dieser Handwerksberuf spricht Jungen wie
Méadchen gleichermafien an, die einen krisenfesten und
abwechslungsreichen Beruf suchen und eigene Ideen und
Vorstellungen in hohem Maf3e verwirklichen wollen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Graveur braucht eine ruhige Hand und ein gutes

Auge. Zu seinem Arbeitsgebiet gehdren u. a.:

e Anfertigen von Stahlstich-Gravuren fur die Herstel-
lung von Briefképfen, Firmenzeichen, Schriften,
Wappen u. 4.

e® Anfertigen von Préigestempeln (Ober- und Unter-
teile) zur Blechprégung

® Anfertigen von Relief-Gravuren fur die Herstellung
von Medaillen, Plaketten, Abzeichen, Knépfen,
Schnallen, Messerschalen, Bestecken und sonstigen
gepragten Gegensténden in plastischer Ausfihrung

e Anfertigung von Blinddruckstempeln fir die Herstel-
lung von Papierprégungen

e Anfertigen von Flachstich-Gravuren wie Schriften,
Zahlen, Zeichen, Monogrammen, Widmungen,
Wappen und Emblemen auf Schildern, Skalen, Be-
stecken, Tabletts, Pokalen, Uhren, Ringen, Waffen

e Anfertigen von Gold- und Schwarzdruck-Gravuren
zum Bedrucken von Leder, Stoffen, Karton, Papier

Kenntnisse und Fertigkeiten

o Herstellen von Schildern, von Stahlplatten fir den
Druck oder von Formen fir die Produktion

e Fertigen von Werkzeugen fir Press-, Schneide- und
Stanzmaschinen, die Ornamente, Modellierungen
oder Schriften enthalten

e Anfertigung von Préagewerkzeugen fur die Minz- und
Medaillenprégung

e Festkitten der zu bearbeitenden Werkstiicke z. B. auf
Kittkugeln oder Einspannen in Gravierkugeln oder
Graviermaschinen
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e Ubertragen der Vorlagen (Ornamente, Figuren
u. a.), Arbeiten nach Zeichnungen, Modellen oder
eigenen Entwirfen

e \Verzieren und Veredeln von Metalloberfléchen (Da-
maszierung), z. B. durch Einétzen von Verzierungen
oder durch Metallférben, Feuervergolden usw.

e Uberziehen von Gegenstinden aus (Edel-)Metall mit
einem Netz aus geraden und geschwungenen Linien
durch Einschneiden in die Oberfléche mit grofier
Prazision

e Bedienen von Graviermaschinen sowie von Laser-
gravier- und Laserbeschriftungsanlagen

Aus- und Weiterbildung

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich.

Die Ausbildung ist in zwei Schwerpunkten méglich:
e Flachgraviertechnik
e Reliefgraviertechnik

In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres findet eine
Zwischenprifung statt. Nach abgeschlossener Berufsaus-
bildung ergeben sich beispielsweise Ausibungsmaglich-
keiten im Bereich der Ausfihrung von Gravuren, der
Herstellung und Instandhaltung von Stanz-, Druck-, Pré-
ge-, Spritz- und Schneidwerkzeugen, von Schablonen,
Kopiermodellen, Gesenken und Formen sowie von Schil-
dern und Ehrenpreisen. Die Teilnahme an Lehrgéngen,
Kursen oder Seminaren, z. B. Gber Aluminium Be- und
Verarbeitung, Umformtechniken, Gold- und Silber-
schmiedetechniken — allgemein, Qualitatssicherung, Ar-
beitssicherheit erméglicht Qualifizierungs- und Speziali-
sierungsméglichkeiten. Nach mehrjghriger Berufspraxis
ist eine Aufstiegsfortbildung zum/zur Graveurmeister/-in,
Industriemeister/-in der Fachrichtung Metall oder Gestal-
ter/-in der Fachrichtungen Metall oder Schmuck und
Gerat méglich.
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Handzuginstrumentenmacher/-in

,Hier ziehst du selbst die Féden deiner Karriere”

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Bewerberin sollte handwerklich
geschickt sein und Uber ein gutes musikalisches Gehér
verfigen. Wichtig ist auflerdem ein Interesse an der Me-
tall- und Holzbearbeitung. Der Handzuginstrumentenma-
cher stellt handgezogene Instrumente (Akkordeon, Zieh-
harmonika, Bandonions etfc.) her.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben und Tatigkeiten des/der Handzugin-
strumentenmachers/-in gehéren das Ausschneiden der
einzelnen Gehduseteile aus Massiv- und Sperrholz, das
Verleimen der Teile, das formgerechte Schleifen der Teile
und das anschlieBende Uberziehen mit einem Zelluloid-
belag. AnschlieBend erfolgt das Schaben, Feinschleifen
und Polieren an der Schwabelscheibe sowie das Stanzen
der Offnungen der Doppelbéden. Danach erfolgt der
Einbau der Diskant- und Bastbdden sowie der Klaviatur
und das Vorstimmen der Stimmplatte. Zu den Aufgaben
gehoért auch die Reparatur von Handzuginstrumenten,
z. B. durch Reinigung, Neuventilierung, Aufwachsen von
Stimmplatten, Einsetzen und Reparatur eines Balgs,
Nachstellen der Tastenfelder und Ausbessern von Gehéu-
seschéden. Zu dem Berufsbild gehért aber nicht nur die
Herstellung und Reparatur von Akkordeons, Ziehharmo-
nikas, Konzertinas und Bandonions sondern auch von
handgezogenen Instrumenten wie Mundharmonikas oder
Melolikas. Auch ein Einsatz in der Anfertigung und Repa-
ratur von historischen Instrumenten ist maglich.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und kann
unter bestimmten Voraussetzungen verkirzt werden. Vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres findet eine Zwi-
schenprifung statt.

Im ersten Lehrjahr steht auf dem Ausbildungsplan u. a.:

e Wie man den Materialbedarf abschétzt und bereit-
stellt.

® Wie man Einzelteile verleimt.

e Was beim Prifen von ebenen und gewélbten
Flachen auf Formgenauigkeit zu beachten ist.

e Wie man Fléchen und Formen an Werksticken aus
Nichteisen- und Eisenmetallen glatt, eben, winklig
und parallel auf Maf feilt.

Im zweiten Ausbildungsjahr geht es im wesentlichen

darum:

e Wie man Kanten und Korpusse durch leimen und
kleben verbindet.

e Wie man einen Bassmechanik einbaut und justiert.

e Was beim Herstellen von Werksticken aus Nicht-
eisen- und Eisenmetallen mit unterschiedlichen
Quermeifieln wichtig ist.

e Wie man Stimmzungen auf Stimmplatten aufnietet.

Im dritten Ausbildungsjahr wird u. a. vermittelt:

e Wie man Grundténe durch feilen und schaben nach
Gehér und mit Hilfsmitteln bestimmt.

e Was beim Einbau eines Stimmstocks im Diskant und
Bastteil wichtig ist.

e Womit man das Tremolo stimmt.

e Worauf man bei der musikalischen und optischen
Kontrolle des Instruments achten muss.

e Wie man eine Fehleranalyse durchfihrt und den
Reparaturaufwand festlegt.

Die Ausbildung schliefit mit der Gesellenprifung ab. Aus-
Ubungsméglichkeiten bestehen beispielsweise im Bereich
der Herstellung und Reparatur von Akkordeons, Ziehhar-
monikas, Konzertinas, Bandonios und nicht handgezoge-
ne Instrumente wie Mundharmonikas oder Melolikas.
Qualifizierungs- und Spezialisierungsmafinahmen beste-
hen durch Teilnahme an Lehrgéngen oder Kursen z. B.
Uber Holzbearbeitungs- und Verarbeitungsmaschinen,
Ausbildung zum Ausbilder, Konstruktion, CAD-Hutten-
und Gieflereitechnik, Schweifitechniken und sonstige
Metallverbindungstechniken. Nach mehrighriger Berufs-
praxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum/zur Handzugin-
strumentenmachermeister/-in méglich. Aufierdem be-
steht die Fortbildungsméglichkeit zum/zur Industrie-
meister/-in der Fachrichtungen Holz und Metall oder
zum/zur Techniker/-in fur Betriebswissenschaft.
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Herrenschneider/-in

»Das richtige Outfit zur Karriere”

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Bewerberin sollte gutes Handge-
schick besitzen, gefragt sind auBerdem Fingerfertigkeit
und ein sicheres Gefuhl for Farben und Formen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Die Aufgaben und Téatigkeiten von Herren- und Damen-
schneider Gberschneiden sich in einigen Bereichen, so
dass der Herrenschneider teilweise auch Damenoberbe-
kleidung anfertigt. Hauptséchlich gehért zu seinem Ar-
beitsbereich aber die Herstellung von Ménteln, Sakko-
anziigen, Sportkombinationen und Ménteln, aber auch
Sport-, Freizeit-, Trachten- und Gesellschaftskleidung und
im Einzelfall auch Uniformen, Priestergewénder und
Theatergarderobe fallen in sein Aufgabenspektrum. Der
Herrenschneider verarbeitet hauptséchlich Stoffe aus
Wolle und wolléhnlichen Tierhaaren, Mischgewebe aus
Wolle und synthetischen Fasern, Seide und Leinen. Mit
seinem Kunden bespricht der Herrenschneider, welches
Material gewinscht wird und wie der Schnitt und die Ver-
arbeitung des Kleidungsstickes aussehen soll. Im Rah-
men dieses Kundengespréchs bemiht er sich um eine
optimale Beratung und versucht, dem Geschmack des
Kunden zu entsprechen. Das Aufgabengebiet des Herren-
schneiders beinhaltet sowohl gestalterische als auch aus-
fohrende Elemente. Der Schneidergeselle zeichnet,
schneidet zu, néht mit der Maschine oder mit der Hand,
bigelt und arbeitet an Spezialmaschinen. Fir seine Ar-
beiten benutzt er Lineal, Winkel, Handschere Schneider-
kreide, Zwickschere, Dampfbiigelanlage, Overlockma-
schine, Pikiermaschine, Blindstickmaschine und vieles
mehr. Wichtigste Voraussetzung fir eine einwandfreie

]

Pass- und Modeform ist die Herstellung des Schnittes und
der Schnittmuster, meist wird das Zuschneiden vom Meis-
ter oder vom Zuschneider Ubernommen. Die Einzelteile
des auf Papier konstruierten Schnittmusters werden
anschliefend auf den Stoff Gbertragen und unter Beach-
tung einer maglichst sparsamen Stoffeinteilung zuge-
schnitten. Es folgt die fachgerechte Verarbeitung der
Schnitteile.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Damen- und Herrenschneiderhand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach Abschluss der Gesellenprifung ist die Wei-
terbildung zum Zuschneider, Meister, Bekleidungstechni-
ker, Diplom-Ingenieur (Fachrichtung Textil) oder Diplom-
Designer Mode/Textil méglich. Die Meisterprifung kann
erst nach mehrjéhriger Berufspraxis abgelegt werden. Zur
Vorbereitung werden von den Handwerkskammern Kurse
in Tages- oder Abendform durchgefihrt (Dauer ca. vier
Monate).

Perspektiven

Der Herrenschneider kann in vielen Bereichen tétig wer-
den. Gute Chancen bieten sich z. B. in Industrie oder
Handel, aber auch bei Theatern oder beim Fernsehen.
Meist wird aber die Selbststandigkeit das Ziel sein, wobei
der Herrenschneider vorwiegend fir einen anspruchsvol-
len und wohlsituierten Kundenkreis tétig sein wird, da die
Fertigung sehr lohnintensiv ist.
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Hochbaufacharbeiter/-in

,Hohe Wénde und tiefe Decken”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Hochbaufacharbeiters gehort das
Zusammenbauen, Aufstellen und Sichern von Schalun-
gen sowie das Herstellen von Bewéhrungen. AuBerdem
wirkt er mit beim Mischen und Transportieren von Beton
und ist zustéindig fir die Verteilung und Verdichtung sowie
Nachbehandlung von Beton. Er erstellt Mauerwerk z. B.
zum Schliefen von Mauerwerksdurchbrichen, zum Her-
stellen von Schornstein und Abzugskandlen und wirkt mit
beim Einbau von Fertigteilen. Zu seinen Arbeitsmitteln
und Werkzeugen gehdren Hammer, Schaufeln, Schal-
eisen, Schieber, Maurerkellen, Handkarren, Beton- und
Mértelschieber, Bohrhammer, Biegemaschinen, Beton-
verdichter, Baukréne, Aufziige und Férderbénder.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Einrichtung und Sicherung von Baustellen

e Handhabung von Werkzeugen, Baugeréten und -
maschinen

e Bedienung einfacher Vermessungsgerdte

o Kenntnisse der Hausentwésserung, Oberflachenent-
wiésserung und Kanalisation

e lesen und Anfertigen von Zeichnungen, Skizzen und
Verlegeplénen

e Erstellung von Holzverbindungen fir Unterkonstruk-
tionen an Wénden, Decken und Fassaden

® Mischen, Einbringen, Verdichten und Nachbehand-
lung von Beton

® Bau von Wanden, Ecken und Pfeilern

o Aufstellung und Abstitzung von Verschalungen
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e Fertigung von Baukérpern aus kinstlichen Steinen
und Platten

e FEinbau von Fertigteilen,

e Herstellung von Hausschornsteinen und Abzugs-
kandlen.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf der ersten Stufe der Stufenausbildung

in der Bauwirtschaft. Die Ausbildung kann in der Stufen-

ausbildung der Bauwirtschaft fortgesetzt werden, wo-

durch nach einem weiteren Jahr die Abschlussprifung

zum/zur

e Maurer/-in,

e Beton- und Stahlbetonbauer/-in

e® Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in abgelegt wer-
den kann.

Die Ausbildung erfolgt im wesentlichen im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule und kann unter bestimm-
ten Voraussetzungen verkirzt werden. Nach abge-
schlossener Berufsausbildung gibt es Ausibungsméglich-
keiten z. B. im Hoch- und Ingenieurbau, bei Bauunter-
nehmen, im Beton-, Kanal-, Briicken- oder Schornstein-
bau, bei Wohnungsbaugesellschaften und im Fertigbau.
Weitergehende Qualifikations- und Spezialisierungsmég-
lichkeiten bestehen durch die Teilnahme an Lehrgéngen
oder Seminaren z. B. Gber Baubiologie, gesundes Bauen
und Wohnen, Sicherheitstechnik, Stahlbetonbau, Inge-
nieurbau, Bauwerkserhaltung oder Umweltschutz. Nach
entsprechender Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung
zum gepriften Polier oder Techniker fir Betriebswissen-
schaft méglich.
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Horgerdteakustiker/-in

,Das Ohr am Puls der Zukunft”

Personliche Voraussetzungen
Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte vor al-
lem naturwissenschaftlich begabt sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Mit Hilfe audiometrischer und elekironischer Methoden
ermittelt der Hoérgerateakustiker die Kenndaten des Rest-
gehoéres von Hérbehinderten, nimmt Abdricke der zu
versorgenden Ohren, stellt die Ohrpasssticke (Otoplasti-
ken) her und trifft danach eine Auswahl der anzupassen-
den Hérhilfen. Uber Lautsprecher werden Messvergleiche
mit und ohne Stérgerduschen durchgefihrt und es folgt
die optimale Einstellung und Anpassung an den Hérfeh-
ler des Patienten. Der Hoérgerdteakustiker muss den Pa-
tienten nach Abgabe der Hérhilfe mit dem Gebrauch ver-
traut machen. Hinzu kommt héufig auch ein Hértraining
for Horgerdte-Tréiger sowie eine Einweisung in den Ge-
brauch der Hérhilfe und des Zubehérs und in die War-
tung und Instandsetzung der ausgehdandigten Gerdte.
Zudem trifft der Horgerdteakustiker die Auswahl eines
persénlichen Schallschutzes zur Minderung von zu
groBem Larm. Zu diesem Zweck muss er héufig vorher
Larmmessungen durchfihren, um die richtigen Schall-
schutzmittel auszusuchen und eventuell individuell anzu-
passen. Der Hoérgerdteakustiker arbeitet eng mit dem
Facharzt fir Hals-Nasen-Ohren zusammen, der im Vor-
feld die Abgabe der Hérhilfen verordnet.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach mehrjghriger Tatigkeit als Geselle kann
der Hérgerateakustiker seine Meisterprifung ablegen.
Vorbereitungskurse werden an der Akademie fir Hoér-
gerdteakustik in Libeck angeboten und dauern ein Jahr.
Der Hoérgerateakustikermeister kann sich selbststéndig
machen und darf Lehrlinge ausbilden. Liegt die Fach-
hochschulreife, Abitur oder der Meisterbrief vor, kann ein
Studium an einer Fachhochschule bzw. Universitét be-
gonnen werden. Naheliegend wdren beispielsweise
Studiengéinge wie Medizintechnik, Bioingenieurwesen,
Elektrotechnik oder Medizin.

Perspektiven

Die ansteigende Larmentwicklung und die wachsende Le-
benserwartung fihren zu einer stetigen Zunahme der
Horbehinderten, auBerdem fihrt die verbesserte Leistung
der Hérhilfen dazu, dass die Zahl der Versorgungsfélle
steigt. Dariber hinaus kann man dank der technischen
Entwicklung bei Hérbehinderungen mittlerweile bereits im
Anfangsstadium helfen und die Bereitwilligkeit, ein Hor-
gerdt zu tragen nimmt zu. Gute Aussichten also fir den
Horgerateakustiker.

154



Holzbildhauer/-in

,Kunst und Handwerk vereint der Beruf des Holzbild-
havers”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Holzbildhauer und Holzbildhauerinnen fertigen plastische
und flachige Schnitzereien sowie Bildhauerarbeiten in
handwerklicher und kinstlerischer Ausfihrung an. Das
Arbeitsgebiet erstreckt sich Uber das Anfertigen, Instand-
halten, Restaurieren von sakralen und profanen Plastiken,
Mébeln, Inneneinrichtungen, Grabmalen, Spielzeugen,
Spielgerdten, Schriften, Ornamenten, Zeichen und Reliefs
bis zur Anfertigung bildhauerischer Modelle und Formen
sowie Arbeiten fir die Bau-, Friedhofs- und Landschafts-
gestaltung.

Holzbildhauer und Holzbildhauerinnen sind in der Lage
nach Vorgaben und eigenen Ideen, Arbeiten nach gestal-
terischen und funktionalen Gesichtspunkten zu entwerfen,
zu gestalten und zu zeichnen, einen Arbeitsauftrag mit
dem Kunden zu erdrtern, die Arbeit nach wirtschaftlichen
und 6kologischen Belangen durchzufihren und das Ar-
beitsergebnis auf der Grundlage der Qualitatssicherung
zu bewerten.

Sie fihren diese Arbeiten unter Beachtung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz selbsténdig
durch, dabei kommen folgende mit der Berufsausbildung
erworbenen Qualifikationen zur Anwendung:
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e Entwurf, Gestaltung, Ausfihrung, Oberflachenbe-
handlung, Rekonstruierung und Restaurierung hand-
werklicher und kunstlerischer Bildhauerarbeiten in
und an Gebdauden sowie in der Bau-, Friedhofs- und
Landschaftsgestaltung,

e Entwurf, Gestaltung, Ausfihrung, Oberflachenbe-
handlung, Rekonstruierung und Restaurierung von
bildhauerisch gearbeiteten sakralen und profanen
Plastiken, Mabeln, Inneneinrichtungen und Raumbe-
kleidungen,

e Planung, Gestaltung, Herstellung und Aufstellung
von Spiel- und Freizeiteinrichtungen,

e Entwurf, Gestaltung, Herstellung, Rekonstruierung
und Restaurierung von Gedenktafeln und Grab-
malen,

e Entwurf, bildhauerische Gestaltung und Anfertigung
von Spielzeug und Spielgeréat,

e Entwurf, Gestaltung und Ausfihrung von Schriften,
Ornamenten, Zeichen und Reliefs,

e Anfertigen von Modellen und Formen bildhaueri-
scher Art.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Holzbildhauer/-in dauvert in der Re-
gel drei Jahre. In diesem Handwerk ist es Méglich den
Meistertitel zu erlangen. Auf Antrag kann bei entspre-
chenden fachlichen Leistungen und schulischen Voraus-
setzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
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Holzblasinstrumentenmacher/-in

~Holz und Metall im Einklang”

Glenn Miller brachte die Klarinette zum Swingen und zu
Weltruhm, der Rockmusik wurden bereits die Querflo-
tenténe beigebracht — bekannte Holzblasinstrumente mit
einem hohen Anfeil an Edelmetallen.

Auch das Saxophon ist ein Beispiel fir die Mischbauweise
Holz/Metall. In die Reihe der Holzblasinstrumente ge-
héren zudem das Englischhorn, Fagott, Blockfléte und
die Oboe. Zur Herstellung werden keine x-beliebigen
Holzarten verwendet. Zur Bearbeitung kommen nur aus-
gesuchte und richtig gelagerte Hélzer — aus unseren Brei-
tengraden sowie aus Afrika und Mittelamerika. Erst durch
die handwerklichen Feinheiten der Holz- und Metallver-
arbeitung erhalten die Instrumente ihr typisches Ausse-
hen. Wer sich fir beide Bearbeitungsformen gleicher-
mafen interessiert, kann in diesem Beruf seine persénli-
che Note ausspielen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Entwurf, Anfertigung, Instandsetzung und Pflege von
Klappenblasinstrumenten, wie Fléten, Oboen, Fagotten,
Klarinetten, Englisch Hérnern, Saxophonen u. a. ein-
schlieBlich der Klappentechnik.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Anfertigen und Lesen von Zeichnungen
Messen, Aufzeichnen, Anreifien
Anfertigen von Schablonen

Auswdhlen der Werkstoffe

Schneiden und Ségen

Feilen

Bohren, Reiben, Senken
Gewindeschneiden
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@ Drechseln und Drehen
e Biegen, Richten

e Strecken, Stauchen, Treiben, Driicken, Krépfen,
Bérdeln

e Schmieden

e Formen, Gieflen

e Nietfen

e Loten

e Oberfléchenbehandlung wie Putzen, Beizen, Olen,
Schleifen, Polieren

e Bekorken und Bepolstern der Klappen

e Zusammensetzen und Abstimmen

e Anspielen von Holzblasinstrumenten

e Pflegen und Instandhalten der Werkzeuge, Maschi-
nen und Einrichtungen

e Kenntnisse der Bauarten von Klappeninstrumenten

e Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Vorkommen,
Lagerung, Verwendung und Verarbeitung der Werk-
und Hilfsstoffe

e Kenntnisse der elementaren Akustik und der Allge-
meinen Musiklehre

e Kenntnisse Uber Herstellung und Wirkungsweise von
Metallblas- und anderen Musikinstrumenten

e Kenntnis der einschldgigen Unfallverhitungsvor-
schriften

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Holzblasinstrumentenmacher/-in
dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag kann bei ent-
sprechenden fachlichen Leistungen und schulischen Vor-
aussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
In diesem Handwerk ist es moglich den Meistertitel zu er-
langen.
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Holzspielzeugmacher/-in

,Mit Phantasie Schénes schaffen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

e Entwurf und Herstellung pédagogischer Spielzeuge
und Spielgerdte wie Baukdsten, Puppenstuben,
Steck-, Schraub- und Legespiele sowie Roller, Drei-
réder, Schaukelpferde und Sportgeréte aber auch
Grof3spielzeuge fir Spielplétze und Kindergérten,

e Entwurf, Herstellung und Restauration kunstgewerb-
licher Erzeugnisse aus Holz wie z. B. Weihnachts-
pyramiden und Figuren,

e Herstellung therapeutischer Holzwerkzeuge und
Spielmittel fir den Einsatz in medizinisch-therapeuti-
schen Einrichtungen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Beachtung gestalterischer Grundsétze im Entwurf,

e Anfertigung und Lesen von Ausfihrungszeichnun-
gen,

e Fachgerechter Einsatz verschiedenster Werkstoffe wie
Holz, Kunststoff, Metall,

o Maschinelle und manuelle Holzbearbeitung, Drech-
seln, Schnitzen etc.,
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e Umgang mit CNC-Maschinen,

Instandhaltung der Werkzeuge,

e Kenntnis verschiedener Techniken der Oberfléchen-
gestaltung, des Oberfléchenschutzes.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und
Holzspielzeugmacherhandwerk. In diesem kann auch die
Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Abschnitte und um-
fasst in der Regel drei Jahre. Auf Antrag kann bei ent-
sprechenden fachlichen Leistungen und schulischen
Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
Der regionale Schwerpunkt der Holzspielzeugmacher in-
nerhalb Deutschlands liegt im Erzgebirge, die Fachschu-
len fur den berufsbegleitenden Unterricht befinden sich
deshalb hauptsdchlich in Sachsen. Nach mehrjghriger
Gesellenzeit kann die Meisterprifung abgelegt werden.
Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief besteht
die Méglichkeit eines Studiums berufsnaher Studiengén-
ge an Fachhochschulen, welches mit einer Diplompri-
fung abschlieft.

157



Hut- und Mitzenmacher/-in

Kopf-Arbeit”

Lange galt dieses Handwerk als alter Hut — mittlerweile
aber werden Kopfbedeckungen ganz neu entdeckt. Mit
einem auffalligen Hut verleiht man seinem Ouffit einen
besonderen Akzent. Die Kreation beginnt bei der Wahl
des richtigen Materials: Entscheidet man sich fir Velours
oder doch lieber fir Wolle2 Wichtig ist auch die Appera-
tur, deren Anwendung genau dosiert wird. Schlielich soll
der Hut bei héherer Luftfeuchtigkeit nicht zum Schlapphut
werden! Durch Bigeln und Dampfen kommt der Hut in
Form. Kreative Begabung, Form- und Farbempfinden,
schneiderisches und zeichnerisches Talent sollte der Be-
werber daher mitbringen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

o Entwurf und Fertigung individueller Kopfbedeckun-
gen,

e Umgang mit verschiedensten Materialien,

e Reinigung und Auffrischung élterer Modelle.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Gestalterische Begabung im Entwurf, Modebewusst-
sein,

e Handwerkliches Geschick im Umgang mit Stoffen
und Néhwerkzeugen,

® Fachgerechter Einsatz verschiedener Materialien,

e Kenntnis der Techniken des Formens und der
Bearbeitung.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Modistenhandwerk. In diesem kann
auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung umfasst in der Regel drei Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nachmehrlahriger Gesellenzeit kann die Meis-
terprifung abgelegt werden. Mit Fachhochschulreife,
Abitur oder Meisterprifung besteht die Méglichkeit eines
Studiums berufsnaher Studiengénge an Fachhochschulen
(z. B. Modedesign), welches mit einer Diplomarbeit ab-
schlief3t.
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Informationselektroniker/-in

,Hier sicherst du dir neue Dimensionen fiir deine beruf-
liche Zukunft”

Drahtlose Faxgerdte, Multimedia, digitale ISDN-Netze,
Bordcomputer fir Autofahrer mit Navigationssystem, PCs
mit Audio- und Faxkarten, digitale online-Dienste — dies
alles schafft eine neue Dimension in der Verbindung zwi-
schen Birocomputer und der Kommunikations- und
Fernsehtechnik. Ein weites Feld also fir den Fachmann in
Biro- und Kommunikationstechnik.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
Informationselektroniker planen Informations- und Kom-
munikationssysteme entsprechend den Kundenanforde-
rungen. Sie realisieren kundenspezifische Lésungen
durch Anpassung von Hard- und Software. Sie fuhren
Wartungsarbeiten durch und stehen als Ansprechpartner
und Berater fir ihre Kunden zur Verfigung. Die Ausbil-
dung erfolgt im dritten und vierten Ausbildungsjahr ent-
weder in der Fachrichtung Birosystemtechnik oder
Gerate- und Systemtechnik.

Kurzbeschreibung der Tétigkeit

e Beratung und Betreuung von Kunden

® Bedienung und Administration von Datenverarbei-
tungsanlagen

e Erstellung von Konzepten fir Informations- und
Kommunikationssystemen

e |Installation von Systemkomponenten und Netzwerk-
en sowie Anwendungssoftware

e Analyse von Fehlern und Instandsetzung von Gerd-
ten und Systemen

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Informationstechnikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.
Aus den ehemaligen Berufen des Radio-/Fernsehtechni-
ker sowie Biroinformationselektroniker entwickelte sich

der neue Beruf des Informationselektroniker/-in. Die Aus-

bildung dauert 3 1/2 Jahre. Auf Antrag kann bei entspre-

chenden fachlichen Leistungen und schulischen Voraus-

setzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden. Sie findet

im Dualen System an den Ausbildungsorten Betrieb und

Berufsschule statt. Die Ausbildung erfolgt in den Schwer-

punkten Birosystemtechnik und Gerdte- und Systemtech-

nik. Informationselektroniker erbringen fir informations-

technische Systeme bei privaten und gewerblichen Kun-

den Service aus einer Hand. Zu den Ausbildungsinhalten

gehdren u. a.:

e Beratung und Betreuung von Kunden

e Qualitdtsmanagement

® Bedienung und Administration von Datenverarbei-
tungsanlagen

e Erstellung von Konzepten fir Informations- und
Kommunikationssystemen

e Montage und Installation von Infrastruktur

e Installation von Systemkomponenten und Netzwerk-
en sowie Anwendungssoftware

e Aufstellung von Geréten und Inbetriebnahme von
Systemen

® Analyse von Fehlern und Instandsetzung von Gerd-
ten und Systemen.

Die Zwischenprifung erfolgt vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres. Sie besteht aus einer héchstens sie-
benstindigen Arbeit mit anschlielendem 15-minGtigem
Fachgespréch. Die Ausbildung schlieft mit der Gesellen-
prifung nach dreieinhalb Jahren ab. Die Prifung besteht
aus einem Teil A (zwei Arbeitsaufgaben als praktischer
Teil, Fachgespréch) und einem Teil B (drei Prifungsberei-
che: Systemkonzeption, Kundenberatung und Geschéft-
sprozess sowie Wirtschafts- und Sozialkunde). Berufliche
Qualifizierungs- und Spezialisierungsmaglichkeiten be-
stehen mit den Aufstiegschancen zum Meister im Infor-
mationstechniker-Handwerk und zum Betriebswirt des
Handwerks.
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Informations- und Telekommunikationssystemelektroniker/-in

,Voll im Netz”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale
IT-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerinnen infor-
mieren und beraten Kunden Uber Nutzungsméglichkeiten
von informations- und telekommunikationstechnischen
Geraten und Systemen, installieren und konfigurieren
Gerdte und Systeme der Informations- und Telekommuni-
kationstechnik. Sie installieren Stromversorgungen und
prifen elektrische Schutzmafinahmen. Zu dem Berufshild
gehort weiterhin die Installation von Netzwerken und
drahtlosen Ubertragungssystemen sowie die Aufstellung
von Gerdten der Informations- und Telekommunikations-
technik unter Beachtung ergonomischer Gesichtspunkte.
IT-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerinnen fihren
Wartungsarbeiten an Gerdten und Systemen der Informa-
tions- und Telekommunikationstechnik durch, setzen Ex-
perten- und Diagnosesysteme zur Fehlersuche und
-beseitigung ein, weisen Benutzer in die Bedienung der
Systeme ein und rechnen Serviceleistungen ab.

Kurzbeschreibung der Tatigkeit

e® Planung und Installation von Systemen der Informa-
tions- und Telekommunikationstechniken, einschlief3-
lich der entsprechenden Geréte, Komponenten und
Netzwerke

e Realisation kundenspezifischer Lésungen durch die
Modifikation von Hard- und Software

® Analyse von Fehlern und Beseitigung von Stérungen

e Information und Beratung von Kunden in bezug auf
Nutzungsmdglichkeiten informations- und telekom-
munikationstechnischer Gerdten und Systemen

e FEinweisung von Benutzern in die Bedienung der
Systeme

e Typische Einsatzgebiete sind zum Beispiel Computer-
systeme, Festnetze, Funknetze, Endgerdte oder
Sicherheitssysteme

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im bewéhr-
ten, dualen System an zwei Lernorten statt: Die Berufs-
schule begleitet die betriebliche Ausbildung. Die Kern-
qualifikationen (Geschéfts- und Leistungsprozesse, Ar-
beitsorganisation und Arbeitstechniken, IT-Produkte und
Mérkte, Herstellen und Betreuen von Systemldsungen)
werden ergénzt durch spezifische Fachqualifikationen.
Berufsibergreifendes Denken und die Féhigkeit, das Zu-
sammenwirken der Techniken aufzunehmen, werden
durch diesen ganzheitlichen Ansatz geférdert. So vertie-
fen IT-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerinnen
ihre Fachinhalte in den Bereichen Systemtechnik, Installa-
tion, Serviceleistungen, Instandhaltung sowie in den Ein-
satzgebieten Computersysteme, Festnetze, Funknetze,
Endgerdte und Sicherheitssysteme. Typische Einsatzgebie-
te sind zum Beispiel Computersysteme, Festnetze, Funk-
netze, Endgerdte oder Sicherheitssysteme. Nach mehr-
ighriger Berufspraxis besteht die Méglichkeit der Auf-
stiegsfortbildung u. a. zum Techniker fir Betriebswissen-
schaft oder Industriemeister der Fachrichtung Elektrotech-
nik. Zusatznutzen: IT-System-Elekironiker/IT-System-Elek-
tronikerinnen sind Elektrofachkréfte im Sinne der Unfall-
verhitungsvorschriften.
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Kachelofen- und Luftheizungshauer/-in

,Damit dich die Zukunft nicht eiskalt erwischt”

Steigende Anspriiche an die Wohnqualitét machen Ka-
cheléfen und offene Kamine immer beliebter — hier sind
die Fahigkeiten des Kachelofen- und Luftheizungsbauers
gefragt.

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber/die Bewerberin sollte prézise arbeiten kén-
nen, technisches Versténdnis haben und Gber kinstleri-
sches Geschick verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Aufgabengebiet des Kachelofen- und Luftheizungs-
bauers umfasst die Planung und den Bau von Warmluft-
Zentralheizungen, Ventilatoren, Kacheldfen, Kachelher-
den, transportablen keramischen Dauerbrandéfen, offe-
nen Kaminen, Elekiro-Speicherheizungen und zentralen
Heizol-Versorgungsanlagen. Zu seinem Arbeitsgebiet
gehort die Bearbeitung keramischer und metallischer
Werkstoffe. Hierzu zdhlt das Behauen, Schleifen und Set-
zen von Kacheln und Simsteilen sowie das Verlegen von
Wand- und FuBbodenplatten, die zum Kachelofen bzw.
Kamin dazugehéren. Nicht nur die duflere Gestaltung
der Kacheldfen oder der Kamine fir offenes Feuer ist
wichtig, sondern auch der innere Ausbau. Hierzu benétigt
der Kachelofen- und Luftheizungsbauer feuertechnische
Kenntnisse. Neben diesen Tatigkeiten muss er Rohre und
Profile durch Léten oder Schweiflen miteinander verbin-
den, Teile fur Luft- und Abgasleitungen verlegen, Luftlei-
tungen verlegen und befestigen und auch Lufffilter,
Luftklappen und Luftdurchlédsse einbauen und warten.
Der Kachelofen- und Luftheizungsbauer plant und instal-

liert individuell fir jeden Kunden Heizeinsétze und Lei-
tungssysteme, die energiesparend arbeiten und eine um-
weltschonende Verbrennung aller Energiearten gewdhr-
leisten.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Ofen- und Luftheizungsbauerhand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach abgeschlossener Ausbildung und nach
mehrjchriger Berufspraxis kann er die Meisterprifung ab-
legen, um sich dann selbststéindig zu machen oder eine
entsprechende Position innerhalb eines Betriebes einzu-
nehmen und den Nachwuchs auszubilden. Mit Fach-
hochschulreife, Abitur oder Meisterbrief ist auch die
Weiterbildung zum ,Staatlich gepriften Techniker” (zwei
Jahre Fachschule), zum ,Diplom-Ingenieur (FH) Versor-
gungstechnik” (ca. acht Semester an der Fachhochschu-
le) oder zum Diplom-Ingenieur an der Universitat (ca.
zehn Semester) moglich.

Perspektiven

Da Kacheldfen und offene Kamine nicht nur modern
sind, sondern auch Energie sparen helfen und die Um-
welt schonen, lassen sich immer mehr Bauherren diese
Zweitheizung nach Beratung mit dem Kachelofen- und
Luftheizungsbauer entwerfen und einbauen. Diese Tatsa-
che bietet ein grofies Feld fir Weiterbildungsméglichkei-
ten und die Sicherung der persénlichen Zukunft.
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Kdlteanlagenbauer/-in

,Hier bestimmst du selbst das Klima deiner Zukunft”

In weiten Bereichen von Gewerbe und Industrie nehmen
Kalteanlagen eine wichtige Stellung ein. Wie sonst kénn-
ten Frischhaltung, Konservierung, Lagerung und Trans-
port von Lebensmitteln gewdhrleistet werden? In Biros,
Autos und Privathaushalten sorgen kéltetechnische Anla-
gen fir ein angenehmes Klima.

Personliche Voraussetzungen
Der Berufsbewerber sollte gute Kenntnisse in Mathematik,

Elektrotechnik und Physik haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Kélteanlagenbauers ist die Planung, Be-
rechnung, Montage, Wartung und Instandsetzung von
Kalteanlagen und klimatechnischen Einrichtungen, War-
mepumpen und Klimaanlagen. Zwei Aufgaben sind an-
gesichts des immer wichtiger werdenden Umwelt- und
Rohstoffaspekts in der letzten Zeit immer mehr in den Vor-
dergrund geriickt: Dies ist zum einen die Betreuung der
Anlagen wahrend des Betriebs (Wartung, Instandhaltung,
Instandsetzung, wiederkehrende Prifungen) und zum an-
deren die fachgerechte AuBlerbetriebnahme und der Ab-
bau von Anlagen, in Verbindung mit der Ricknahme und
Entsorgung von Kaltemitteln und Kéltemaschinensl. Der
Kalteanlagenbauer muss die Grundfertigkeiten fir span-
nendes und spanloses Be- und Verarbeiten von Stéhlen,
NE-Metallen und Kunststoffen beherrschen. Er ist in der
Lage, |8sbare sowie unlésbare Verbindungen herzustellen
(z. B. durch Schrauben, Stifte, Nieten, Kleben, Léten,
Schweifien), beherrscht die Handhabung mechanischer,
elektrischer und elektronischer Mess- und Prifgerdte und
kann Skizzen, Zeichnungen, Schalt- und Stromlaufpléne
lesen und im Bedarfsfall auch selber anfertigen. Selbst-
verstandlich kennt er sich auch mit allen Kéltemitteln und
Olen aus, die in Kélteanlagen zum Einsatz kommen und
beherrscht die umweltgerechte Anwendung dieser Sub-
stanzen. Arbeitsplatz des Kalteanlagenbauers ist in den
meisten Fallen der Betreiber einer Kalteanlage, dies kén-
nen z. B. Backereien, Gaststétten, Supermdérkte, Schlach-
tereien sein. Aber auch fir Getréinkeschankanlagen und
for die Herstellung von Kunst- oder Speiseeis sowie fir
verfahrenstechnische, medizinische oder labortechnische
Zwecke werden Kalteanlagen eingesetzt.

/1

Kéltetechnik — Uberall im Einsatz

Im privaten und gewerblichen Sektor ist der Einsatz der
Kaltetechnik nicht mehr wegzudenken. Kaltesysteme und
-anlagen sind in Industrie, Handel, Gewerbe, Dienstleis-
tung und Verwaltung mittlerweile unverzichtbar gewor-
den. Zu den wichtigsten Anwendersektoren in Deutsch-
land z&hlen chemische und pharmazeutische Industrie,
Kunststoffverarbeitung, Getrénkeherstellung, Lebensmit-
telindustrie, -transport und -verkauf, Medizin und For-
schung, Raumfahrt und Elektronik. Im privaten Bereich
erschlieen sich der Kéltetechnik neben der Fahrzeugkli-
matisierung weitere Wachstumsmérkte, so zum Beispiel
bei der Hausklimatisierung.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrjéhrige Gesellentétig-
keit kann der Kélteanlagenbauer seine Meisterprifung
ablegen. Vorbereitungskurse werden von Innungen und
Handwerkskammern in Vollzeitform und in Form von
Abendkursen (Dauer ca. 2 bis 3 Jahre) angeboten. Mit
Fachhochschulreife, Abitur oder bestandener Meisterpri-
fung ist ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschule
bzw. an einer Technischen Hochschule oder Universitat
mdglich (Studiengdnge Versorgungstechnik, Anlagenbe-
triebstechnik, Werkstofftechnik oder Maschinenbau).

Perspektiven

Die Arbeitsmarktchancen des Kélteanlagenbauers sind
ginstig, denn durch die zunehmende Perfektion der Kél-
teanlagen wéchst auch der Einsatzbereich des Kélteanla-
genbauers. Von der einfachen Kihltheke bis hin zu
komplexen Verbundanlagen und zur Luft- und Weltraum-
technik reicht sein Aufgabenfeld. Mit Kélteanlagen kén-
nen Markte in aller Welt erschlossen werden. In unwirt-
schaftlichen Gebieten kann die Erndhrung oder in Ent-
wicklungsléndern auch die medizinische Grundversor-
gung sichergestellt werden. Nach wie vor besteht daher
ein grofier Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal.
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Kanalbauer/-in

»Mit einer Ausbildung als Kanalbauer/-in grébst du dir
das Wasser nicht ab”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Kanalbauers gehéren die Mitwir-
kung bei der Baustelleneinrichtung, das Ausschachten
der Kanalgrében und Schéchte sowie die Verbauarbeiten
mit Holz- bzw. Spannplatten, Stahlprofilen und Holzboh-
len. Er ist verantwortlich fir die Trockenlegung von Bau-
gruben, die Verlegung von Réhren, das Abdichten der
Muffen und das Anlegen von Regeniberléufen. Zu sei-
nem Aufgabenbereich gehéren die Verlegung von An-
schlussleitungen und Hausanschlissen, das Abdichten
von Kanalstrecken sowie die Wiederherstellung von
StraBendecken und Gehwegen. Als Werkzeug benutzt er
Grabenbagger, Radlader, Planierraupen, Rahmbéren,
Wasserpumpen, Schaufeln, Sparten, Spitzhacken, Schub-
karren, Seilzige, Hammer, Fluchtstébe, Messbénder und
Nivelliergerdte.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Einrichtung und Sicherung der Baustellen

e Handhabung der Werkzeuge, Baugerdte und
Maschinen

e Herstellung der Schallungen, Grében und Bau-
gruben

/2

Verdichtung und Verfillung von Bohrléchern
Herstellung von StraBendecken, Gleisanlagen,
Sickerleitungen, Abflussrinnen und Rohrleitung
Mischen und Verdichten von Beton

Ausfihrung von Pflasterarbeiten

Herstellung von Zementestrich

Einbau und Versetzung von Einstiegsschéchten,
Regeneinléufen und Schachtabdeckungen
Einbau von Kanalisationsrohren und Bauteilen
e Handhabung von Vermessungsgeréten

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Aus-
bildungsdauer méglich. Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Berufsausbildung ergeben sich beispielsweise Aus-
Ubungsméglichkeiten bei Bauunternehmen, in Tief- und
Kanalbau, im Bereich Straflen- und Kanalisationsbau, im
Tunnel- und U-Bahnbau sowie im &ffentlichen Dienst.
Nach mehrijéhriger Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbil-
dung zum gepriften Polier/Schachtmeister der Fachrich-
tung Tiefbau oder zum Techniker der Fachrichtung
Bautechnik oder zum Techniker fur Betriebswissenschaft
moglich.
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Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in

,Damit bleibst du auch in deiner Zukunft beruflich
mobil”

Nicht einfach, aber sicher auch nicht langweilig: Der Ka-
rosserie- und Fahrzeugbauer kommt mit jedem Auto klar,
ob Kleinwagen oder Laster, flotter Sportwagen oder Old-
timer. Der Karosserie- und Fahrzeugbauer bringt Unfall-
autos wieder in Schuss, repariert, schweifit, beult aus,
stellt Spezialfahrzeuge her oder gibt Fahrzeugen durch
Tuning und Lackierung eine individuelle Note.

Persénliche Voraussetzungen

Der Karosserie- und Fahrzeugbauer sollte technisches
Verstdndnis besitzen, ein gutes rdumliches und funktiona-
les Vorstellungsvermégen haben und in der Lage sein, die
Funktionen und Zusammenhénge der Aggregate und der
Fahrzeuge insgesamt zu verstehen. Vorteilhaft ist auch
eine zeichnerische Veranlagung, um technische Unterla-
gen, Skizzen und Zeichnungen verstehen und auch selbst
anfertigen zu kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Karosserie- und Fahrzeugbauerhandwerk gliedert
sich in zwei Fachrichtungen. Es gibt die Fachrichtungen
Karosserie- und Fahrzeugbauer sowie den Zweig des
Wagners.

FACHRICHTUNG KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUER
Ausbildungsberuf im Karosserie- und Fahrzeugbauer-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Der Karosserie- und Fahrzeugbauer fertigt Karosserien
und Aufbauten fir Pkw, Lkw und Omnibusse, stellt An-
hénger mit offenen sowie mit geschlossenen Aufbauten
her und stattet Fahrzeuge mit jeder Menge Komfort aus,
z. B. indem er Klimaanlagen, Funk- und Telefonanlagen,
Radios oder Schiebedécher einbaut. Bei der Neuanferti-
gung geht es vorwiegend um Aufbauten fir Nutzfahrzeu-
ge, die fur einen speziellen Einsatzzweck konstruiert und
ausgeriUstet werden, z. B. handelt es sich um Mébelwa-
gen, Kuhlfahrzeuge, Getrénkewagen, Spezialfahrzeuge
fur Polizei und Feuerwehr oder Krankenwagen. Fir diese
Fahrzeuge liefert die Automobilfabrik nur das Fahrgestell
mit oder ohne Fahrerhaus und die Betriebsaggregate.
Auflerdem wartet er die verschiedenen Fahrzeuge und
setzt sie instand, Fahrgestelle und Bremsen eingeschlos-
sen. Da Energieeinsparung immer wichtiger wird, missen
die vom Karosserie- und Fahrzeugbaubetrieb konstruier-
ten und gefertigten Fahrzeuge immer leichter werden,
dies tragt auBerdem zu einer Erhéhung der Nutzlast bei.
Deshalb verwendet der Karosserie- und Fahrzeugbauer in

verstdrktem Mafle neue Werkstoffe, z. B. hochfeste Stéh-
le, Aluminium und auch Kunststoffteile. Vor allem fir
Fahrzeuge, bei denen es auf die Isolierung gegen Tempe-
raturschwankungen und -einwirkungen ankommt, z. B.
bei Kihlwagen fir Fleisch- oder Fischtransporte, werden
for die Aufbauten Kunststoffe verwendet. Zunehmend
werden auch die Karosserie- und Fahrwerksfunktionen
elektronisch gesteuert, was dazu fihrt, dass eine fachkun-
dige Beratung und die Kontrollen bei den gesetzlich vor-
geschriebenen Uberprifungen nur vom qualifizierten
Fachmann ausgefihrt werden kénnen, der damit letztlich
die Verkehrssicherheit auf unseren Straflen garantiert.
Wichtig ist daher, dass der Karosserie- und Fahrzeugbau-
er die gesetzlichen Bau- und Ausristungsvorschriften
ebenso kennt wie die anerkannten Regeln der Technik
und die DIN-Normen und VDE-Vorschriften. Das Aufga-
benfeld des Karosserie- und Fahrzeugbauers lésst sich in
vier Bereiche gliedern: Wartungsaufgaben, Reparatur
durch Instandsetzung bzw. Austausch defekter Teile, Neu-
anfertigung von Fahrzeugteilen, von Karosserien und Auf-
bauten und von Anhdngern, Lackierung.

FACHRICHTUNG WAGNER/-IN

Ausbildungsberuf im Karosserie- und Fahrzeugbauer-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

1. Herstellung und Reparatur von Fahrzeugen in Holz-,
Stahl- und Gemischtbauweise sowie unter Verwen-
dung von Kunststoffen: Eisen- und gummibereifte
Ernte-, Kasten-, Jauchewagen, Karren, Viehtrans-
port-, Milchtransport-, Langholztransportwagen, Ge-
rate- und Baustellenfahrzeuge, Schausteller- und
Wohnwagen, Kutschwagen aller Art, Leichenwagen,
Schlitten und Traberfahrzeuge, Schneepflige, Post-
und Bahnsteigkarren, Hand- und Drickkarren,
Handwagen und sonstige Fahrzeuge fur industrielle
Zwecke

2. Herstellung und Reparatur von Leitern und Gestellen
aller Art, Stielen und sonstigen Geréten aus Holz fur
die Landwirtschaft

3. Herstellung und Reparatur von Késten, Holzverschlé-
gen, Skiern, Rodelschlitten und sonstigen Sportgerd-
ten sowie von Holzgerdten fir die gewerbliche
Wirtschaft

4. Anfertigung von Einzelteilen fir Segelflugzeuge
Kenntnisse und Fertigkeiten

e Entwerfen und Zeichnen
® Messen und Anreifien
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Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in (Forts.)

Auswéhlen und Zuschneiden der Werkstoffe
Ségen, Hobeln, Raspeln, Feilen

Bohren, Stemmen, Frésen, Schlitzen

Falzen und Nuten

Absetzen und Zinken

Figen, Leimen, Einpassen

Putzen und Schleifen

Anbringen von Beschlégen einschlieBlich Knoten-
blechen

Schweiflen

Schmieden

Nieten

Zusammenbauen

Beizen, Streichen und Spritzen

Auswdhlen, Prifen und Anwenden von Holzschutz-
und Imprdgnierungsmitteln

Verarbeiten von Kunststoffen

e Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Lagerung,
Verwendung und Verarbeitung der Werk- und Hilfs-
stoffe

e Kenntnis der Bau- und Zulassungsvorschriften fir

Fahrzeuge

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Karosserie- und Fahrzeugbauer-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Da die technische Weiterentwicklung im Karos-
serie- und Fahrzeugbau schnell vorangeht, muss sich der
Karosserie- und Fahrzeugbauer sténdig weiterbilden. Der
Zentralverband Karosserie- und Fahrzeugtechnik (ZKF)
schreibt aus diesem Grunde besonders qualifizierten und
anerkannten Fachbetrieben die Teilnahme an festgesetz-
ten Fortbildungsveranstaltungen vor. Nach mehrighriger
Berufspraxis als Geselle kann beim Fachverband, bei der
Handwerkskammer oder bei einer Fachschule des Karos-
serie- und Fahrzeugbaus ein Lehrgang absolviert werden,

der auf die Meisterprifung vorbereitet (Dauer in Form
von Abendlehrgéngen ca. 1 1/2 Jahre, in Vollzeitform
ca. 1 Jahr). Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meister-
brief ist ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschule,
Technischen Hochschule oder Universitat méglich (Fach-
bereich Fahrzeugtechnik oder Fahrzeugdesign).

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmaég-
lichkeiten fir Karosserie- und Fahrzeugbauer. Dazu
zéhlen beispielsweise:

Qualitatssicherung

Schweiflen

Komfort und Ergonomie bei Kraftfahrzeugen
Kraftfahrzeugakustik

Kfz-Testgerdte

Motoren

Sicherheitstechnik

Abgasuntersuchung

Bremssysteme

Karosserieelektronik

Unfallreparatur

Unfallschaden-Regulierung

Oldtimerrestaurierung

Klebetechnik

Europdische/r SchweiBfachfrau/mann
Blechkarosseriebauer/-in

Kfz-Sachversténdige/r

Fachkraft fir Karosseriebau
Kraftfahrzeug-Servicetechniker/-in

Karosserie- und Fahrzeugbau-Techniker/-in
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Meister/-in

Perspektiven

Der zunehmende Bedarf an Spezialfahrzeugen und der
wachsende Fahrzeugbestand insgesamt sowie die wach-
sende Zahl der Verkehrsunfalle mit ,Blechschaden” for-
dern die Arbeit des Karosserie- und Fahrzeugbauers und
sichern so seine berufliche Zukunft. Als hochrangige Spe-
zialisten werden die gut ausgebildeten Karosserie- und
Fahrzeugbauer daher auch in allgemein konjunktur-
schwdcheren Zeiten gefragt sein.
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Kaufmann/-frau fir Birokommunikation

,Mitten im Zentrum”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Junge Menschen mit einem Hang zum Computer und In-
teresse an kaufmd@nnischen Arbeiten bietet der Beruf viel-
seitige Méglichkeiten. Die Ausbildung setzt zwei Schwer-
punkte: Zum einen vermitteln verschiedene Sekretariats-
bereiche das ,Handwerkszeug” des Biroalltags. Dazu
kommen Kenntnisse in verschiedenen kaufménnische
Sachgebieten. Wie zum Beispiel Einkauf, Vertrieb, Perso-
nalwesen, Offentlichkeitsarbeit oder Produktionswirt-
schaft. Weitere inhaltliche Schwerpunkte liegen in der
Informationsverarbeitung, im Rechnungswesen und in der
Personalverwaltung. Die wachsende Bedeutung der Infor-
mationsverarbeitung und die Vielseitigkeit der Ausbildung
sichert die Zukunft angehender Birokommunikations-
fachleute.

Zu den Aufgaben gehéren das Eingeben von Texten, Be-
arbeiten, Sichern und Ubermitteln der Texte, Erstellen und
Anwenden von Textbausteinen sowie das Fihren der Kor-
respondenz. Der Kaufmann fir Birokommunikation ist
zusténdig fur die Bearbeitung von Posteingang, Postver-
teilung, Postausgang, das Erstellen von Statistiken und die
Ablage aller anfallenden Schriftstiicke. Er fihrt Terminka-
lender, erstellt und prift Rechnungen und bereitet dienst-
liche Reisen, Besprechungen und Sitzungen vor.

Kenntnisse und Fertigkeiten

o fachgerechte Handhabung von Arbeits- und Orga-
nisationsmittel (z. B. Biromaschinen und -gerdte,
Vordrucke, Vervielféltigungsgeréte)

Verwaltung von Biromaterial

Posteingang, Postverteilung und Postausgang
Registraturarbeiten durchfihren

Statistiken erstellen und auswerten
Textverarbeitungsgerdte systemgerecht handhaben
Protokolle erstellen, Schriftsticke fir verschiedene
Anlasse entwerfen und gestalten

e Texte eingeben, abrufen, bearbeiten, pflegen, siche-
ren, archivieren und reproduzieren

e Kosten und Ertrége betrieblicher Leistungen darstel-
len, Belege erstellen, prifen und bearbeiten

e Telefonanlagen und Zusatzeinrichtungen handhaben
sowie Telefonate vorbereiten, fihren, die Ergebnisse
aufbereiten und weiterleiten

e Fihren eines Terminkalenders

e Reiseunterlagen beschaffen und zusammenstellen
sowie Reservierungen durchfihren

e Sitzungen und Besprechungen nach sachlichen und
zeitlichen Vorgaben vor- und nachbereiten

Aus- und Weiterbildung

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich. Wahrend des zweiten Ausbildungs-
jahres findet eine Zwischenprifung statt. Nach erfolg-
reich abgeschlossener Berufsausbildung kénnen Kaufleu-
te for Birokommunikation in Bereichen der Birokom-
munikation oder -koordination, der Textverarbeitung so-
wie im bereichsbezogenen Personal- und Rechnungswe-
sen oder in der Sachbearbeitung der jeweiligen Einsatz-
bereiche tétig sein. Qualifizierungs- und Spezialisierungs-
moéglichkeiten bestehen durch die Teilnahme an Lehr-
géingen, Kursen oder Seminaren, z. B. iber Management
fur Sekretdre und Assistenten, Biroorganisation, Korres-
pondenz- und Telefontraining, Textverarbeitung mit spe-
ziellen Softwaresystemen oder Wirtschaftsenglisch (nach
entsprechender Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung
zum/zur Fachkaufmann/-frau fir Einkauf und Material-
wirtschaft, Marketing, Finanzierung, Personalwesen,
Geschéfts- und Finanzbuchfihrung, Vorratswirtschaft
oder zum/zur Birofachwirt/-in oder Betriebswirt/-in
for Borokommunikation, Logistik, Wirtschaftsinformatik
moglich).
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Keramiker/-in

.Die Form gibt den Ton an”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Ton ist ein Material, das sich besonders angenehm for-
men und gestalten lésst. Am Anfang ist einige Geduld er-
forderlich, bis der Dreh an der elektrischen Drehscheibe
beherrscht wird. Dazu muss man einige Kunstgriffe trai-
nieren. Die Vielfalt der Produkte ist unerschépflich: Sie
reicht von Vasen, Kannen, Tassen und Krigen bis hin zu
dekorativen Kacheln, Zierbrunnen und Reliefs.
Gearbeitet wird nach eigenen Ideen oder Kundenwiin-
schen. Nach einiger Zeit entwickelt der Keramiker seinen
eigenen, unverwechselbaren Stil. Wer sich in seinem Be-
ruf selbst verwirklichen méchte, ist als Keramiker gut be-
dient. Die Geféfle werden glasiert oder kunstvoll bemalt,
wobei Phantasie und Farbgefihl gefragt sind. Stets sind
gestalterische Féhigkeiten und viel Formensinn gefragt.
Anfertigung und Dekorierung von

1. Gebrauchs- und Zierkeramik,
2. Baukeramik.

Kenntnisse und Fertigkeiten

o Kenntnisse der Arten, Eigenschaften, Verwendung,

Aufbereitung und Bearbeitung der Werk- und Hilfs-

stoffe,

Kenntnisse der Formgebungstechniken,

Kenntnisse der Dekorationstechniken,

Kenntnisse der Trocknungstechniken,

Kenntnisse der Brenntechniken und der rationellen

Energieverwendung,

e Kenntnisse der chemischen Zusammensetzung der
Rohstoffe, Glasuren und Farben fir die Keramik,

o Kenntnisse Uber den Kachelofenbau,

o Kenntnisse Gber die Heizungstechnik,

e Kenntnisse der geschichtlichen Entwicklung der
Keramik,

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Unfallverhitung, des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit,

o Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Lebensmittel-, des Immissions-, des Gewdsser- und
Brandschutzes sowie der Verdingungsordnung fir
Bauleistungen,

e Zusammensetzen und Aufbereiten der Rohstoffe zu
Massen und Engoben,

e Entwerfen, Berechnen und Gestalten von Keramik,

Freidrehen, Abdrehen, Henkeln und Garnieren,

e FEindrehen und Uberdrehen,

75

Ausformen, Aufbauen und Uberschlagen,
Giefen und Pressen,

Anfertigen von Gipsmodellen und -formen,
Herstellen von Glasuren und Farben,

Dekorieren, insbesondere Schneiden, Ritzen, Stem-

peln und Auflegen sowie durch Malen mit Engoben,

Glasuren und Farben,

e Engobieren und Glasieren insbesondere durch Tau-
chen, Schitten und Spritzen,

e FEinsetzen und Beschicken der Brennéfen,

e Trocknen und Brennen der Keramik,

e Anbringen und Setzen der selbstgefertigter Baukera-
miken,

e Feststellen und Beseitigen von Fehlern und ihren
Ursachen,

e Sortieren, fachgerechtes Lagern, Transportieren und
Verpacken von Halb- und Fertigerzeugnissen,

e Bedienen und Uberwachen der Brennéfen,

e Instandhalten der Werkzeuge, Gerdte und Maschi-

nen.

Aus- und Weiterbildung

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Vor dem En-
de des zweiten Ausbildungsjahres wird eine Zwischenpri-
fung durchgefihrt. Die Ausbildung ist in drei Fachrich-
tungen moglich:

e Scheibentdpferei,

e Baukeramik,

e Dekoration.

Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung bie-

ten sich Betétigungsméglichkeiten als

e Scheibentdpfer,

e Baukeramiker sowie

e Dekorationstépfer in Tépferwerkstatten und Kera-
mikbetrieben.

Qualifizierungs- und Spezialisierungsméglichkeiten be-
stehen durch die Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen oder
Seminaren, z. B. Uber Keramische Werkstoffe, Kerami-
sche Glasuren, Einkauf, Beschaffung, Material- und La-
gerwesen, Planung, Steuerung, Arbeitsvorbereitung,
Ausbildung der Ausbilder oder Arbeitsschutz/Arbeitssi-
cherheit. Nach mehrjchriger Berufspraxis ist eine Auf-
stiegsfortbildung zum/zur Keramikermeister/-in, Tech-
niker/-in der Fachrichtung Keramik, Gestalter/-in der
Fachrichtung Keramik oder Techniker/-in fir Betriebswis-
senschaft méglich.
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Klavier- und Cembalobauer/-in

.Fligel, die ans Herz wachsen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

KLAVIERBAU: Entwurf, Anfertigung und Instandsetzung
von Rasten und Resonanzbéden einschlielich der Saiten-
rahmen sowie der Gehduseumbauten. Zusammenbau
von Fligeln und Klavieren aller Art. Pflegen und Instand-
setzen und Stimmen von Fligeln und Klavieren aller Art.

CEMBALOBAU: Entwurtf, Anfertigung und Instandsetzung
von Rasten, Resonanzbdden sowie von Gehéuseumbau-
ten an Cembali, Spinetten und &hnlichen Instrumenten,
Einbau und Regulierung der mechanischen Einrichtungen
an diesen Instrumenten.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Lesen und Anfertigen von Zeichnungen

Auswdhlen, Lagern, Pflegen von Holz

Messen, Aufreiflen, Anreifien

Ségen, Hobeln

Herstellen von Holzverbindungen

Raspeln, Feilen

Absperren und Furnieren

Abputzen und Schleifen

Anschlagen von Beschlégen

Beizen, Mattieren, Polieren

Pflegen und Instandhalten der Werkzeuge, Maschi-

nen und Einrichtungen

Herstellen einfacher Hilfswerkzeuge

o Kenntnis der erforderlichen Roh-, Hilfs- und Werk-
stoffe, ihrer Eigenschaften und Bearbeitungs- und
Verwendungsmdglichkeiten

e Kenntnis der Unfallverhiitungsvorschriften

SPEZIALFERTIGKEITEN UND -KENNTNISSE:
For Klavierbau:

e® \Verleimen des Stimmstockes

e Bauen der Resonanzbdden

e Verleimen und Bestoflen der Raste

® Anpassen des Saitenrahmens, Wirbelbohren

® Bespinnen und Aufziehen der Saiten, Wirbelrichten

e Zwicken der Raste

e Anfertigen der Gehé&useumbauten

e Einbauen der Mechanik und Klaviatur, Krépfen und
Setzen der Démpfung und Einleimen der Hammer

e Anfertigung und Einbauen der Pedaleinrichtung

e Neuachsen, Tuchen und Austihren éhnlicher
Instandsetzungsarbeiten sowie von Generaliber-
holungen
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Einrichten der Mechanik und Klaviatur
Regulieren, Stimmen

Ausarbeiten und Intonieren

Elementare Fertigkeiten im Klavierspielen

Kenntnisse Gber Funktion und Bau der Teile eines

Pianos und Flugels

e Kenntnisse Uber die Funktion des Spielwerkes auf
Grund der Hebelgesetze

e Kenntnisse Gber die Grundlagen der Tonerzeugung
durch schwingende Saiten

e Kenntnisse Uber die Geschichte des Klavierbaues

Fur Cembalobau:

Bauen von Resonanzbéden

Wirbelrohren

Spinnen und Beziehen

Wirbelrichten

Zwicken

Anfertigen von Springern mit Springerkésten, Ein-

passen, Bekielen

e FEinbauen der Mechanik, Klaviatur und Regulie-
rungsvorrichtungen

e Ausschneiden der Kiele

e Anbringen der Démpfung und Lautenzige

e Regulieren der Mechanik, der Klaviatur und der
Register

e Stimmen

e® Intonieren

e Ausfihren von Standsetzungsarbeiten am Innenbau
und Gehéuse

e Anfertigen und Umleimen der Gehéusebauten

e FElementare Fertigkeiten im Cembalospiel

e Kenntnisse Uber Funktion und Bau der Teile eines
Cembalos, Spinetts oder dhnlicher Instrumente

e Kenntnisse Uber die Funktion des Spielwerks auf
Grund der Hebelgesetze

e Kenntnisse Uber die Geschichte und den Bau histori-
scher Tasteninstrumente

e Kenntnisse Gber die Grundlagen der Tonerzeugung
durch schwingende Saiten

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Klavier- und Cembalobauer/-in
dauert in der Regel 3 1/2 Jahre .Auf Antrag kann bei ent-
sprechenden fachlichen Leistungen und schulischen Vor-
aussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden. In
diesem Handwerk kann auch die Meisterprifung abge-
legt werden.
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Klempner/-in

.Verbindungen fir deine Zukunft gestalten”

Klempner fertigen alles, was am Bau aus Blech gefertigt
wird. Dachrinnen, Behdlter, Blechdécher, Fassadenver-
kleidungen, Regenfallrohre, Abdeckungen, Rinnenkessel
und vieles mehr. Er repariert aber auch Blitzschutzan-
lagen, Be- und Entliftungsleitungen oder deckt Dach-
flachen ein. Aber auch die Kupferdécher von Kirchen und
historischen Gebduden mit ihrer griinen Patina ,beschaf-
tigen” den Klempner.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin benétigt be-
sonderes handwerkliches und technisches Geschick bei
der Blechverarbeitung. Da er auch eigene Entwirfe an-
fertigt, sollte er zeichnerische Fahigkeiten und ein gutes
Raumvorstellungsvermégen besitzen. Fir Arbeiten auf
dem Dach muss er auBBerdem unbedingt schwindelfrei
sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Klempner verarbeitet Bleche aus Stahl, Kupfer, Zink,

Aluminium, Messing, Blei, aber auch Kunststoffe finden

bei seiner Arbeit Anwendung, z. B. in Form von Rohren,

Folien oder Platten. Er ist vor allem in folgenden Berei-

chen tétig:

e Kandle und Rohre fir lufttechnische Anlagen,

Leitungen fir Abgas- und Absauganlagen,

Metallfassaden und Metalldécher,

Anlagen fur die Ableitung von Regenwasser,

Verkleidungen und Ummantelungen fir Rohrleitun-

gen und Behdlter,

e Wasserdichte Auskleidungen fir Becken oder Behdil-
ter aus Kunststofffolien,

® Montage von Blitzschutzanlagen an Hochbauten,

e Befestigungskonstruktionen fir Dach- und Fassaden-
verkleidungen,

o Durchfihrung von Warmedémm-MafBinahmen.

Er arbeitet nach fertigen Zeichnungen und Modellen oder

nach eigenen Entwirfen. Fir seine Tatigkeit bendtigt er
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besonderes Fachwissen iber die Eigenschaften der unter-
schiedlichen Werkstoffe, speziell was die Verformbarkeit,
Festigkeit und Lebensdauer angeht. Das Messen, An-
reilen und Trennen von Blechen und Profilen aus Stahl
und aus Nichteisenmetallen muss der Klempner ebenso
beherrschen wie das Umformen von Blechen und Kunst-
stoffen durch Runden, Biegen, Kanten oder Treiben mit
Hilfe von Blechbearbeitungsmaschinen und Werkzeugen
for die Verarbeitung von Hand. Mittels Schweifien, Léten,
Falzen und Kleben stellt er je nach verwendetem Material
Verbindungen her, die nicht nur wasserdicht sein und die
notwendige Festigkeit besitzen mussen, sondern auch
optisch einwandfrei sein sollten. Meist stellt der Klempner
die Teile in der Werkstatt her und montiert sie dann vor
Ort.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Klempner dauert in der Regel 3 1/2
Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen
Leistungen und schulischen Voraussetzungen die Ausbil-
dungszeit verkirzt werden. Nach bestandener Gesellen-
prifung und mehrighriger Berufspraxis kann die Meis-
terprifung abgelegt werden. Zur Vorbereitung werden
von den Handwerkskammern oder Fachschulen Abend-
kurse oder Kurse in Vollzeitform angeboten. Liegt die
Fachhochschulreife, Meisterbrief oder Abitur vor, kann
auBerdem die Weiterbildung zum Diplom-Ingenieur ein-
geschlagen werden (6 bis 8 Semester Studium an Fach-
hochschule, Technischer Hochschule, Universitat).

Perspektiven

Klempner sind immer gefragte Spezialisten, die vielseitig
und abwechslungsreich arbeiten. Sowohl tariflich als
auch nach den gezahlten Léhnen steht der gut ausgebil-
dete Klempner an der Spitze des Ausbaugewerbes. Die
vermehrte Verwendung von Metall als Dachdeckungsma-
terial bzw. fir die Fassadenbekleidung in den letzten Jah-
ren und die stérkere Nachfrage nach Liftungs- und
Absauganlagen haben einen positiven Einfluss auf die
Konjunktur des Klempner-Handwerks.
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Konditor/-in

~Mit Geschmack und Kreativitét kannst du hier deine
sichere Zukunft mit Genuss gestalten”

Kreativitéit und Genuss: Der Konditor stellt edle Produkte
von héchster Qualitat her. Die Vielfalt der Kostlichkeiten
zeigt die ganze Bandbreite des handwerklichen Kénnens
dieses Handwerksberufs. Feine Backwaren aus Blatter-,
Murbe- und Hefeteig, Lebkuchen, Makronengebéck, Tor-
ten, Dessertteile, Mixgetranke, Kuchen, Schokoladen-,
Nougat-, Marzipanerzeugnisse, Eisspeisen, Eisgetréinke
sind nur ein kleiner Ausschnitt der GenUsse, die aus der
Hand des Konditors kommen.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte einen Sinn fur Sauberkeit und
Hygiene haben, teamfdhig, geschickt, fingerfertig sein
und Uber einen guten Geschmacks- und Geruchssinn
verfigen. Wer Freude am Umgang mit vielféltigen Zuta-
ten hat und gestalterische Freiheit mit préziser Arbeitswei-
se kombinieren méchte, hat als Konditor gute Chancen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Konditors ist die Herstellung der vielféltigen
Erzeugnisse, die eine gut gefihrte Konditorei zu ihrem
Angebot zahlt, um sie dem Kunden entweder im Laden
anbieten zu kénnen oder aber dem Gast im Café zu ser-
vieren. Mit Kénnen, Kreativitét und ein Gespir fir den
Zeitgeschmack verwandeln Konditoren die Cafés und
Konditoreien in Geniefler-Oasen und Einkaufsparadiese.
Im Trend liegen Frische, Leichtigkeit und Phantasie. Die
Angebotspalette reicht von raffinierten Torten, reizvollen
Pralinen, feinem Gebdck und selbstgemachtem Eis bis
hin zu zeitgemafBen Ergénzungen aus der kleinen Kiche,
wie beispielsweise knackigen Salaten, Gemiisekomposi-
tionen und leichten Imbissen. Der Variantenreichtum be-
ginnt bei der Auswahl verschiedener, meist hauchdinner
Béden, die mal knusprig und mal alkoholisch-aromatisch
getrénkt sind und abwechselnd mit feinen Fillungen um-
hillt werden. Unter Verwendung der edelsten Rohstoffe
werden diese Kreationen immer frisch aufgeschlagen
bzw. cremig aufgekocht. Confiserie ist der Oberbegriff fir
Pralinen, Triffel, Konfekt, Petit fours und figirlichem Mar-
zipan. Unter den Begriff Teegebdck fallen z. B. Makro-
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nen, Florentiner, Schwarz-Weif3-Gebdack, Spritz- und
Sandgebéckstorten. Da der Konditor mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Rohstoffe arbeitet, die @uBerst unter-
schiedliche Eigenschaften besitzen, verlangen Einkauf,
Prifung, Verarbeitung und Lagerung dieser Rohstoffe eine
besondere Sorgfalt und Sachkenntnis. Rohstoffe sind z. B.
Milch, Butter, Sahne, Quark, Eier, Zucker, Mehl, Weizen-
puder, Frischobst, exotische Friichte, Trockenfrichte,
Dunst- und Kompottfriichte, Gelees, Marmeladen, Kon-
fitoren, Dickzuckerfrichte, Zitronat, Orangeat, Kakao-
masse und Kakaopulver, Konfitire. Sobald die Rohstoffe
entsprechend vorbehandelt sind (gesiebt, geschdlt, ent-
kernt etc.) wird die Menge rezeptgenau abgewogen und
durch Kneten, Rihren, Schlagen oder Résten werden Tei-
ge und Massen hergestellt. Bei gréfBeren Mengen werden
arbeitserleichternde Maschinen eingesetzt. Anhand ver-
schiedener Verfahren werden die Teige aufgearbeitet und
geformt (z. B. durch Rollen, Schlingen, Flechten, Wickeln)
und die entsprechende Backtemperatur und Backzeit fest-
gelegt. Hierfur ist die genaue Kenntnis der Funktionen
und Bedienung des Backofens und der (brigen Back-
gerdte erforderlich.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann sie bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen verkirzt werden. Nach
mehrighriger Gesellentatigkeit kann der Konditor seine
Meisterprifung ablegen. Zur Vorbereitung autf die Pri-
fung bieten die Handwerkskammern oder andere Orga-
nisationen des Handwerks Lehrgénge in Tages- oder
Abendform an. Bei entsprechender schulischer Vorbil-
dung (Fachhochschulreife oder Abitur) oder mit dem
Meisterbrief ist auch ein Studium an einer Fachhochschu-
le oder Universitét moglich.

Perspektiven

Genieflen ist ,in“ und die Kreationen des Konditors spre-
chen auch erméhrungsbewusste Geniefler an. Deshalb ist
der AuBer-Haus-Verkauf von Konditorei-Spezialitéten ein
Wachstumsmarkt, auf dem heute und in Zukunft Fachleu-
te gefragt sind, und zwar nicht nur in Deutschland, son-
dern weltweit.
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Konstruktionsmechaniker/-in, Fachrichtung Feinblechbautechnik 79

,Hier kannst du deine Zukunft selbst konstruieren”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Konstruktionsmechaniker bearbeitet Halberzeugnisse
mit Hilfe von Scheren, Maschinensdgen oder handge-
fohrten Maschinen wie Schneidbrennern. Er fertigt und
montiert einfache Objekte und geometrisch aufwendige
Blechkonstruktionen. In seinen Arbeitsbereich féllt aufler-
dem die Anwendung technischer Konstruktionsanlagen
und die Ubertragung der Angaben auf Blech und Profile.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsab-
laufen,

e Unterschiedliche Arten des Spannens von Hand
(Feilen, Sagen, Meifleln, Gewindeschneiden, Rei-
ben) sowie des maschinellen Spannens (Bohren,
Senken, Drehen, Frasen),

e Zusammenfigung von Werkstiicken durch Schraub-
und Bolzenverbindungen, Léten und Schmelz-
schweiflen,

e Trennen und Umformen von Blechen, Rohren und
Profilen,

@ Aufzeichnen technischer Sachverhalte,

@ Trennen von Blechen, Rohren und Profilen mit hand-
gefihrten und festinstallierten Maschinen,

® Zuschneiden und Umformen von Feinblechbau-
teilen,

e Arten des Schweifens und Umformens beim Fiigen
von Feinblechen (Gasschmelzschweifien, Schutzgas-
schweifien, Bérdeln, Falzen),

e Montage und Demontage von Feinblechkonstruk-
tionen,

e Bedienung von Feinblechbearbeitungsmaschinen
und Uberwachung des Programmablaufs der
Maschinensteuerung.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre und erfolgt im
Betrieb und in der Berufsschule. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen ist eine Verkirzung méglich. Nach abge-
schlossener Berufsausbildung gibt es zahlreiche Betdti-
gungsmdglichkeiten insbesondere im Bereich der Her-
stellung von Obijekten und Anlagen aus Fein- und Mittel-
blech, wie z. B. Behdlter, Verkleidungen, Be- und Entlif-
tungsschéchte, Aggregate und Karosserieteile. Der Kon-
struktionsmechaniker kann sich durch die Teilnahme an
Lehrgéingen und Kursen z. B. Uber Speisen und Schnei-
den, Fertigungstechnik, Kunststoffverarbeitung im Metall-
bereich usw. qualifizieren und spezialisieren. Nach
mehrjghriger Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung
zum Industriemeister der Fachrichtung Metall, Alumini-
umverarbeitung oder Kunststoffverarbeitung oder der
Techniker der Fachrichtung Blechverarbeitung, Versor-
gungstechnik, Kunststofftechnik oder Maschinentechnik
oder der Techniker fur Betriebswissenschaft méglich.
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Korbmacher/-in

,Fest Verflochten”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Entwurf, Herstellung und Reparatur von Erzeugnissen aus
Weiden, Rotang, Binsen, Schilf, Stroh, Holzspénen, Bast,
Palmblattern, Metallfolien, Draht, synthetischen Flecht-
werkstoffen u. &. wie:

1.

Kérben und Korbwaren: Transport- und Packkérbe
fior Gewerbe, Fischerei, Land- und Forstwirtschaft,
Haushalts-, Prasent- und Dekorationskérbe, Biro-
kérbe, Kinderwagen- und Stubenwagenkérbe, Fahr-
radkorbsitze, Flechttaschen, Korbspielwaren, Signal-
balle, Schiffsfender, Luftballonkérbe, Pressplatten for
Mostbereitung, Spankérbe aller Art, Fass- und Kranz-
reifen,

Korbmoébeln: Sessel, Stihle, Hocker, Béanke, Tische,
Truhen, Stander, Liegesessel, Strandkérbe, Kranken-
stOhle, Gartenkutschen, Schaukeln, Garderobenein-
richtungen, Zeitungs- und Bicherwagen, Beleuch-
tungskorper, beflochtenen Mébeln sowie ausgefloch-
tenen Moébelteilen.

Baugeflechten: Deckengeflechte, Trennwénde, Ver-
kleidungen, Treppengelénderbeflechtungen und -be-
wicklungen, Beflechtungen an Ladentischfronten
u. &. in lichter, halbdichter und dichter Ausfihrung
als Matten, Platten oder Rahmenarbeit Dekorations-
gegenstéinden: Schaufensterpuppen, Putzsténder,
Hemdenplatten, Paravents u. 4.

Kenntnisse und Fertigkeiten

MaBnehmen

Anfertigen und Lesen von Entwirfen und Zeichnun-
gen

Entwerfen von Flechtmustern
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Herstellen von Schablonen und Formen

Zurichten von Flechtwerkstoffen: Sortieren, Schnei-
den, Schélen, Weichen, Sieden, Spalten, Hobeln
sowie Abziehen und Reiflen von Holzspdnen
Anfertigen von Gestellen: Brennen, Biegen und
Knicken von Rohr- und Weidenstécken, Anschal-
men, Nageln, Schrauben, Umwickeln

Herstellen von geschlagener Arbeit: Aufbrechen der
Béden, gangweises Arbeiten, Schichten, Wirfeln,
Kimmen, Fitzen

Matten

Stében

Kreuzen

Flechten von Zuschlégen, Fifien, Zopfréindern,
Henkeln und Griffen

Anfertigen von Rahmen- und Mébelgeflechten:
Anreifen und Bohren von Rahmen und Holzteilen,
lichtes, halbdichtes und dichtes Beflechten und Aus-
flechten

Spanflechten

Verarbeiten von Flechtmaterialien Gber Holz und
Metall

Ausputzen und Absengen

Behandeln der Oberflachen: Waschen, Bleichen,
Schwefeln, Beizen, Lasieren, Anstreichen, Bronzie-
ren, Lackieren, Wachsen

Kenntnisse Gber die Auswirkung von Licht-, Tempe-
ratur-, Feuchtigkeits- und Witterungseinflissen auf
Flechtmaterialien

Kenntnisse auf dem Gebiet der Stilkunde
Kenntnisse auf dem Gebiet des Weidenanbaues
Kenntnisse Gber Arten, Vorkommen, Lagerung, Ver-
wendung und Verarbeitung der Werk- und Hilfsstoffe
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Kraftfahrzeugelekiriker/-in

»Mit den High-Tech Anteilen des Autos die Zukunft
sichern”

Er ist Spezialist in Sachen Elekirotechnik und Elektronik
von Kraftfahrzeugen. In seinen Aufgabenbereich fallt die
Wartung von Kraftfahrzeugen, das Prifen, Einstellen und
Anschlieflen von hydraulischen, pneumatischen und elek-
trischen Systemen und Anlagen am Kraftfahrzeug.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte Spaf} an
der Fahrzeugtechnik haben, mechanisch-technisches Ver-
stéindnis besitzen, aber auch ein gewisses Fingerspitzen-
gefihl mitbringen, das vor allem fir den Umgang mit
Kunden wichtig ist. Die Anforderungen, die mit dem
Hochtechnologieprodukt Auto beziiglich Werterhalt, Em-
missionsstabilitét und Verkehrssicherheit verbunden sind,
verlangen insbesondere intellektuelle Beweglichkeit. Die
Anforderungen dhneln immer mehr denen der IT-Berufe.
Der Bewerber sollte auflerdem die Bereitschaft mitbrin-
gen, eine hohe Verantwortung zu tragen und in der Lage
sein, genau zu arbeiten. Der Beruf eignet sich auch fir
weibliche Interessenten.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Arbeitsgebiet des Kfz-Elekirikers umfasst die elekiro-
nischen Baugruppen und Systeme von Fahrzeugen. Aus
diesem Grunde widmet er sich in der beruflichen Fachbil-
dung ab dem zweiten Ausbildungsjahr verstérkt den elek-
trotechnischen Aufgaben. Der Kfz-Elektriker ist fir die
Wartung und Inspektion von Kraftfahrzeugen in regel-
mé&Bigen Intervallen nach genauen Anweisungen der
Fahrzeughersteller zusténdig. Er prift und untersucht
Kraftfahrzeuge auf der Basis von amtlichen Vorgaben,
wie z. B. der Sicherheitsprifung an Nutzfahrzeugen (SP)
und der Abgasuntersuchung (AU). Zu seinen Tétigkeiten
gehért das Prifen und Diagnostizieren von komplexen
mechanischen, pneumatischen, hydraulischen, elektri-
schen bzw. elektronischen Baugruppen und Systemen.
Der Fehler wird auf der Basis der Kundenaussage mit
Mess- und Testgerdte aufgespirt. Betroffen davon sind
hauptsdchlich die Zindanlagen, Benzin-, Dieseleinspritz-
anlagen, Antiblockiersysteme, Komfortelektronik, Motor-
elektrik einschlieBlich Ladestromkreis, Karosserieelek-
trik/-elektronik und Licht- und Signalanlagen. Daneben
baut er Zubehér und Zusatzausristungen nach elektri-
schen Schaltplénen und Einbauanweisungen ein, z. B.
Heizungen, Klimaanlagen, Diebstahlwarnanlagen, Auto-
telefon, Hifi-Anlagen, Navigation, Funk und Kommunika-
tionssysteme (Telematik). Er ristet Sonderfahrzeuge, wie
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z. B. Busse oder Feuerwehrwagen, Wohnmobile und
Sportboote mit elekirischen oder elektronischen Anlagen
aus und prift die Funktion von Leitungen und der elektro-
nischen Ausristung. Sein Tatigkeitsfeld beinhaltet dane-
ben die Instandhaltung und Installation der elektrischen
bzw. elekirotechnischen Anlagen und Komforteinrichtun-
gen von Kraftfahrzeugen, z. B. von elekirisch verstellba-
ren Sitzen oder Fensterhebern.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.
Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach bestandener Gesellenprifung kann der
Kfz-Elekitriker eine Weiterbildung zum Kfz-Servicetechni-
ker absolvieren. Diese WeiterbildungsmaBBnahme umfasst
ca. 288 Stunden in den Berufsbildungszentren des Hand-
werks oder ca. 220 bis 250 Stunden in den Kunden-
dienstschulen der Automobilindustrie und schlieft mit der
staatlichen Abschlussprifung ,Geprifter Kfz-Servicetech-
niker” ab. Der Kfz-Servicetechniker Gbernimmt in der Pra-
xis komplexe Diagnose- und Instandsetzungsaufgaben,
vornehmlich an elektronisch, pneumatisch und hydrau-
lisch gesteuerten Systemen, unterstitzt den Kundendienst-
berater und den Werkstattmeister im Bereich Lehrlings-
ausbildung und Kundenberatung. Aufierdem ist er ,Multi-
plikator” bei der Vermittlung des Wissens, das vom Her-
steller/Importeur in der Werkstatt an méglichst viele
Mitarbeiter weitergegeben werden muss. Nach mehr-
ighriger Gesellentédtigkeit kann der Kfz-Elekiriker aber
auch die Meisterprifung im Kfz-Technikerhandwerk able-
gen, wobei der Abschluss ,Geprifter Kfz-Servicetechni-
ker” auf die Meisterprifung angerechnet wird. Mit dem
Meistertitel kann er den eigenen Betrieb oder den des Ar-
beitgebers fihren und Lehrlinge ausbilden. Dem Kfz-Ser-
vicetechniker und dem Meister stehen noch eine weitere
brancheninterne Fortbildungsméglichkeit offen: ,Geprif-
ter Automobil-Serviceberater”. Dieser ist Kundenberater
und Verkéufer, technischer Spezialist und Manager. Wer
spdter in der Industrie arbeiten méchte, sollte die Weiter-
bildung zum staatlich gepriften Techniker wéhlen (Vor-
aussetzung: 2 Jahre Berufspraxis, Vorbereitungslehr-
géinge 2 Jahre in Vollzeitform oder 4 Jahre an der
Abendschule). Mit der Fachhochschulreife, dem Abitur
oder dem Meisterbrief ist natirlich auch ein Studium an
der Fachhochschule, Technischen Hochschule oder an
der Universitat méglich.
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Kraftfahrzeugelektriker/-in (Forts.)

Perspektiven

Nie war der Trend zu elekirisch und elektronisch hoch-
wertigen Ausstattungen so grofi wie in den letzten Jahren.
Dank des zunehmenden Einsatzes elekironischer Bauteile
in neuen Fahrzeugen hat daher auch die Bedeutung der
Kfz-Elekiriker deutlich zugenommen. Elektronisch gere-
gelte Fahrwerke, Lenkungen und Getriebesteuerungen
gehdren mehr und mehr zum Autoalltag. Schon jetzt sind
viele Fabrikate ab Werk mit sicherheitsrelevanten Zu-
behorteilen wie z. B. ABS, Airbag, aber auch mit Allradt-
echnik oder Bordcomputer ausgeristet. Da die ver-

schiedenen Elektronikkomponenten im Fahrzeug in Form
von sogenannten Datenbussen miteinander verknipft
sind, wird das ganze System Auto zu einem mobilen
Computer. Seine Leistung wird sich kinftig eher Uber
MegaByte als Gber Kilo-Watt definieren. Die Anforderun-
gen an Werkstattpersonal dhneln immer mehr denen der
IT-Berufe. Diese schnelle Veréinderung und die sténdige
Erweiterung der Aufgaben machen den Reiz dieses Beru-

fes aus und bieten dem qualifizierten Fachmann gute
Chancen fir die Zukunft.
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Kraftfahrzeugmechaniker/-in

,,Fiir deine mobile Zukunft”

Elektronik, Pneumatik, Hydraulik, Computerdisplays,
elektronische Anzeigen — all dies sind keine Fremdwérter
for Kfz-Fachleute. Aber auch der Umweltschutz kommt
nicht zu kurz: Abgasuntersuchung, Abfallbeseitigung,
Abwasserreinigung, Recycling sind hier nur einige Stich-
worte.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte Spass an der Fahrzeugtechnik
haben, mechanisch-technisches Versténdnis besitzen,
sich auf wechselnde Aufgaben einstellen kénnen, ge-
schickt sein und keine Allergie gegen Lésungs- und
Schmiermittel haben. Dariber hinaus ein gewisses Fin-
gerspitzengefihl, das besonders im Umgang mit dem
Kunden wichtig ist. Die Anforderungen, die mit dem
Hochtechnologieprodukt Auto beziglich Werterhalt, Em-
missionsstabilitdt und Verkehrssicherheit verbunden sind,
verlangen intellektuelle Beweglichkeit. Das Auto wird zum
mobilen Computer, folglich éhneln die Anforderungen
immer mehr denen der IT-Berufe. Der Beruf eignet sich
auch fur weibliche Interessenten.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Wer den Beruf des Kfz-Mechanikers wéhlt, braucht keine
Angst vor Einténigkeit zu haben, denn das Kfz-Gewerbe
bietet eine Fille zukunftstréchtiger Tatigkeitsfelder.
Springt der Motor nicht an oder bringt nicht mehr seine
volle Leistung, ist die Karosserie durch einen Unfall ver-
beult, lasst sich irgendein Gerdusch nicht beheben oder
soll der Wagen vor der Urlaubsreise gewartet werden —
dann ist der Kfz-Mechaniker gefragt. Bei der Ausbildung
zum Kfz-Mechaniker liegt der Ausbildungsschwerpunkt
auf der Instandhaltung von Personenkraftwagen, Nutz-
kraftwagen und Kraftradern. Dies umfasst sowohl die
Wartung und Inspektion der Fahrzeuge in regelmaBigen
Intervallen nach genauen Anweisungen der Fahrzeugher-
steller als auch die Prifung und Untersuchung nach amt-
lichen Vorgaben, wie beispielsweise die Sicherheits-
prifung an Nutzfahrzeugen (SP) oder die Abgasuntersu-
chung (AU). Der Kfz-Mechaniker muss aber auch ein Ex-
perte fir Baugruppen und Systeme sein, denn er
Uberprift diese. Schaden missen diagnostiziert werden,
Zylinderképfe, Bremsen und die Kihlanlagen werden von
ihm ebenso instandgesetzt wie Teile der Karosserie nach
einem Unfall. SchlieBlich gehért auch der Einbau von Zu-
satzeinrichtungen und Sonderzubehér, z. B. Alarmanla-
gen, Wegfahrsperren, Zentralverriegelungen, Sonnendd-
chern oder elektrischen Schiebeddchern zu seinen Tétig-
keiten. Mit der Durchfihrung von Abgasuntersuchungen,

82

dem Einbau von Katalysatoren und anderen umwelt-
freundlichen Autotechniken trégt der Kfz-Mechaniker
auBerdem aktiv zum Umweltschutz bei. Dariber hinaus
bringt die rasante technische Entwicklung immer wieder
neue Aufgaben mit sich.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Es kann zwischen drei verschiedenen Schwer-
punkten gewdhlt werden:

e Personenkraftwagen-Instandhaltung,

e Nutzkraftwagen-Instandhaltung,

e Kraftrad-Instandhaltung

Nach bestandener Gesellenprifung kann der Kfz-Me-
chaniker eine Weiterbildung zum Kfz-Servicetechniker ab-
solvieren. Diese WeiterbildungsmaBBnahme umfasst ca.
288 Stunden in den Berufsbildungszentren des Hand-
werks oder ca. 220 bis 250 Stunden in den Kunden-
dienstschulen der Automobilindustrie und schliefit mit der
staatlichen AbschluBprifung ,Geprifter Kfz-Servicetech-
niker” ab. Der Kfz-Servicetechniker Gbernimmt in der Pra-
xis komplexe Diagnose- und Instandsetzungsaufgaben,
vornehmlich an elektronisch, pneumatisch und hydrau-
lisch gesteuerten Systemen, unterstitzt den Kundendienst-
berater und den Werkstattmeister im Bereich Lehrlings-
ausbildung und Kundenberatung. Auflerdem ist er ,Multi-
plikator” bei der Vermittlung des Wissens, das vom Her-
steller/Importeur in der Werkstatt an méglichst viele
Mitarbeiter weitergegeben werden muss. Nach mehr-
iahriger Gesellentatigkeit kann der Kfz-Mechaniker aber
auch die Meisterprifung im Kfz-Technikerhandwerk able-
gen, wobei der Abschluss ,Geprifter Kfz-Serivcetechni-
ker” auf die Meisterprifung angerechnet wird. Mit dem
Meistertitel kann man den eigenen Betrieb oder den sei-
nes Arbeitgebers fihren und Lehrlinge ausbilden. Dem
Kfz-Serivcetechniker und dem Meister stehen noch eine
weitere brancheninterne Fortbildungsméglichkeit offen:
,Geprifter Automobil-Serviceberater”. Dieser ist Kunden-
berater und Verkaufer, technischer Spezialist und Mana-
ger. Wer spdter in der Industrie arbeiten mochte, sollte
die Weiterbildung zum staatlich gepriften Techniker
wéhlen (Voraussetzung: 2 Jahre Berufspraxis, Vorberei-
tungslehrgéinge 2 Jahre in Vollzeitform oder 4 Jahre an
der Abendschule). Mit der Fachhochschulreife, dem Abi-
tur oder dem Meisterbrief ist natirlich auch ein Studium
an der Fachhochschule oder an der Universitat méglich.
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Kraftfahrzeugmechaniker/-in (Forts.)

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-

lichkeiten fir Kraft-fahrzeugmechaniker. Dazu zéhlen bei-

spielsweise:

® Rechtsfragen im Kraffahrzeuggewerbe

o Gefahrenstoffe und Umweltschutz in der Kfz-Werk-
statt

e Verkaufstraining fur Kfz-Teile und Zubehor

e Qualitétssicherung im Kfz-Handwerk

e Schweiflen in der Kfz-Reparatur

e Abgasuntersuchung

® Mess- und Priftechnik

e® Bremssysteme und Sicherheitstechnik

e Oldtimerrestaurierung

e Unfallrekonstruktion

e Fahrzeug-Design

e Luftungs- und Klimatechnik

e Motorentechnik

e Kifz-Lackierung

e Karosserie und Verglasung

e Verwendung von Werkstoffen

e Uberwachung und Wartung von Abwasserbehand-
lungsanlagen

e Technische/r Fachwirt/-in —Kraftfahrzeugtechnik

o Kifz-Sachversténdige/r

® Kifz-Servicetechniker/-in

e Kraftfahrzeugtechniker/-in
e Kraftfahrzeugtechniker-Meister/-in

Perspektiven

Das Kraftfahrzeug ist nach wie vor bei der Beférderung
von Gutern und Personen das Transportmittel die Nr. 1.
Auflerdem werden Kraftfahrzeuge aufgrund moderner
Technik immer sicherer, umweltfreundlicher, komfortabler,
leistungsfdéhiger und damit auch héufig teurer. Daher
wird der Werterhalt und die Instandhaltung von Kraftfahr-
zeugen auch weiterhin eine wichtige Rolle spielen. Zu-
satzliche Aufgaben erwachsen dem Kfz-Mechaniker
durch die regelmé@Bige amtliche Uberwachung von Kraft-
fahrzeugen, z. B. die Abgasuntersuchung. Da die ver-
schiedenen Elektronikkomponenten im Fahrzug in Form
von sogenannten Datenbussen miteinander verknipft
sind, wird das ganze System Auto zu einem mobilen
Computer. Seine Leistung wird sich kinftig eher Gber Me-
gaByte als Uber Kilowatt definieren. Die Anforderungen
an Werkstattpersonal &hneln immer mehr denen der IT-
Berufe. Diese schnelle Verénderung und stédndige Erwei-
terung der Aufgaben machen den Reiz dieses Berufes aus
und bieten dem qualifizierten Fachmann gute Chancen
for die Zukunft.
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Kosmetiker/-in

,Gesundheit die schén macht”

Bei dem Kosmetiker/-in handelt es sich um ein Ausbil-
dungsberuf, der im Handwerk ausgebildet werden kann.

Aufgrund der fortschreitenden Ausbreitung und Differen-
zierung des Angebots an gesundheitsbezogenen Dienst-
leistungen besteht ein anerkannter und wachsender
Bedarf an méglichst umfassend qualifizierten Fachkréften
im engeren kosmetischen Arbeitsfeld (Kosmetikstudios,
Friseurbetrieben, Parfimerien), aber auch an breit ge-
facherten gesundheits- und kérperpflegenden kosmeti-
schen Angeboten beispielsweise auf den Gebieten des
Kur- und Gesundheitswesens, der Rehabilitation und sog.
Wellness-Einrichtungen”.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Kosmetiker und Kosmetikerinnen arbeiten vorwiegend als
Angestellte oder als Selbstédndige in Kosmetikinstituten,
aber auch in Parfimerien, bei Friseuren sowie in Einrich-
tungen des Gesundheitswesens wie zum Beispiel Kur- und
Rehabilitationskliniken, spezialisierten Krankenhéusern
oder sog. ,Wellness-Einrichtungen”.

Kosmetiker und Kosmetikerinnen verfigen neben manu-
ellem Geschick durch den unmittelbaren kérperlichen
Kontakt mit ihren Kunden Uber eine ausgeprdgte Féhig-
keit zum behutsamen und einfGhlsamen Umgang mit
Menschen, beraten und betreuen Kunden beim Verkauf
von kosmetischen Waren und Artikeln sowie beim Ange-
bot und bei der Nachsorge kosmetischer Dienstleistun-
gen unter Bericksichtigung des betrieblichen Angebotes
und der Kundentypologie, beurteilen und reinigen, pfle-
gen und schitzen Haut und Négel unter Einsatz beruf-
sUblicher Hilfsmittel, Apparate und Instrumente sowie
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unterstitzender Anwendungen unter besonderer Beriick-
sichtigung von Hygiene und Gesundheitsschutz, planen
und gestalten dekorative kosmetische Manahmen am
ganzen Kérper unter Bericksichtigung des Kundentyps
und aktueller Trends, fohren im Zusammenhang mit kos-
metischen Anwendungen Ernéhrungsberatung durch und
unterbreiten individuelle Vorschlége zur Gesundheitsfér-
derung.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Kosmetiker und Kosmetikerinnen haben neben den allge-
meinen Grundlagen der Kosmetik, abhdngig von den
Schwerpunkten des Ausbildungsbetriebes, eine Auswahl
von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen fir spezi-
elle ergénzende kosmetische Anwendungen erworben,
zum Beispiel beherrschen sie permanente kosmetische
MaBnahmen, insbesondere die permanente Haarentfer-
nung und die Applikation des permanenten Make-up,
planen und fiuhren sie unterstitzende hydrotherapeuti-
sche Anwendungen zur kosmetischen Behandlung durch,
beherrschen sie MaBnahmen der speziellen FuBipflege im
kosmetischen Anwendungsbereich, modellieren sie Fin-
ger- und FuBindgel und beherrschen visagistische Techni-
ken, planen und wenden sie kosmetische Massagen an,
einschlieBlich der manuellen Lymphdrainage im kosmeti-
schen Bereich.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung findet an den Lernorten Betrieb und Be-
rufsschule statt. Die Ausbildung dauert in der Regel drei
Jahre. Auf Antrag kann sie bei entsprechenden fachlichen
Leistungen und schulischen Voraussetzungen verkirzt
werden.
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Kirschner/-in

,Luxus nach Maf3”

Ob in einer Kirschnerwerkstatt oder in der Pelzbeklei-
dung — die Tdtigkeiten des Kirschners sind vielseitig und
sorgen fur jede Menge Abwechslung.

Personliche Voraussetzungen
Der Bewerber/die Bewerberin sollte auf jeden Fall jede
Menge Kreativitat mitbringen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Kirschners ist die Gestaltung der Formen
for Pelzbekleidung, wobei er nicht nur die jeweilige Mode
bericksichtigen muss, sondern auch die spezifischen
Eigenschaften des Werkstoffes ,Fell” zu beachten hat.
Nachdem der Kirschner das Material ausgewdhlt und
sich fir eine bestimmte Fellanordnung entschieden hat,
fertigt er mustergerechte Fellfléchen.

Zu seinen Tatigkeiten gehért auch das Fittern von Werk-
sticken mit den notwendigen Materialien zur Stabilisie-
rung und Formgebung. Daneben fihrt er Reparaturen
durch, &ndert Kleidungsstiicke, kimmert sich um die Auf-
bewahrung und Pflege von Pelzen. Da das Fell als Natur-
produkt immer einen besonderen Charakter hat, sind der
mechanischen Be- und Verarbeitung Grenzen gesetzt.
Die Individualitét jedes einzelnen Stickes soll auch in der
Konfektionsherstellung nicht verloren gehen. Die verwen-
deten Felle stammen zum Uberwiegenden Teil aus Zucht
und Farmhaltung und aus der Schadlingsbekédmpfung in-
folge regionaler Uberpopulation. Sobald die Felle in der
Werkstatt des Kirschners ankommen, stellt er je nach
Zeichnung, Farbe und Glanz der Felle das Material fir
den einzelnen Mantel, die Jacke oder das Kostim zusam-
men. Es folgt die Anfertigung des Schnitts, wobei den in-
dividuellen Eigenschaften des Fells in besonderem Mafle
Rechnung getragen werden muss, das Material bestimmt
also die Schnittgestaltung entscheidend mit. Nun kann
der eigentliche Herstellungsvorgang beginnen. Vorberei-
tend werden die Felle von Hand gestreckt — je nachdem
wie dies der Schnitt oder die Fellart verlangt — und fehler-
hafte Stellen werden durch die Technik des ,Anbrachens”
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korrigiert. AnschlieBend figt der Kirschner die Felle zu
einer harmonischen Fldche zusammen, die Fellfléchen
werden auf Spezialtischen aufgespannt, gegléttet und zu-
geschnitten. Die Naharbeiten fohrt der Kirschner tber-
wiegend auf Spezialmaschinen aus, in seltenen Fallen
néht er von Hand. Danach werden die Werksticke zu-
sammengestellt und meist von der Unterseite mit Stoff
fixiert. AbschlieBend kann das ganze Kleidungsstick zu-
sammengestellt werden. Bei einer Anprobe wird die beste
Passform festgelegt, mit der Maschine werden die Teile
entsprechend zusammengendht. Zum guten Schluss wird
der Futterstoff eingesetzt und Taschen und Verschlisse
werden eingendght.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Kurschner dauert in der Regel drei
Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen
Leistungen und schulischen Voraussetzungen die Ausbil-
dungszeit verkirzt werden. Im Kirschnerhandwerk unter-
scheidet man zwei Fachrichtungen:

e Fellverarbeitung,
e Ausfertigen und Zusammenstellung von Werksticken

Nach bestandener Abschlussprifung und mehrjghriger
Berufspraxis kann der Kirschner im Anschluss an den Be-
such entsprechender Vorbereitungslehrgénge die Meis-
terprifung ablegen und sich selbststéindig machen.
Dariber hinaus kann ein Design-Studium an der Fach-
hochschule aufgenommen werden, falls ein Meisterbrief,
die Fachhochschulreife oder das Abitur vorliegt (Ab-
schluss: Diplom-Designer, FH).

Perspektiven

Der Beruf des Kirschners ist durchaus ausbauféhig. Auch
die in letzter Zeit vermehrt eingesetzten synthetischen
Pelzimitate kdnnen den Naturpelz nicht ersetzen. Der Kir-
schner kann durch Einsatz seiner Kreativitdt dem zuneh-
menden Wunsch der Kunden nach individuellem Design
nachkommen.

178



Landmaschinenmechaniker/-in

»Mit modernster Technologie stellst du deine Zukunft
richtig ein”

High Tech auf der Uberholspur: Bordcomputer, 300-PS-
Motor, 40-Gang-Wendegetriebe — die Zeiten, in denen
der Bauer mit dem Ochsenfuhrwerk auf dem Feld gear-
beitet hat, sind vorbeil Der Landmaschinenmechaniker
kimmert sich um moderne Traktorentechnologie, com-
putergesteuerte Fitterungsanlagen und technisch raffi-
nierte Ernte- und Bodenbearbeitungsgerdite.

Persénliche Voraussetzungen

Der zukinftige Landmaschinenmechaniker sollte eine
gute kérperliche Verfassung besitzen, Interesse an Tech-
nik und an der Landwirtschaft haben.

Aufgaben und Téatigkeitsmerkmale

Das Aufgabengebiet des Landmaschinenmechanikers
beinhaltet die Herstellung, Wartung, Instandsetzung und
Montage von Baugruppen, Bauteilen und Systemen an
Fahrzeugen, Maschinen, Geréten und Anlagen der Land-,
Forst-, Garten-, Bau- oder Kommunalwirtschaft. Diese
Maschinen, Geréte und Anlagen kénnen z. B. sein: Trak-
toren, selbstfahrende und gezogene Arbeitsmaschinen
wie Getreide- oder Hackfruchterntemaschinen, Bodenbe-
arbeitungsgeréte, Pflanz- und Séhmaschinen, Dingema-
schinen, Transport- und Férdergerdte, Hofmaschinen,
Stalleinrichtungen, Melk- und Kihlgeréte, Spezialmaschi-
nen for die Forstwirtschaft, Maschinen zur Abfallbeseiti-
gung und Strafienreinigung. Die ausgefeilte Technik muss
regelmafBig gewartet, gepflegt und repariert werden,
denn nur so kann sichergestellt werden, dass die kompli-
zierten Maschinen im entscheidenden Augenblick ihre
volle Leistung bringen. Die moderne Landmaschinen-
Werkstatt ist daher perfekt auf die High-Tech-Welt der
Landwirtschaft eingerichtet. Vom mafBgeschneiderten
Spezialwerkzeug bis hin zu modernsten Mess- und Prif-
einrichtungen reicht die Ausstattung des professionellen
Landmaschinen-Fachbetriebs. Dies eréffnet dem Land-
maschinenmechaniker eine faszinierende Arbeitswelt, in
der handwerkliches Geschick und vielseitiges technisches
Know-how sich optimal ergénzen. Der Landmaschinen-
mechaniker tauscht Maschinenteile aus, repariert Férder-
, Fitterungs- und Melkanlagen, stellt Werkzeuge und

Einzelteile her und kennt eine Vielzahl von Ersatzteilen,
die er per Computer jederzeit abrufen kann. Er muss
auflerdem improvisieren kénnen, wenn z. B. defekte
Landmaschinen mitten im Feld wieder ,flott” gemacht
werden missen. Wichtige Aufgabengebiete sind aufler-
dem die Wartung und Inspektion, z. B. die Durchfihrung
von Brems- und Beleuchtungsuntersuchungen, die Vorbe-
reitung von Fahrzeugen, Anhéngern und Maschinen fur
vorgeschriebene technische Untersuchungen und das
Austauschen von Verschleifiteilen wie Dichtungen,
Schlduchen, Bremsbelégen, Ol etc.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrighrige Gesellentétig-
keit kann der Landmaschinenmechaniker seine Meister-
prifung ablegen. Vorbereitungskurse werden von Fach-
schulen und Handwerkskammern in Vollzeitform (Dauer
ca. 1 Jahr) und in Form von Abendkursen (Dauer ca. 2
bis 3 Jahre) angeboten.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder bestandener Meister-
prifung ist ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschu-
le bzw. an einer Technischen Hochschule oder Universitét
moglich (Fachbereich Elekirotechnik). Denkbar sind aber
auch noch andere Fortbildungsméglichkeiten, z. B. zum
Schweifffachmann oder Kundendienstmonteur.

Perspektiven

Die Zukunft des Landmaschinenmechanikers ist eng an
die Zukunft der Land- und Kommunalwirtschaft gekop-
pelt. Die Tatsache, dass die Betriebe immer gréfer und
moderner werden, fihrt dazu, dass sténdig neue, effekti-
vere Arbeitsverfahren entwickelt werden. Zu diesem
Zweck werden immer leistungsféhigere und komplizierte-
re Maschinen benétigt, daher werden verstarkt qualifi-
zierte Fachkréfte bendtigt. Dariber hinaus findet der
Landmaschinenmechaniker auch Einsatz in den Berei-
chen der Forst- und Gartentechnik sowie im Bereich der
Baumaschinen, so dass sich fir den gut ausgebildeten
Landmaschinenmechaniker auch auf anderen Sektoren
gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt bieten.
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Maler/-in und Lackierer/-in

.Hier findest du den richtigen Farbton fir deine Zu-
kunft”

Schwarz, weif}, grau?¢ — Langweilig! Der Maler und
Lackierer bringt Farbe ins Spiel. Er restauriert alte
Gemaduer, vergoldet Engel, démmt Fassaden, flickt Be-
ton, lackiert grofie und kleine Karossen, klebt Teppiche
und Fliesen, schmiickt Wande und entwirft am Computer.

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber/die Bewerberin benétigt technisches Ver-
stéindnis sowie handwerkliches Geschick. Vorteilhaft sind
auBerdem gute Kenntnisse in Mathematik, Zeichnen und
in der Raumlehre sowie ein Sinn fir Farben und Formen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Maler und Lackierer bringt Ideen aufs Papier, auf
Schilder, Turen, Wénde; FuBbéden, Fahrzeuge oder Fas-
saden und ist so gestalterisch tatig. Bevor er die Farbe auf
die Wand bringt, prift er den Untergrund, setzt ihn néti-
genfalls instand, wéhlt das geeignete Material, schlagt
verschiedene Farben vor und berdt Architekten und Kun-
den. Oft muss er zunéchst einen Entwurf zu Papier brin-
gen, bevor er mit der eigentlichen Arbeit beginnen kann.
Aber der Maler und Lackierer verschénert nicht nur, er
schitzt auch. Er versieht Gebdude z. B. mit einem Waér-
meddmm-Verbundsystem, das Energie einspart, bringt
Schutzbeschichtungen an Bauten und Stahlkonstruktio-
nen an, die vor Zerfall bewahren und auf diese Weise
den Rohstoffverbrauch senken. Daneben saniert er
schadhafte Oberfléchen an Gebduden, Balkonen, Trep-
pen und Bricken, wenn der Beton zu bréckeln beginnt.
Fir seine Arbeit benétigt der Maler und Lackierer nicht
nur Pinsel, Spritzpistole, Schere, Tapeziertisch und Leiter.
Viele Fahrzeuglackierer sind auch mit umweltfreundlichen
Lackier-Anlagen ausgestattet und gewdhrleisten damit
eine Top-Qualitét bei der Beseitigung von Unfallschéden
oder bei individuellen Designlackierungen. Der Maler
und Lackierer denkt dreidimensional: Er gestaltet RGume,
indem er sie mit Decken-, Wand- und Bodenbelé&gen,
Heimtextilien oder Klebefliesen und mit dekorativen
Mébeloberfléchen versieht.
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Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach bestandener Gesellenprifung und mehr-
iahriger praktischer Tétigkeit kann mit entsprechender
Vorbereitung die Meisterprifung abgelegt werden. Dari-
ber hinaus kénnen Abschlisse zum Gesellen fiur Restau-
rierungsarbeiten oder zum Restaurator im Handwerk
abgelegt werden.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fir Maler und Lackierer. Dazu zéhlen beispiels-
weise:

Aufmaf3 und Abrechnung

Farben- und Farbgestaltungslehre

Tapezier-, Klebe- und Spanntechnik

Spritz- und Lackiertechniken

Lack- und Beschichtungssysteme
Vergoldungstechnik

Schablonentechnik zur Wandmalerei
Airbrushtechnik

Flammstrahlen

Korrosionsschutz

Waren- und Verkaufskunde
Fachwerksanierung
Schriftgestaltung/Kaligraphie

Historische Putz-, Mal- und Anstrichtechniken
Verdingungsordnung fir Bauleistungen (VOB)
EDV for Maler und Lackierer
Asbestsachkunde

Umweltfachkraft

Gestalter/-in

Restaurator/-in

Maler- und Lackierer-Meister/-in

Perspektiven
Uberall sind Maler und Lackierer begehrte Leute. Sie ge-
stalten durch ihr Wissen und Kénnen unsere Umwelt
etwas menschlicher und bringen Farbe in unser Leben.
4Rosige” Zukunftsaussichten also fir den guten Maler
und Lackierer.
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Maschinenbaumechaniker/-in

,Hier sicherst du dir automatisch deine Zukunft.”

Das Metallhandwerk ist bedeutender Partner fir den Ma-
schinen-, Anlagen- und Apparatebau, Transport- und
Verkehrswesen sowie fir Forschung und Entwicklung.

Personliche Voraussetzungen

Der Maschinenbaumechaniker sollte teamféhig sein, Ar-
beitsspitzen bewdltigen kénnen, ausdauernd und gedul-
dig bei der Fehlersuche sein und prézise arbeiten
kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Arbeitsgebiet des Maschinenbaumechanikers ist das Ent-
werfen, Entwickeln, Herstellen, Inbetriebnahme, Instand-
setzen und Warten von Anlagen, Gerdten, Maschinen,
Apparaten und Waagen sowie Baugruppen und Teilen
davon. Der Beruf des Maschinenbaumechanikers wird in
drei Schwerpunkten ausgebildet:

o Allgemeiner Maschinenbau
e Waagenbau
o Erzeugende Mechanik

Innerhalb des Schwerpunktes ,Allgemeiner Maschinen-
bau” kommt es darauf an, dass der Maschinenbaume-
chaniker technische Zusammenhdange im Grofien wie im
Kleinen kennt. Hier erstellt er Maschinen aller Art und An-
lagen fur die Produktion von Gebrauchs- und Konsumgu-
tern. Dies umfasst auch die Verkettung von unterschied-
lichen Maschinen und Anlagen zu Bearbeitungszentren
oder Transfereinrichtungen. Im Schwerpunkt ,Waagen-
bau” leistet der Maschinenbaumechaniker technische
Feinarbeit, die jedem Eichmaf3 standhalt. Er befasst sich
mit allen Arbeiten an der Waage und den dazugehérigen
Gerdten und Anlagen. Er arbeitet ebenso an Laborwaa-
gen im Milligrammbereich wie auch an Groiwaagen, mit
denen beispielsweise Giterwaggons oder Lastkraftwagen
gewogen werden. Das Tatigkeitsfeld beinhaltet auBer-
dem den Umbau von mechanischen Waagen in elekiro-
nische. Besonders kennzeichnend fir diesen Schwerpunkt
ist der zunehmende Einsatz von Elektronik und EDV. Der
Schwerpunkt ,Erzeugende Mechanik” umfasst die Ferti-
gung von Einzelteilen und Kleinserien fir die Groflindu-
strie. Eigene Produkte oder Produktteile werden ent-
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wickelt, die nahtlos in die Serienfertigung einflieen, wo-
bei auf ein hohes Qualitétsniveau zu achten ist und ein
individueller Zuschnitt notwendig ist. Hier sind eigene
Ideen gefragt, die technisch gesehen in ein Gesamtkon-
zept passen. SchwerpunktméBig findet hier die Komplett-
bearbeitung durch Drehen, Frésen und Bohren an
konventionellen oder numerisch gesteuerten Maschinen
fur Einzelteile und auch Kleinserien statt, aber auch das
Montieren von Einzelteilen zu Baugruppen und die Besei-
tigung von Fehlern und Stérungen an Baueinheiten oder
Maschinen gehéren zum Schwerpunkt ,Erzeugende Me-
chanik”. In allen drei Schwerpunkten arbeitet der Maschi-
nenbaumechaniker nach technischen Zeichnungen,
Schalt- und Funktionsplédnen, Reparatur- und Betriebsan-
leitungen. Die Werkstiicke werden manuell oder maschi-
nell bearbeitet. Gearbeitet wird in der Werkstatt, bei
Reparatur, Wartung und Inspektion aber auch direkt beim
Kunden.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.
Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann sie bei entsprechen fachlicher Leistungen und
schulischen Voraussetzungen verkirzt werden. Nach ab-
geschlossener Berufsausbildung und mehrijéhriger Beruf-
spraxis kann der Maschinenbaumechaniker die Meister-
prifung ablegen. Vorbereitungskurse bieten die Hand-
werkskammern in Form von Abend- oder Tageskursen
an.

Mit Fachhochschulreife, Abitur oder Meisterbrief kann ein
Ingenieurstudium an einer Fachhochschule, Technischen
Hochschule oder Universitdt begonnen werden. Daneben
gibt es die Fortbildung zum Schweiifachmann oder
Steuverungsfachmann mit entsprechenden schulischen
und beruflichen Voraussetzungen.

Perspektiven

Wie schon in der Vergangenheit wird das Maschinenbau-
mechaniker-Handwerk auch in Zukunft eine gute Be-
schaftigungslage haben, nicht zuletzt weil die Produkte
des deutschen Maschinenbaus weltweit einen guten Ruf
genieflen und entsprechend exportiert werden. Auch im
Ausland ist man als Maschinenbaumechaniker gefragt.
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Maskenbildner/-in

.Eine Ausbildung zum Maskenbildner/-in steht immer
gut zu Gesicht”

Ist Grace Jones tatséchlich so schén2 Warum erkennt
man Isabelle Adjani auf der Strafe nicht? Und wie sieht
der Glackner von Notre Dame ganz privat aus? Antwor-
ten auf alle diese Fragen kénnte eine Maskenbildnerin
geben.

Aufgaben und Tatigkeiten

Am Anfang steht das Erstellen eines maskenbildnerischen
Konzeptes (Make-up, Frisuren), dafir sind eventuell Re-
cherchen, etwa die Suche nach historischen Vorlagen,
notwendig. Dieses Konzept wird mit Regisseurin, Szenen-
bildner und Kostimbildnerin abgestimmt. Danach wer-
den die erforderlichen Einzelteile angefertigt: Periicken,
Haarteile Barte, Glatzen, Narben, Wunden, Zahnersatz.

Je nach Film werden auch Vollmasken aus Leder, Textil, La-
tex etc. hergestellt. Es folgen Makeup-Tests und Anproben.
Wéhrend der Dreharbeiten oder den Vorstellungen be-
treut die Maskenbildnerin die Darsteller: Frisieren,
Schminken, Aufsetzen von Periicken, Ankleben von Bér-
ten, Einsetzen von falschen Zéhnen usw. Bei aufwendigen
Figuren kann ein Darsteller mehrere Stunden ,in der
Maske” zubringen.

Nach dem Drehtag oder der Vorstellung ist die Masken-
bildnerin fir die Reinigung von Periicken etc. verantwort-
lich. Nach den Dreharbeiten Gberwacht die Masken-
bildnerin die Ricklieferung geliehener Sticke.

Viele Maskenbildner sind im Fernseh-Alltag damit be-
schaftigt, Nachrichtensprecher, Talkshow-Géste oder In-
terviewpartner fir ihren Auftritt herzurichten. Die Masken-
bild-Assistenten Ubernehmen héufig das Schminken der
Komparsen.

Persénliche Voraussetzung

Ein Ublicher Berufseinstieg ist ein dreijahriges Volontariat
an einem Theater oder bei einem Fernsehsender. Eine
Erstausbildung als Friseur oder Friseurin ist in der Regel
die Voraussetzung fir die Zulassung zum Volontariat.
Eine solche Erstausbildung verkirzt die Lénge des Volon-
tariats um ein Jahr. Auch andere artverwandte Erstausbil-
dungen kénnen die Dauer des Volontariats verkirzen.
Am Ende des Volontariats steht eine Prifung.
Maskenbildnerinnen missen Gber manuelle Geschick-
lichkeit und kinstlerisches Einfihlungsvermégen verfi-
gen. Konzentrationsféhigkeit und Ausdauer sind gefragt.
Um die Ablgufe bei einer grofien Produktion mit vielen
Personen zu koordinieren, ist auch Organisationstalent
notwendig. Hinzu kommen kérperliche Voraussetzungen.
So dirfen keine Allergien oder Erkrankungen der Atem-
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wege vorhanden sein, denn bei Arbeiten mit Kunststoff
oder Gummi werden chemischen Démpfe freigesetzt. Ein
gesunder Ricken ist notwendig, weil oft und lange im
Stehen gearbeitet wird. Da Maskenbildner den Personen,
die geschminkt werden, im wahrsten Sinne des Wortes
sauf den Leib ricken”, sind Sensibilitét im Umgang mit
Menschen und Kontaktfreudigkeit sehr wichtig.

Aus- und Weiterbildung
Die Ausbildung zum Maskenbildner findet an Theatern
und bei Fernsehanstalten statt. Als schulische Vorausset-
zung wird der Hauptschulabschluss oder ein vergleichba-
rer Bildungsstand verlangt. Eine berufliche Vorbildung ist
in der Regel nicht erforderlich.
Die Dauer der Ausbildung ist von den einzelnen Ausbil-
dungseinrichtungen unterschiedlich geregelt und betrégt
ie nach Schule zwischen zwei und vier Jahre. Durch eine
einschlégige berufliche Vorbildung kann die Ausbil-
dungsdauer verkirzt werden.
Die Ausbildung ist in der Regel in Kern- und in Grund-
facher unterteilt. In den Kernféchern werden u. a. folgen-
de Kenntnisse vermittelt:

Kaschieren/Gesichtsplastik

Modellieren

Schminken/Schminklehre

Haararbeit

Frisurgestaltung

Farblehre
den Grundfdchern werden z. B. Fécher unterrichtet wie:

Kunstgeschichte

Stilkunde; Kostim/Frisur

Dramatische Literatur/Musiktheater

Anatomie

Naturstudium

Englisch
Aulerdem muss ein Theaterpraktikum absolviert werden.
Offizielle MaBBnahmen zur Weiterbildung gibt es nicht.
Man kann jedoch entweder intern oder durch Theater-
bzw. Fernsehanstaltenwechsel zum/zur Maskenbildner/-in
mit besonderen Aufgaben oder zum/zur Solomaskenbild-
ner/-in fir die Maske der Solisten aufsteigen. Des Weite-
ren kann man als Chefmaskenbildner/-in die kinst-
lerische und verwaltungsméfBige Oberleitung Uber die
Maskenbildnerei eines Theaters oder einer Fernsehanstalt
haben. Dariber hinaus gibt es z.B. in Dresden an der
Hochschule fir Bildende Kiinste einen Studiengang Mas-
kenbild. Voraussetzung fir die Aufnahme eines Studiums
sind hier u.a. eine einschlégige Berufsausbildung und
Praxiserfahrung.
Eine weitere Maglichkeit bietet zum Beispiel die Masken-
bildnerschule Rheinland-Pfalz.
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Maurer/-in

Hierauf kannst du eine erfolgreiche Karriere aufbauen”

Der Maurer ist vom Betonieren der Kellerfundamente bis
zum Verputzen der Wénde am Bau beteiligt. Unter den
Bauberufen nimmt der Maurer daher eine zentrale Stel-
lung ein.

Personliche Voraussetzungen

Fir eine Maurerausbildung sollte der Bewerber/die Be-
werberin technisches Verstandnis besitzen, kérperlich ge-
wandt, zuverldssig und verantwortungsbewusst sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Maurers ist die Errichtung von Bauwerken
und Bauwerksteilen. Mit der Entwicklung der Bautechnik
und der Spezialisierung anderer Bauberufe hat sich der
Beruf des Maurers gewandelt. Heute werden auf den
Baustellen grofiformatige Steine, vorgefertigte Bauteile
und moderne Baumaschinen eingesetzt. Primér ist der
Maurer mit der Errichtung von Bauwerken und Bauwerks-
teilen im Hoch-, Ingenieur- und Tiefbau beauftragt. Zu
diesem Zweck baut er Wande aus kinstlichen und natir-
lichen Steinen, Beton, Stahlbeton und grofien Wandele-
menten.

Er stellt FuBbéden, Stitzen, Unterzige, Decken, Estriche,
Innen- und Auflenputze her und bringt teilweise auch
Démmungen gegen Feuchtigkeit, Wérme, Schall und
Feuer an. Zu seinem Handwerkszeug gehéren nicht nur
die traditionellen Werkzeuge wie Maurerkelle, Maurer-
hammer, Wasserwaage, Fugenkelle, Lot, Maurerschnur
und Meterstab, sondern er verwendet auch eine Vielzahl
von Maschinen und Gerdten, wie z. B. Mischmaschinen,
Verdichtungsmaschinen, Handbohrmaschinen, Biegema-
schinen, Putzmaschinen, Kreisségen, Handfrésen, Trenn-
und Schneidemaschinen, Bolzenschussapparate und
Stemmhdmmer. Dariber hinaus erleichtern verschiedene
Transportmaschinen, z. B. Aufziige, Turmdrehkréne, Be-
ton- und Mértelpumpen und eine Vielzahl von motorisier-
ten Baufahrzeugen die Arbeit auf der Baustelle. Fihrt
man sich die Entstehung eines Bauwerkes vor Augen, so
erkennt man, wie vielfaltig die Tatigkeiten des Maurers
sind: Sobald die Erdarbeiten beendet sind, betoniert der
Maurer das Fundament. Hierauf entstehen die Wénde
des Kellergeschosses, die meist aus Beton errichtet wer-
den. Zu diesem Zweck muss die Schalung hergestellt, der
Beton zubereitet, eingebracht und verdichtet werden. Die
Kellerdecke besteht meist aus Stahlbeton oder aus vorge-
fertigten Einzelteilen. Nach Fertigstellung dieses ersten
Bauabschnitts werden die Umfassungswénde des Erdge-
schosses gemauert. Die Konstruktionen hierfir sind eben-
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so vielfaltig wie die zu verarbeitenden Materialien, der
Maurer muss die entsprechenden Arbeitstechniken be-
herrschen. Mit Hilfe von vorgefertigten Stahlbeton-Stir-
zen erfolgt die Uberdeckung der Tor- und Fenster-
dffnungen. Ist die Geschosshéhe erreicht, wird die erste
Zwischendecke eingebaut. Aus Bauplatten oder Mauer-
steinen baut der Maurer die Zwischenwénde, héufig
Ubernimmt er auch die Errichtung von Treppen in Stahl-
betonkonstruktionen im Wohnungsbau. Oft erledigt der
Maurer auch die Ausfihrung des Auen- und Innenput-
zes. Haufig werden besondere Formen wie Bégen und
Séulen errichtet. All diese Arbeiten erfordern umfangrei-
che Baustoff- und Materialkenntnisse.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Maurer- und Betonbauerhandwerk.
In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt wer-
den.

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Stufen und dauert in
der Regel drei Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechen-
den fachlichen Leistungen und schulischen Voraussetzun-
gen die Ausbildungszeit verkirzt werden. Die erste Stufe
(zwei Jahre) dient der beruflichen Grundausbildung und
der beruflichen Fachbildung, in der zweiten Stufe (ein
Jahr) erfolgt die besondere berufliche Fachbildung zum
Maurer und die betriebliche Spezialisierung. Nachdem
der Maurer die Gesellenprifung abgelegt und mehrere
Jahre prakfisch gearbeitet hat, kann er die Meisterpri-
fung ablegen. Als Meister stehen ihm Positionen wie Ab-
teilungsleiter, Betriebsleiter oder Geschéaftsfihrer offen, er
kann aber auch einen eigenen Betrieb fihren und Lehr-
linge ausbilden. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder mit
dem Meisterbrief besteht die Méglichkeit, nach einem
Studium an der Fachhochschule (sechs Semester) als Di-
plom-Ingenieur (Fachrichtung Architektur und Bauinge-
nieurwesen) abzuschlieBen.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fir Maurer. Dazu zéhlen beispielsweise:
e Mauerwerksbau in der Denkmalpflege
Bauzeichnen und Mauerwerksbau

Natur- und Kunststeinmauerwerk
Bauschdden, Instandsetzung, Sanierung
Feuerungs- und Schornsteinbau

Lehmbau

Dachausbau

Treppenbau

CAD-Technik

Bauwerkserhaltung

Asbestsachkunde
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Maurer/-in (Forts.)

Niedrigenergiebauweise

Warmetechnische Sanierung schitzenswerter Ge-
baude

Kunststoff-Fugentechnik

Historische Mauertechniken

Fachkraft fir Bauerhaltung

Gepruifte/r Werkleiter Bautechnik

Geprifte/r Restaurator/-in im Maurerhandwerk
Maurer/-in fir Restaurierungsarbeiten
Steintechniker/-in
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e Geprifte/r Polier/-in

o Geprifte Fachkraft fir Altbaumodernisierung
e Ofen- und Luftheizungsbauer-Meister/-in

® Maurer- und Betonbauer-Meister/-in
Perspektiven

Mit der Weiterentwicklung der Bautechnik und durch
neue Baustoffe hat sich das Berufsbild des Maurers ent-
scheidend verdndert. Vorgefertigte Bauteile und Maschi-
nen vereinfachen die Arbeit auf der modernen Baustelle.
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Mechatroniker/-in

~Rundherum Technik und grofBe Maschinen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Mechatroniker arbeitet an der Schnittstelle zwischen Me-
chanik, Steuerungstechnik und Elektrotechnik. Sie sind
die Fachkréfte fur Elekirik und Mechanik und kommen
vor allem in der Instandhaltung zum Einsatz. Zur Errei-
chung des Ausbildungszieles ist ein hohes Maf} an ab-
straktem Denken und physikalischen Vorstellungs-
vermdgen erforderlich. Weiterhin ist die Beherrschung
der englischen Sprache fur die Ausibung des Berufes
ndétig. Mechatroniker arbeiten in der Montage und In-
standhaltung von komplexen Maschinen, Anlagen und
Systemen. Sie bauen elektrische, mechanische, pneuma-
tische und/oder hydraulische Komponenten zusammen,
installieren die Anlagen, prifen die Gerédte, Maschinen
und Anlagen, nehmen sie in Betrieb, halten sie instand
und warten sie. Im Sinne der Unfallverhitungsvorschriften
sind Mechatroniker Elekirofachkréfte nicht nur selbststén-

dig sondern héufig auch im Team an unterschiedlichen
Einsatzorten tétig, vor allem auf Montagebaustellen in
Werkstatten oder im Servicebereich.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Mechatroniker dauert dreieinhalb
Jahre und findet im Betrieb und in der Berufsschule statt.
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung gibt
es verschiedene Ausibungsméglichkeiten insbesondere
im Maschinenbau, im Anlagenbau und in der Elektroin-
dustrie. Qualifizierungs- und Spezialisierungsméglichkei-
ten bestehen durch die Teilnahme an Weiterbildungs-
lehrgéingen in Form von Seminaren und Tagungen z. B.
Uber Maschinenbau, Elektrotechnik, EDV und Betriebs-
wirtschaft. Nach mehrjghriger Berufspraxis ist die Auf-
stiegsfortbildung zum Industriemeister, zum gewerblichen
Fachlehrer in Berufsschulen oder zum Betriebswirt még-

lich.
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Mediengestalter/-in fir Digital- und Printmedien

.Das Werkzeug des Mediengestalter/-in fir Digital-
und Printmedien sind der Computer sowie die Soft-
ware.”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Fur die Medienwirtschaft ist mit dem Mediengestalter for
Digital- und Printmedien ein weiterer neuer Beruf erarbei-
tet worden. Mediengestalter kénnen sich auf eine der
Fachrichtungen ,Medienberatung” (kaufménnisch-orga-
nisierend), ,Mediendesign” (gestaltungsorientiert), ,Me-
dienoperating” (technisch-realisierend) oder ,Medien-
technik” (technisch-ausgabenorientiert) spezialisieren.
Die Qualifikationsinhalte der bestehenden Ausbildungs-
berufe Schriftsetzer, Reprohersteller, Reprograph und
Werbe- und Medienvorlagenhersteller wurden auf die
Fachrichtungen aufgeteilt.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Personal- und Sachmittelplanung, Planung und
Uberwachung von Kosten und Terminen

o Entwickeln von Gestaltungskonzeptionen

® Rechnergestitzte Gestaltung von Text, Bild, Grafik,
Bewegbild- und Audiodaten fir multimediale Pro-
dukte oder fir die Verwendung in digitalen Medien

e Erstellen und Gestalten von Presseerzeugnissen

e Planung von Produktionsabléufen

e Ubernehmen, Transferieren und Konvertieren von
Daten fir die Mehrfachnutzung

e Beratung von Kunden bei der medienneutralen Ge-
staltung von Daten zur Mehrfachnutzung

e Ausfihrung der kommunikationstechnischen Uber-
nahme und Eingabe verschiedener Daten

e Aufbereitung von Daten fir unterschiedliche Ausga-
bemedien

e Ausfihrung der Datenausgabe in verschiedene Me-
dienprodukten

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Mediengestalter dauert drei Jahre
und erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschu-
le. Nach abgeschlossener Berufsausbildung arbeiten Me-
diengestalter fir Digital- und Printmedien in Unterneh-
men der Informationsverarbeitung und Kommunikations-
produktherstellung, z. B. bei Werbe- und Multimedia-
agenturen und Werbestudios, Herstellern von Online-
und Offlinemedien, Verlagen, Unternehmen der Druck-
und Medienvorstufe, Druckereien sowie Herstellern von
Fotogravurdruckformvorlagen.

Die berufliche Qualifizierungs- und Spezialisierungsmég-
lichkeiten erfolgen durch die Teilnahme an Lehrgéngen,
Kursen und Seminaren.
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Metall- und GlockengieBer/-in

. Tradition die begeistert”
Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

ZINNGIESSER/-IN

Eine nicht alltagliche Art, einen Tisch festlich zu dekorie-
ren, ist die Ausstattung mit kunsthandwerklich gefertigtem
Zinngeschirr und Kerzenleuchtern aus diesem Metall. Der
ZinngieBer produziert Zier- und Gebrauchsgegensténde.
Er fohrt Reparaturen durch und féhrt Ergénzungsarbeiten
wie Deckel- und FuB3beschlége an Keramik-, Steingut-
und Glaskrigen durch, was viel EinfGhlungsvermégen er-
fordert. Durch Drehen, Schleifen und Polieren erhélt Zinn
den typischen Mattglanz. Die reizvollen Aufgaben des
ZinngieBers bewdltigst Du mit sicherem Formempfinden,
feinem Hand- und Fingergeschick und der Beherrschung
einfacher Mess- und Zeichengerdéte.

METALLFORMER/-IN UND METALLGIESSER/-IN
Maschinen bestehen aus vielen Einzelteilen, die jeweils
sehr spezielle Funktionen zu erfillen haben. Gussstiicke
figen sich besonders genau in die Gesamtkonstruktion
ein. Verarbeitet werden Buntmetalle, Leichtmetalle und
auch giefibare Kunststoffe. Vor dem Guss wird ein Modell
aus Holz oder einem anderen geeigneten Material ange-
fertigt. Die Erzeugnisse sind z. B. Buchsen, Lagerschalen,
Armaturen und Gehéduse. Ein weiterer Aufgabenbereich
des Metallformers und MetallgieBers ist das kunsthand-
werkliche Arbeiten. Die fertigen Gusssticke — Statuen,
Leuchter, Schalen, Lampensténder, etc. — werden zu de-
korativen Zwecken verwendet. Voraussetzungen sind
technisches Verstéindnis, gestalterische Féhigkeiten und
eine ruhige Hand.

GLOCKENGIESSER/-IN

Glockengeléut schafft eine andéchtige, feierliche Atmos-
phéare. Besondere Attraktionen sind berihmte Glocken-
spiele, wie z. B. in Brigge. Um eine Glocke herzustellen,
ist einiger Arbeitseinsatz erforderlich. Die Form fir den
Guss wird aus Stein, Sand und Lehm gemauert. In diese
Form wird eine besondere Mischung aus Bronze und an-
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deren Legierungen gegossen. Nach dem Guss wird die
Form zerschlagen. Der Klang héngt von Gréfie, Form
und Legierung ab. Der GlockengieBer baut auch
Glockenstihle und Antriebswerke von Glocken. Kennt-
nisse der Statik sind zur sicheren Befestigung der Glocken
unbedingt erforderlich. Aulerdem solltest Du Gber Musi-
kalitat und ein gutes Gehdr sowie Geschick im Umgang
mit Metall und Holz verfigen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e legieren, Schmelzen und Gieflen von Metallen

e Prifen und Bearbeiten von Gussstiicken

e Aufbereiten und Priffen von Formmassen

e Anfertigen von Formen fir kiinstlerische Modelle im
Sandgussverfahren

e Abformen von Modellen fir das Wachsausschmelz-
verfahren

e Herstellen von Wachsmodellen

e FEinformen von Modellen im Block- und keramischen
Schalenformverfahren

e Anfertigen von Glockenformen

Aus- und Weiterbildung

Die dreijchrige Ausbildung erfolgt im Ausbildungsbetrieb
und in der Berufsschule. Sie ist in die Fachrichtungen
Metallgusstechnik, Zinngusstechnik und Kunst- und
Glockenguss unterteilt. Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Berufsausbildung gibt es verschiedene Ausibungs-
moglichkeiten bei Eisen-, Stahl- und TempergieBereien,
in Glockengieflereien, im Maschinenbau oder in der
Elektroindustrie. Qualifizierungs- und Spezialisierungs-
moglichkeiten bestehen durch die Teilnahme an Weiter-
bildungs- bzw. Spezialisierungslehrgédngen in Form von
Seminaren und Tagungen, z. B. Gber Zinngusstechnik,
Metallgusstechnik, Metallbearbeitung, Betriebswirtschaft
etc. Nach mehrighriger Berufspraxis ist eine Aufstiegsfort-
bildung zum/zur Betriebsassistent/Betriebsassistentin im
GlockengieBer-Handwerk, Meister/Meisterin im Metall-
und Glockengieferhandwerk oder Betriebswirt/Betriebs-
wirtin des Handwerks méglich.
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Metallbauer/-in

.Mit Leichtigkeit kannst du deine sichere Zukunft flexi-
bel gestalten”

Metallfenster, Tiren, Tore, Treppen, Podeste, Geldnder,
Portale, Gitter, geschweifite Stahlkonstruktionen, Férder-
und Fertigungsanlagen, und kunstvolle Arbeiten aus
Schmiedeeisen, Bronze und Kupfer — dies ist nur ein klei-
ner Ausschnitt aus den Arbeiten des Metallbauers.

Personliche Voraussetzungen

Wichtig for den Beruf des Metallbauers ist genaues Arbei-
ten, Kreativitét und ein hohes Maf} an Anpassungsfahig-
keit und Einsatzbereitschaft, um mit der stetigen tech-
nischen Weiterentwicklung Schritt halten zu kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Metallhandwerk bietet jede Menge Méglichkeiten,
sorgt also fir enorme Abwechslung, die entsprechenden
Einsatz fordert. Der Metallbauer kann zwischen verschie-
denen Fachrichtungen wahlen:

o Konstruktionstechnik

o Metallgestaltung

o Anlagen- und Férdertechnik

o Landtechnik

e Fahrzeugbau

Gemeinsam ist allen Fachrichtungen das Herstellen, In-
standsetzen und Montieren von Konstruktionen aus Stahl,
Nichteisenmetallen oder auch Kunststoffen. In diesem
Zusammenhang steht natirlich der Einsatz modernster
Technik im Mittelpunkt. Heute kommt es dank technischer
Vorrichtungen wie elekironischen Flaschenzigen oder hy-
draulischen Kranarmen auf dem Transportlastwagen
kaum noch auf Muskelkraft an, was dazu gefihrt hat,
dass vermehrt auch weibliche Auszubildende Interesse
am Metallbauerhandwerk zeigen.

Im Fachbereich ,Konstruktionstechnik” beschéftigt sich
der Metallbauer mit der Fertigung von Fenstern, Tiren,
Toren aus Stahl, Aluminium und Kunststoff und der Errich-
tung von Podesten, Treppen, Hallen und geschweifiten
Stahlkonstruktionen und dariber hinaus mit der Monta-
ge, Prifung und Einstellung von Schlielanlagen und
Sicherheitseinrichtungen. Léngst bevor die Montage er-
folgen kann, missen allerdings die technischen Details
stimmen. Das Arbeitsfeld Konstruktionstechnik bildet
einen wesentlichen Baustein im Rahmen zeitgemafier
Architektur.

Im Fachbereich ,Metallgestaltung” lernt der Metallbauer
mit Schmiedeeisen, Bronze und Kupfer umzugehen und
Gitter, Portale und Gelénder mit hohem gestalterischem
Einfhlungsvermégen kunstvoll zu gestalten. Hier werden
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aber nicht nur neue Werke geschaffen, sondern auch
alte Werke restauriert.

Der Fachbereich ,Anlagen- und Férdertechnik” beinhal-
tet den Bau von Krdnen fir tonnenschwere Lasten, die
Herstellung, Inbetriebnahme, Instandsetzung und War-
tung von Aufzigen und von Férder- und Fertigungsanla-
gen jeder Gréflenordnung — dazu benétigt der Metall-
bauer viel technisches Verstdndnis fir Funktionen.

Der Fachbereich ,Landtechnik” beinhaltet die Lieferung
und den Service von Maschinen und Geréten sowie fort-
schrittlichen Arbeitssystemen mit umweltfreundlicher
Technik. Dies erfordert Kenntnisse Gber den Aufbau und
die Funktion der technischen Vorschriften.

Fur der Fachbereich ,Fahrzeugbau” muss der Metallbau-
er Nutztahrzeuge aller Art im Griff haben. Ob es sich um
Tank- oder Silofahrzeuge handelt oder ob er Sonderfahr-
zeuge wie z. B. Spezialsattelauflieger fir den Schwergut-
transport baut — in allen Féllen kommt es darauf an, dass
er individuelle Lésungen im Rahmen der technischen
Méglichkeiten und Vorschriften bietet.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach einer mehrighrigen Gesellentétigkeit kann
der Metallbauer die Meisterprifung ablegen. Vorberei-
tungskurse bieten die Handwerkskammern in Vollzeit
(Daver ca. 1 Jahr) und in Form von Abendkursen (Dauer
ca. 2 bis 3 Jahre) an. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder
Meisterbrief ist ein Studium an einer Fachhochschule bzw.

an einer Technischen Hochschule oder Universitét még-
lich.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fir Metallbauer. Dazu zéhlen beispielsweise:
e Mitarbeiterfihrung

Schweifien

Schweifigerechtes Konstruieren

Werkstoffe im Behdilter- und Apparatebau
Schneiden

Thermisches Spritzen

Flammrichten

Loten

Kunst- und Bauschmiede

Materialkunde Stahl

Druckbehalterbau

Korrosionsschutz

Historische Metallbauertechniken

Maschinenbau

CNC-Technik

188



Metallbauer/-in (Forts.)

CAD-Technik

Geprifte/r Restaurator/-in im Metallbauerhandwerk
Europdische/r SchweiBfachfrau/mann
Konstrukteur/-in im Formenbau

Fachkraft Automatisierungstechnik — Fachrichtung
Metall

Metallbauer/-in fir Restaurierungsarbeiten
Geprifte/r Werkleiter/-in — Fachrichtung Metall
Metallbau-Techniker/-in

Metallbau-Meister/-in

Perspektiven

Damit auch in Zukunft die Anforderungen des Bau- und
Ausbaugewerbes, des Fahrzeugbaus, der Landtechnik so-
wie der Anlagen- und Férdertechnik erfillt werden kén-
nen, sind qualifizierte Fachkréfte erforderlich. Bedarf an
gut ausgebildeten Metallbauern wird also weiterhin be-
stehen. Aufgrund seiner breiten Ausbildung bieten sich
dem Metallbauer auBerdem vielféltige Beschaftigungs-
und Sperzialisierungsméglichkeiten.
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Metallbildner/-in

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

® Schmelzen, Legieren und Gieflen von Metallen

e Umsetzen von Entwirfen und Vorlagen

e Anfertigen und Bearbeiten von Guss- und Formteilen
o Schlaggut manuell anschlagen, setzten, ausschlagen
und fertigschlagen

Maschinen auf Schlagmuster, Schlagdauer und
Schlagfihrung einstellen

Schlaggut auslegen und reifien

Schlagmaschinen warten und prifen

Metalldricken und Verformen

Drickmaschinen und Hydraulikanlagen einrichten

und bedienen

Drehen, Frésen und Schmieden

o Gestaltendes Bearbeiten von metallischen Ober-
flachen

e Ornamente, Monogramme und Stilelemente ver-
schiedener Epochen gestalten und umsetzen

e Positiv- und Negativdarstellungen durch Meifieln
und Ziselieren herstellen

o Oberflachen nach gestalterischen Vorlagen ziselie-

ren, mattsetzen, punzieren, tauschieren etc.

Arbeitsgebiete

GOLD-, SILBER- UND ALUMINIUMSCHLAGER/-IN:

Die Produkte dieses Handwerks sind jedem schon einmal
begegnet, z. B. in Form vergoldeter Bilderrahmen. In die-
sem Handwerk geht es um die Herstellung von echtem
Blattgold, Blattsilber und Blattaluminium. Die Blétter sind
immer hauchdinn und haben kaum Gewicht. Der Gold-,
Silber- und Aluminiumschléger muss den Ablauf der ein-
zelnen Bearbeitungs- bzw. Fertigungsvorgénge beherr-
schen, die das Edelmetall auf dem Weg zur Blattform
durchlauft. Feingold ist in Blattform zur Vergoldung ibe-
rall auftragbar. Ein Sonderfall ist die Verwendung im
Likér, dem Danziger Goldwasser! Ein Beruf fir Leute, die
Uber viel Fingerspitzengefihl verfigen und Metall auf
eine ungewdhnliche Weise bearbeiten wollen.

ZISELEUR/-IN:

Pokale, Kannen und Bronzearbeiten in Kirchen und ande-
ren alten Bauten zeugen von der jahrtausende alten Ge-
schichte des Ziseleur-Handwerks. Die Tatigkeit erstreckt
sich auf Entwurf, Herstellung und Oberflachenbehand-
lung von Schmuck- und Ziergegensténden. Der Ziseleur
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stellt Negativiormen fir das GieBlen von Gegensténden
aus Zinn und Blei her. Zudem fertigt er Modelle fir For-
men an, die in Metallguss vervielfaltigt werden. Auch vie-
le der Zierbeschléige auf Mébeln oder Waffen stammen
aus der Werkstatt des Ziseleurs. Typische Handwerkszeu-
ge sind Feilen, Punzen, Meiflel und Hammer. Kunsthand-
werkliches Talent und Interesse an Metallbearbeitung sind
Voraussetzungen fir dieses Handwerk.

GURTLER/-IN UND METALLDRUCKER/-IN:

So fremd die Berufsbezeichnung auch sein mag: Die Pro-
dukte dieses Handwerks sind aus unserem Alltag nicht
wegzudenken. Er stellt z. B. Wandleuchten, Kupferlater-
nen, Heizkérperverkleidungen, Torgitter und Beschlége
her. Aber auch sakrale Gegenstande wie Kelche und
Altarkreuze gehéren in das Ressort des Gurtlers. Die ver-
wendeten Werkstoffe sind Kupfer, Messing, Bronze,
Nickel, Zinn, Aluminium, Silber oder Edelstahl. Sie wer-
den mit den Techniken der Metallverarbeitung behandelt,
wie z. B. dem Léten und Schweiflen. Auf der Metalldriick-
bank werden metallische Hohlkérper gedriickt. Schéne,
individuell angefertigte Sticke liegen voll im Trend —des-
halb sieht der Metalldriicker rosigen Zeiten entgegen!

Aus- und Weiterbildung

Die dreijéhrige Ausbildung erfolgt im Ausbildungsbetrieb
und in der Berufsschule. Es kann zwischen der Fachrich-
tung Goldschlagtechnik, Gurtler- und Metalldriicker so-
wie Ziseliertechnik gewdhlt werden. Nach erfolgreich
abgeschlossener Berufsausbildung gibt es verschiedene
Ausibungsméglichkeiten bei Betrieben zur Herstellung
von metallischen Gebrauchsgegensténden, in Gold- und
Kunstschmieden, in der Baudenkmalpflege oder Betrie-
ben der Metall- und Antiquitétenrestaurierung. Qualifi-
zierungs- und Spezialisierungsméglichkeiten bestehen
durch die Teilnahme an Weiterbildungs- bzw. Spezialisie-
rungslehrgéngen in Form von Seminaren und Tagungen,
z. B. Uber Technisches Zeichnen, Gravieren, Edelmetall-
bearbeitung oder Betriebswirtschaft. Nach mehrjchriger
Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum/zur Metall-
bildner/Metallbildnerin in den Fachrichtungen Gurtler-
und Metalldricktechnik oder Ziseliertechnik, Meister/
Meisterin im Metallbildnerhandwerk, Ziseleur/Ziseleurin,
Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin
oder Betriebswirt/Betriebswirtin des Handwerks maglich.
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Metallblasinstrumentenmacher/-in 95

,Fir glanzende Einzelsticke” e Oberflachenbehandlung von Metall wie Schaben,
Schleifen, Polieren und dergleichen
Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale @ Zusammensetzen und Abstimmen
Entwurf, Anfertigung, Instandsetzung und Pflege von Me- @  Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Vorkommen,
tallblasinstrumente wie Tuben, Baritons, Tenorhérner, Lagerung, Verwendung und Verarbeitung der Werk-
Althérner, Waldhémer, Fligelhérner, Signalhémer, Po- und Hilfsstoffe (einschlieBlich Kunststoffe)
saunen, Trompeten, Kornetts, Fanfarentrompeten u. a., e Kenntnisse der elementaren Akustik und der Allge-
einschlieBlich der Ventilsysteme und Schallstiicke. meinen Musiklehre
e Kenntnis der einschldgigen Unfallverhitungsvor-

Kenntnisse und Fertigkeiten schriften
® Anfertigen und Lesen von Zeichnungen
® Messen und Anreifien Spezialfertigkeiten und -kenntnisse
® Zuschneiden e Vor- und Aufdricken der Kréinze
e Sdagen e Anfertigen und Anbringen von Stegen (Stitzen)
e Drehen e Anfertigen und Einsetzen von Ventilsystemen
e Bohren, Reiben, Senken e Kenntnisse Uber Herstellung und Wirkungsweise
o Gewindeschneiden von Holzblasinstrumenten und anderen Musikinstru-
e Feilen menten
e Biegen, Richten
e Dricken, Treiben, Aushémmern, Auspochen, Bér- Aus- und Weiterbildung

deln, Ruden, Glétten Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
e Glihen kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
e Schmieden schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
e Hartléten, Weichlsten werden. Nach einer mehrighrigen Gesellentétigkeit kann
o Schweiflen der Metallblasinstrumentenmacher die Meisterprifung
e Nieten ablegen.
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Modellbauer/-in

,Verhdltnisse die stimmen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Hier geht es nicht darum, dekorative Modelle als Spiel-

zeug fur Kinder und Erwachsene herzustellen. Was viele

nicht wissen: Bevor ein Produkt — seien es Flugzeuge,

Schiffe, Autos oder Gebdude — in voller Gréfie hergestellt

werden, wird zundchst ein Modell angefertigt. So wird ge-

testet, ob das Produkt die Anforderungen erfillen wird.

Ein weiteres Betdtigungsfeld des Modellbauers ist es,

nach technischen Zeichnungen Formen herzustellen, aus

denen komplizierte Maschinenteile gegossen werden.

Der Modellbauer arbeitet eng mit Ingenieuren und Kon-

strukteuren zusammen. Er muss aber selbst einiges an

Vorstellungsvermégen, Phantasie und handwerkliches

Kénnen mitbringen.

1. Herstellung und Instandsetzung von GieBerei-,
Nachform-, Umform-, Architektur- und Funktionsmo-
dellen insbesondere aus Holz, Metall und Kunststoff,

2. Herstellung und Instandsetzung von Prototypen,
Kernkasten, Schablonen, Modellplatten und Dauer-
formen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Kenntnisse Uber Physik und Chemie im Modellbau

o Kenntnisse Uber Konstruktions- und Bautechnik

o Kenntnisse des Modellbaus, insbesondere des
Modellaufbaus

o Kenntnisse der Form- und Giefitechnik

Kenntnisse der Gusskonstruktionen

e Kenntnisse der Berechnung von Modell-Konstruktionen
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e Kenntnisse der Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe

e Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften der Unfall-
verhitung, des Arbeitsschutzes und der Arbeitssi-
cherheit

e Kenntnisse der einschlégigen DIN-Normen und
VDE-Bestimmungen

e Anfertigen von Entwurfsskizzen und Werkzeichnun-

gen

Lesen von Bau- und Konstruktionszeichnungen

Prifen auf gieBtechnische Méglichkeiten

Anfertigen des Modellrisses

Festlegen des Modellaufbaus und der Modellkon-

struktion

Messen und Anreiffen von Werksticken

e Herstellen der Werksticke nach Zeichnung oder
Muster durch spanendes und spanloses Bearbeiten,
Passen, Zusammenbauen und Verbinden

e Anfertigen von Modell-Vorrichtungen, Arbeitsscha-
blonen und Lehren

e Prifen und Oberflachenbehandeln der Werkstiicke

Herstellen von Negativ- und Probeformen

e Warten der Maschinen und Geréte sowie Instand-
halten der Werkzeuge

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach einer mehrjghrigen Gesellentétigkeit kann
der Modellbauer/-in die Meisterprifung ablegen.
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Modist/-in

.Fir einen gut behiteten Lebensweg”

Hute und Mitzen sind sein Metier. Der Entwurf und die
Herstellung von Kopfbedeckungen sind aber nicht die
einzigen Aufgaben des Modisten.

Persénliche Voraussetzungen

Der Bewerber/die Bewerberin sollte schépferisch begabt
sein, einen guten Form- und Farbensinn haben und sich
fir Modetrends interessieren.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Modist muss eine Vielzahl von Arbeitstechniken be-
herrschen. Jedes Material, das fir die Herstellung von
Hiten, Mitzen und Kappen benutzt wird, z. B. Filz, Pelz,
Stoff, Stroh muss anders verarbeitet werden. Die am héu-
figsten bendtigten Arbeitsgerdte sind Néhmaschinen,
Hutweiter, Dampfapparat, Bigeleisen, Trockenapparat,
Schere, Nadel und Faden. Der Herstellungsvorgang be-
ginnt damit, dass der Filzstumpen mit Wasserdampf
weich gemacht wird, so dass er anschliefend Uber eine
vorgegebene Kunststoff- oder Holzform gezogen werden
kann.

Die Hutkonturen werden festgesteckt, bevor der Filz in
einem Ofen getrocknet wird. AnschlieBend wird er von
der Form genommen, ausgearbeitet, gefittert und mit
Béndern, Blumen, Federn, Schleiern oder Schleifen ver-
ziert. Wird der Hut nach eigenem Entwurf oder nach
einem Bild erarbeitet, ist das handwerkliche Kénnen des
Modisten gefragt und vor allem Erfahrung, Geschicklich-
keit und ein gutes AugenmaB. Pelzhite werden auf eine
andere Art hergestellt. Der Pelz wird — bevor er auf die
Form gespannt wird — von der Lederseite angefeuchtet
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und anschlieBend getrocknet. Genéht wird entweder mit
einer Pelzndhmaschine oder aber von Hand. In den mei-
sten Fallen wird der Pelzhut aulerdem mit einer elasti-
schen Unterform ausgestattet. Bei der Herstellung von
Stoffhiten arbeitet der Modist entweder ganz nach
Schnitt, indem er die Einzelteile mit einer Versteifung ver-
sieht und zusammenndht, oder er stellt eine Unterform
her, die er dann glatt Gberzieht bzw. auf die er den Stoff
drapiert. Das Atelier des Modisten ist in den meisten Fél-
len mit einem Ladengeschdéft verbunden, so dass er ne-
ben der Arbeit in der Werkstatt auch im Verkauf tétig ist.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Modistenhandwerk. In diesem kann
auch die Meisterprifung abgelegt werden.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach Abschluss der Ausbildung und mehrjéhri-
ger praktischer Tatigkeit kann die Meisterprifung abge-
legt werden. Vorbereitungskurse bieten die Handwerks-
kammern oder andere Handwerksorganisationen an. Als
Meister kann der Modist sich entweder selbststéndig ma-
chen oder aber in einem gréBeren Handwerksbetrieb als
Directrice oder Abteilungsleiter arbeiten.

Perspektiven

Insgesamt ist die Entwicklung der letzten Jahre im Modi-
stenhandwerk positiv verlaufen. Der Modist verbindet
handwerkliches Kénnen mit schépferischem Gestalten —
ein Beruf mit interessanten und abwechslungsreichen
Tatigkeiten. Auch zukinftig wird der Beruf des Modisten
ein Beruf fir Individualisten sein.
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Miller/-in

~Moderne Mihlen — Da klappert nix mehr”

Die Deutschen sind Europameister im Brotverzehr — seit
25 Jahren mit steigendem Appetit. Zum Backen der welt-
weit unerreichten Brotvielfalt in Deutschland brauchen
die Backer viele unterschiedliche Mahlerzeugnisse aus
unseren Mihlen. Gute Berufsperspektiven also fir dieje-
nigen, die mit ihrem fachlichen Kénnen zwischen Korn-
feld und Backstube fir Qualitét sorgen: Die Millerinnen
und Miller.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das von den Mihlen angekaufte Getreide fir unser Mehl
wird dort zunédchst auf seine Rohstoffqualitét sorgfaltig
untersucht. Die daran anschlieBende Reinigung ist ein
ganz besonders wichtiger Schritt, damit aus gutem Korn
unser qualitativ hochwertiges Mehl wird. Mit ausschlief3-
lich mechanischen Verfahren werden Sand und kleine
Steine, Stroh und Unkrautsamen sowie — falls vorhanden
— das giftige Mutterkorn aus dem Getreide entfernt. Die
Oberfléche der Kérner wird von anhaftenden Schmutz-
und Staubpartikeln gesdubert.

Im Betrieb stellen Miller oder Mullerin einer Getrei-
demihle aus Getreide — im Wesentlichen Weizen und
Roggen — Mehl, Grie3, Dunst und Nebenprodukte her.
Das Mehl wird an Haushalte, Béacker, Grof3bdckereien
und Handelsbetriebe verkauft. In einer Schélmihle ma-
chen sie aus Hafer, Gerste, Mais, Reis, Hirse, Buchwei-
zen, Erbsen, Bohnen und weiterem Getreide Néahrmittel
(Haferflocken, Graupen, Cornflakes) fir die menschliche
Erndhrung. In einem Mischfutterbetrieb wird aus Rohstof-
fen pflanzlicher, tierischer und mineralischer Herkunft Fut-
ter fir Nutz-, Heim- und Zootiere sowie fir Wild produ-
ziert. Herstellung und Vertrieb aller Erzeugnisse verlangen
von den Mullern/-innen organisatorisches, technisches
und kaufménnisches Denken und Handeln.

Vielfalt — bei den Produkten und im Beruf

Vielfalt ist aber nicht nur bei den Produkten angesagt,
sondern auch im téglichen Berufsleben. Denn ein moder-
ner Mihlenbetrieb verlangt ein vielfdltiges Aufgaben-
spektrum mit breiter Kompetenz und vielseitiger prak-
tischer Berufstatigkeit: Kaufménnische Aspekte sind (zum
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Beispiel beim Getreideeinkauf) ebenso wichtig wie das
Wissen um die ,inneren Werte” von Korn und Mehl (for
Qualitétskontrolle und Analytik mit Laborgeréten). Das
produktbezogene und verfahrenstechnische Kénnen steht
beim Muller (in der eigentlichen Produktion) im Vorder-
grund. Und schlieBlich ist auch logistische Begabung von
Interesse, um das Mehl tagtéglich Gberall zu den Back-
stuben zu transportieren — ,Kollege Computer” ist dabei
heute in allen Bereichen ein wichtiger Mitarbeiter.

Aus- und Weiterbildung

Voraussetzung fir diesen Berufsweg ist der Abschluss
einer allgemeinbildenden Schule. Die Ausbildung zum
Getreidemiller bzw. Mischfutterhersteller dauert drei Jah-
re, sie kann unter bestimmten Voraussetzungen um maxi-
mal ein Jahr verkirzt werden. Sie findet in einem bei der
zustédndigen Kammer eingetragenen Ausbildungsbetrieb
und in der Berufsschule statt. Nach einer Zwischenpri-
fung am Ende des zweiten Jahres wird die Ausbildung mit
der Gesellen- oder Facharbeiterprifung zum Muller bzw.
zur Mllerin abgeschlossen.

Der Berufsschulunterricht erfolgt als Blockunterricht.
Fachklassen bestehen an zwei Berufsschulzentren in Stutt-
gart und Wittingen/Niedersachsen.

Wéhrend des Blockunterrichtes (insgesamt ca. 12 Wo-
chen pro Jahr) werden die Auszubildenden internats-
mafig untergebracht und betreut.

Weiterbildungsméglichkeiten mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung zum Miller bzw. zur Millerin mehreren
Jahren Berufspraxis sind der Besuch der Meisterschule
und die Prifung zum Mullermeister bzw. -meisterin. Oder
man kann nach mindestens zweijdhriger Berufspraxis an
der Deutschen Mullerschule in Braunschweig den Ab-
schluss als Verfahrenstechniker und (millereibezogener)
Anlagenbau-Techniker erwerben. Zugleich erhalt man ein
Futtermittelzertifikat und die Fachhochschulreife zuer-
kannt. Mit dieser Fachhochschulreife (oder der allgemei-
nen bzw. fachgebundenen Hochschulreife) ist danach
auch ein Studium méglich.
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Orgel- und Harmoniumbauer/-in

.Mit der Ausbildung zum Orgel- und Harmoniumbau-
er/-in kann man alle Register fir die Zukunft ziehen”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

1. ORGELBAU:

Entwurf, Disposition, Anfertigung, Aufstellung, Intonation,
Stimmung, Restaurierung, Instandsetzung und Pflege von
mechanisch, pneumatisch und elektrisch gesteuerten
Pfeifen-Orgeln sowie von Orgelteilen, insbesondere von
Pfeifen, Windladen, Bdalgen, Spieltischen und Trakturan-
lagen der gebréuchlichen Systeme.

2. HARMONIUMBAU:

Entwurf, Anfertigung und Instandsetzung von Gehdusen,
Geblasen (Saug- und Druckwind) und Stimmstécken for
Harmonien aller Art. Zusammenbau von Harmonien und
Einbau elektrischer Geblésemaschinen, Pflegen, Instand-
halten, Stimmen und Internieren von Harmonien.

Kenntnisse und Fertigkeiten

GRUNDFERTIGKEITEN UND -KENNTNISSE:

o Entwerfen, Zeichnen, Berechnen und Mensurieren,

Auswdhlen der Werkstoffe,

Messen, AufreiBen, Anreifen,

Ver- und Bearbeiten von Kunststoffen,

Pflegen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschi-

nen und Einrichtungen,

e Kenntnisse Uber Arten und Eigenschaften der Werk-
und Hilfsstoffe sowie Uber deren Lagerung, Pflege,
Verwendungs- und Verarbeitungsméglichkeiten,

e Kenntnis der Unfallverhitungsvorschriften.

SPEZIALFERTIGKEITEN UND -KENNTNISSE:

Fur Orgelbau:

Herstellen von Windladen aller Systeme,
Herstellen von Trakturanlagen aller Systeme,
Herstellen von Spieltischen aller Systeme,
Herstellen von Balg- und Windanlagen,
Herstellen von Holzpfeifen,

Herstellen von Metallpfeifen (labial und lingual),
Schmelzen und Gieflen von Zinnlegierungen,
Montieren der Orgel,

e Einbau von Geblédsemotoren und elektrischen
Steuereinrichtungen,

e FElementare Fertigkeiten im Orgelspielen,

e Kenntnisse in der Ausfihrung von Schwachstrom-
schaltungen,

e Kenntnisse Uber Dispositionen,

e Kenntnisse in der Akustik,

Kenntnisse der Methoden zur Ermittlung des Nach-

hallwertes,

Kenntnisse in der Stromungslehre,

Kenntnisse Uber Architektur und Statik,

Kenntnisse Gber die Geschichte des Orgelbaues,

Kenntnisse Gber die Restaurierung alter Orgeln,

Kenntnisse der musikalischen Grundbegriffe,

Kenntnisse in der Instfrumentenkunde.

Fur Harmoniumbau:

e Anfertigen und Mensurieren von Geblésen und
Stimmstdcken,

e Vorfeilen, Richten und Biegen der Messingzungen,

Garnieren der Gebléase,

e Anfertigen der Zargen und Aufziehen der Kanzellen-
stécke,

e FEinstoflen der Zungenfilznuten und Einleimen der
Zungentfilze,

e Zurichten und Anpassen der Mutzenklappen ein-
schlieBlich Garnieren,

e Einpassen der Ventile mit Ventilstiften und Ventil-

federn,

e Herstellen und Montieren von Mutzenzugmechani-
ken,

e F[insetzen der Stecherstébe und Einbauen der Oktav-
koppel,

Einbau der Klaviatur,

Montieren und Regulieren der Registermechanik,
Anfertigen des Gehduseumbau,

Einbau des Innenwerkes in den Geh&useumbau,
Einbau von Geblédsemotoren,

Elementare Fertigkeiten im Harmoniumspielen,
Prifen, Intonieren, Stimmen und Nachbearbeiten,
Kenntnisse Uber den Klaviaturbau,

Kenntnisse Gber Dispositionen,

Kenntnisse Uber die Geschichte des Harmonium-
baues,

e Kenntnisse Gber Klangerzeuger auf elekirischer Basis.
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Orthopddiemechaniker/-in und Bandagist/-in

.Berufliche Perspektiven mit Riickgrat”

Interessant und vielseitig: Der Orthopddiemechaniker
und Bandagist kann durch sein Know-how und durch
rechtzeitigen Einsatz von diversen Heil- und Hilfsmitteln
verhindern, dass aus kleinen ,Wehwehchen” (z.B. Hal-
tungsfehlern) gravierende Probleme werden. Aber auch
die Rehabilitation von Kranken und Behinderten bietet ein
breites Aufgabenspektrum.

Personliche Voraussetzungen

Da der Orthopddiemechaniker und Bandagist nicht aus-
schliefilich mit modernster Technik zu tun hat, sondern
auch mit Menschen in Kontakt tritt, die auf seine Hilfe
und sein Versténdnis angewiesen sind, benétigt der Be-
rufsbewerber/die Berufsbewerberin in gleichem Mafle
technisches Interesse und psychologisches Einfihlungs-
vermdgen sowie eine schnelle Auffassungsgabe, ein gut-
es optisches Vorstellungsvermdgen und Kreativitét.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Berufsbild des Orthopédiemechanikers und Banda-
gisten lasst sich grob in drei Tatigkeitsfelder aufteilen:

o Gesundheitsvorsorge

e Nachsorge bzw. Hilfeleistung im Krankheitsfall

e Beratung

Wohl am reizvollsten erscheint hierbei die Gesundheits-
vorsorge, bei der sich der Orthopadiemechaniker und
Bandagist vor die Aufgabe gestellt sieht, durch den Ein-
satz von diversen Heil- und Hilfsmitteln kérperlichen
Schéden wirksam vorzubeugen. SchwerpunktméBig be-
fasst sich der Orthopéadiemechaniker und Bandagist mit
der Nachsorge und Betreuung, also mit der Rehabilitati-
on von Kranken und Behinderten. In diesem Zusammen-
hang fertigt er Prothesen (kinstliche Gliedmafien) und
Orthesen (alle Arten von Stitzapparaten) sowie Banda-
gen fir Amputierte, Versehrte und Kranke und passt diese
individuell an. Die Herstellung der medizinisch-techni-
schen Heil- und Hilfsmittel erfolgt auf Grund von Model-
len, Zeichnungen oder nach érztlichen Angaben. Als
Partner von Arzt, Therapeut und Patient Gbernimmt der
Orthopéadiemechaniker und Bandagist eine grofie Ver-
antwortung. Im Rahmen von Rehabilitationsmafnahmen
ist fur viele Patienten das Heil-Hilfsmittel von zentraler Be-
deutung. Die Qualitét der Prothese, des Beinapparats,
Rumpfkorsetts oder Rollstuhls bestimmt oft lange Lebens-

abschnitte des Patienten. In den letzten Jahren wurden im
Bereich Prothesen und Orthesen grofie Fortschritte ge-
macht. Bei der Planung und Herstellung werden nicht nur
neue, leichtere und unempfindlichere Materialien ver-
wendet, sondern in Zukunft wird auch der Computer ver-
stérkt zum Einsatz kommen. Fir die mit elektronischer
Steuerung ausgestatteten Prothesen bendtigt der Or-
thopddiemechaniker Kenntnisse auf den Bereichen Hy-
draulik, Pneumatik und Elektronik. Dank modernster
Technologie sind heutige Prothesen auf den ersten Blick
nur noch schwer vom natirlichen Vorbild zu unterschei-
den. Ein weiterer Bereich ist die Versorgung mit Banda-
gen, Einlagen und Pflegeartikeln. Neben den handwerk-
lichen Fahigkeiten sind aber auch Qualitéten in der Kun-
denberatung gefragt. Bei der Anpassung von Rollstihlen
und Reha-Mitteln muss sichergestellt werden, dass diese
auf die Bedirinisse des Patienten zugeschnitten sind.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Orthopéddiemechaniker und Banda-
gisten dauvert 3 1/2 Jahre. Auf Antrag kann bei entspre-
chenden fachlichen Leistungen und schulischen Voraus-
setzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden. Wer die
Gesellenprifung erfolgreich abgelegt hat, kann nach
mehrighriger Berfspraxis seine Meisterprifung in Angriff
nehmen. Zu diesem Zweck werden regelméflig von den
Innungen und Handwerkskammern Meisterkurse ange-
boten, in denen nicht nur das zusétzliche orthopdadie-
technische Know-how vermittelt wird, sondern auch
betriebswirtschaftliche Hintergrinde behandelt werden.
Alternativ besteht auch die Maéglichkeit, sich nach vier
Gesellenjahren fir einen Jahreslehrgang an der Bundes-
fachschule fir Orthopddie-Technik in Dortmund zu be-
werben.

Perspektiven

Mehr als vier Millionen Menschen missen in der Bundes-
republik wegen einer Krankheit oder Behinderung reha-
bilitiert werden. Zudem steigt die Lebenserwartung
standig an und die Anzahl der Zivilisationskrankheiten
sowie die Zahl der Verkehrs- und Unfallopfer wéchst ste-
tig. Da sich die Anpassung orthopddie-technischer Heil-
Hilfsmittel im Interesse der Patienten nicht vereinheitlichen
lésst, muss diese auch weiterhin im handwerklichen Be-
reich bleiben und bietet dem Orthopadiemechaniker/
Bandagisten von daher eine sichere Zukuntft.
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Orthopddieschuhmacher/-in

Stabilitét die Wirkung zeigt”

Personliche Voraussetzungen

Da der Orthopédieschuhmacher in enger Verbindung zur
Fachérzteschaft steht und auf der anderen Seite einen en-
gen Kontakt zum behinderten Menschen pflegt, sollte der
Berufsbewerber/die Berufsbewerberin in der Lage sein,
sich dem arztlichen Denken anzupassen und sich in das
Verhalten Behinderter hineinversetzen zu kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Ein wesentliches Arbeitsgebiet des Orthopéadieschuhma-
chers ist die Anfertigung orthopddischer Mafischuhe, In-
nenschuhe, Fuflergénzungen, FuBlbettungen und Einla-
gen, die dem mechanischen Ausgleich von Beinlédngen-
differenzen, Fehlbelastungen von Léhmungen und Léh-
mungsfolgen, Versteifungen, Wachstumsstérungen und
Teilverlusten im Bereich des FuBes dienen sollen oder
aber zur Entlastung, Abstitzung und Bettung einzelner
FuBpartien bestimmt sind. Oft fertigt er auch orthopddi-
sche Zurichtungen an Konfektionsschuhen an, die fir den
Arzt fir Orthopadie ein Behandlungsmittel bei Erkrankun-
gen, Formverdnderungen und Funktionsstérungen des
FuBes darstellt. Hierbei handelt es sich im wesentlichen
um bettende, korrigierende, stoldéampfende, stitzende
oder funktionsverbessernde Mafinahmen. Zum Aufga-
bengebiet des Orthopédieschuhmachers gehért dariber

hinaus auch die Fertigung, Anpassung und Lieferung me-
chanisch wirksamer Bandagen, medizinischer Zweigzug-
kompressionsstrimpfe, FuBBkorrektur- und Schuheinbau-
elementen, Abwicklungshilfen, Feststellungs- und Entlas-
tungselementen. Hauptwerkstoff des orthopdadischen
Schuhs ist Leder, teilweise wird auch mit Kunststoff gear-
beitet.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Orthopadieschuhmacher dauert in
der Regel 3 1/2 Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechen-
den fachlichen Leistungen und schulischen Voraussetzun-
gen die Ausbildungszeit verkirzt werden. Die Weiterbil-
dung ist im Orthopédieschuhmacherhandwerk von zen-
traler Bedeutung. Neben den Lehrgéngen zur Vorberei-
tung auf die Meisterprifung (Dauer: 9 Monate) werden
auch Fortbildungsveranstaltungen fir viele Spezialberei-
che des Orthopddieschuhmacherhandwerks angeboten.

Perspektiven

Nach der allgemeinen Situation in der heutigen Medizin
und entsprechenden Prognosen zufolge ist zu erwarten,
dass die Schadigungen im Bereich von Fufl und Bein
nicht abnehmen werden und auch in Zukunft eine opti-
male orthopédieschuhtechnische Versorgung gewdhrleis-
tet sein muss.
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Parkettleger/-in

»Mit Sicherheit kein Holzweg”

Stabparkett, Mosaikparkett, Intarsienparkett, Tafelparkett
— er verlegt Parkett- und Holzbéden aus den unterschied-
lichsten Holzarten nach alten und modernen Mustern
oder bringt Holzpflaster ein. Der Parkettleger verarbeitet
aber auch Linoleum, Kork- und Kunststoffbeldge und ver-
klebt Teppichbelége. Auch die unterschiedlichen Sport-
béden kommen aus der Hand des Parkettlegers.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte technisches Versténdnis for
Maschinen und Werkzeuge besitzen und ausreichende
Fahigkeiten im Zeichnen, Rechnen und in der Raumlehre
mitbringen. Da die Gestaltung der FuBBbéden Gberwie-
gend in kniender, gebickter Haltung ausgeibt wird, ist
die volle kérperliche Gesundheit wichtig for die Aus-
Ubung dieses Berufes. Auch sollte der Bewerber gerne mit
Holz umgehen und einen Sinn fir rdumliches Gestalten
mitbringen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Hauptaufgabengebiet des Parkettlegers ist die Verlegung,
Restauration, Pflege und Erhaltung von ParkettfuBbsden,
wobei eine breite Palette der unterschiedlichsten Parkett-
arten, Sortierungen und farbigen Hélzer zur Auswahl ste-
hen. Da die unterschiedlichen Sortierungen, Abmessun-
gen und Formen fir jeden Raum geeignet sind, wird Par-
kett auBer in Wohnungen auch in Schulen, Sitzungs- und
Festsdlen, Turnhallen, Birorédumen und in Kaufhdusern
verlegt. Der Parkettleger bringt aber auch Holzpflaster ein
und verlegt elastische und textile Bodenbelége, z. B. Lin-
oleum, Kork, Kunststoff (PYC/CV), Gummi, Textil. Insbe-
sondere im Hinblick auf die Auswahl der geeigneten
Parkett-, Holzpflaster und Bodenbelagsarten berdt der
Parkettleger den Architekten bei der Ausstattung der Réu-
me. Durch eine optimale Planung der verschiedenen Ver-
legemuster kann der Parkettleger dem Raum eine be-
sondere Note verleihen. Aber neben den optischen Ge-
sichtspunkten mUssen der Parkettboden ebenso wie die
elastischen Bodenbelége und Teppichbéden noch eine
Anzahl positiver Nutzungseigenschaften aufweisen. Diese
FuBboden-Nutzfléchen missen nicht nur eben, fest und
trittsicher sein, sondern je nach Anforderung auch schall-
und warmedémmende, federnde und antistatische oder
im Bedarfsfall leitfahige Eigenschaften besitzen. Bei sei-
ner wesentlichsten Aufgabe, dem Verlegen von Parkett,
geht der Parkettleger meist so vor, dass er das fabrikseitig
vorgefertigte Material durch Kleben auf dem Untergrund
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befestigt. Hierfir ist es wichtig, dass er die Eigenschaften
des Untergrundes (z. B. Estrich) kennt, um den geeigne-
ten Klebstoff auswahlen zu kénnen. Fir die fachgerechte
Verrichtung seiner Arbeit muss der Parkettleger die Hand-
habung von Messgerdten zur Bestimmung der Holz- und
Unterbodenfeuchtigkeit und zur Feststellung des Raumkli-
mas beherrschen. Aulerdem muss er mit den von ihm
benétigten Holzbearbeitungsmaschinen unfallfrei umge-
hen kénnen. Bei der Befestigung der Parkett-Verlegeein-
heiten muss er beim genauen Einpassen an bereits be-
stehende Bauteile bzw. Begrenzungsbereiche sein hand-
werkliches Geschick unter Beweis stellen. Fertiggestellt
wird der Parkettboden durch die abschlieBende Ober-
flachenbehandlung (Schleifen, Olen, Wachsen, Versie-
geln). Die modernen, umweltfreundlichen Versiegelungs-
techniken werden durch Einélen oder Einwachsen des
geschliffenen Parkettbodens ergénzt.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach mehridhriger Gesellentdtigkeit kann der
Parkettleger im Anschluss an den Besuch entsprechender
Vorbereitungslehrgdnge (Vollzeitunterricht oder berufsbe-
gleitende Abendschule) seine Meisterprifung vor dem
Prifungsausschuss der Handwerkskammer ablegen. Zu-
satzlich besteht die Méglichkeit, dass der Parkettlegerge-
selle oder der Parkettlegermeister nach einem zehnwé-
chigen Seminar die Prifung zum ,Gepriften Restaurator”
ablegt. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder dem Meister-
brief ist ein Ingenieurstudium an einer Fachhochschule,
Technischen Hochschule bzw. Universitét maglich.

Perspektiven

Auch in Zukunft werden dem Parkettleger im Innenaus-
bau angesichts der schnellen technischen Weiterentwick-
lung weiterhin bedeutende Arbeitsgebiete zukommen,
denn fir die daraus resultierenden neuen Arbeitstechni-
ken ist die Fachkenntnis des Parkettlegers gefragt. Durch
die moderne Bauweise und die damit verbundenen Ratio-
nalisierungsmaBBnahmen hat sich das Bild des Parkettle-
gers dahingehend gewandelt, dass er nun neben den
Kenntnissen Uber die Parkett- und Holzpflaster-Materiali-
en seines eigenen Faches auch Gber die Eigenschaften
der Unterbdden genau Bescheid wissen muss, z. B. Gber
Estriche, Dadmm- und Isolierstoffe und auch Klebstoffe.
Hinzu kommt, dass sich warme und natirliche Holzbdden
immer gréBerer Beliebtheit erfreuen.
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Polsterer/-in

,Perfekter Sitz”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Polsterer fertigen unter Beachtung der Arbeitssicherheit,
des Umweltschutzes sowie funktionaler und wirtschaftli-
cher Gesichtspunkte Polstermdbel und Matratzen. Verar-
beitet werden unterschiedliche Materialien wie Holz- und
Holzwerkstoffe, textile Flachengebilde, Leder, Kunstleder,
Kunststoffe und Metalle.

Ebenso vielfdltig sind die unterschiedlichen Tétigkeiten,
welche die Fachkrafte neben dem eigentlichen Polstern
verrichten: Vorbereitung der Untergrinde, Zuschneiden,
Beziehen, Verzieren und Montieren. Das Arbeitsgebiet
umfasst dariber hinaus auch betriebsorganisatorische
Tatigkeiten in der Arbeitsvorbereitung und in der Produk-
tion sowie das Restaurieren der Polstermébel unter Be-
achtung der Stilepoche und der @sthetischen Wirkung.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Anfertigung von Skizzen, Zeichnungen und Scha-
blonen,

o Herstellung von Holzverbindungen und Verbindun-
gen von Metallteilen,

® Bearbeitung von Kunststoffen,

e Einsetzen von Maschinen, Zusatzeinrichtungen und
Anlagen,

® Zuschneiden und Ausstanzen von Bezugsmateria-
lien,
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e Beziehen von Ricken-, Sitz- und Kissenpolstern mit
Hilfe von pneumatischen oder vollautomatischen
Pressen,

e Einrichtung von Maschinen und Anlagen und Kennt-

nisse Uber mechanische, pneumatische, hydrauli-

sche, elekirische und elektronische Steuer- und

Regelsysteme,

Anbringung von Unterfederungen,

Einsetzen von Federkeren,

unterschiedliche Polster- und Bezugstechniken,

Zuschneiden von Formteilen aus Schaumstoffplat-

ten, Pappen, Watten oder Nessel.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Polsterer dauvert drei Jahre und er-
folgt im wesentlichen im Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule. Eine Verkirzung der Ausbildungsdauer ist
unter bestimmten Voraussetzungen méglich. Nach abge-
schlossener Berufsausbildung bieten sich Betétigungs-
méglichkeiten in den Bereichen Fertigung, Waren-
einkaufs- und Qualitdtskontrolle in der Polstermébelindu-
strie, in Handwerksbetrieben der Raumausstattung, in der
Matratzen- und Bettwarenherstellung sowie in der Auto-
mobilindustrie. Nach mehrighriger Berufspraxis ist eine
Aufstiegsfortbildung zum Industriemeister der Fachrich-
tung Polstermébel oder Fahrzeugpolsterer, zum Techniker
der Fachrichtung Raumgestaltung und Innenausbau oder
zum Techniker fir Betriebswirtschaft méglich.
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Polster- und Dekorationsndher/-in

Bei dem Beruf des Polster- und Dekorationsnéher/-in
handelt es sich um ein Ausbildungsberuf der im Hand-
werk ausgebildet werden kann.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Polster- und Dekorationsnéher fertigt z. B. Fensterde-
korationen wie Vorhénge, Stores und Schabracken, Ob-
jekte der Raumdekoration wie Lampenschirme, Bett-
Uberwirfe und Betthimmel und Kissenhillen und Polster-
bezige. Er ist verantwortlich fir die Berechnung des Ma-
terialbedarfs, das Zeichnen von Schnittpldnen und das
Herstellen von Schablonen. Das fadengerechte Zuschnei-
den erfolgt entweder von Hand oder maschinell. Er berét
die Kunden in Fragen der Raumausstattung und Innende-
koration.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Bedienung und Wartung der Maschinen und Geréite,

e Zusammenfigen zugeschnittener Teile,

e Kennenlernen der Werk- und Hilfsstoffe wie Baum-
wollplisch, Chintz, Gobelin, Leinen, Nessel, Samt,
Leder, ReiBverschlisse,

e Nahen von Kissen mit Reifiverschlissen, Vorhéngen,
Schnirre oder Borten,

e Anfertigungen von Ziernghten und Kreuselarbeiten,

e Anfertigungen von Stepp- und Ziernghten an der
Doppelnadelmaschine,

e Ndhen verschiedener Mébelleder, Matratzen mit
Keder, Ubergardinen, Tischdecken oder Stores,

e Abfitterung und Abléngung von Gardinen und
Dekorationen,

e Zuschneiden von Stoff mit Hilfe von Zuschnittplanen.

Aus- und Weiterbildung

Die zweijtghrige Ausbildung erfolgt im wesentlichen im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Unter be-
stimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer méglich. Nach erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung bieten sich Ausibungsméglichkeiten in
den Bereichen Dekorations- oder Polsternéherei in Fach-
betrieben des Raumausstatterhandwerks, in Raumausstat-
tungs- und Innendekorationsabteilungen von Waren-
h&usern, in der handwerklichen Polsterm&belherstellung,
in der Polstermébelindustrie sowie in Einrichtungshéusern
oder Gardinenfabriken. Nach mehrjghriger Berufspraxis
ist eine Aufstiegsfortbildung zum Industriemeister der
Fachrichtung Polstermébel, zum Techniker der Fachrich-
tung Raumgestaltung und Innenausbau oder zum Techni-
ker fur Betriebswissenschaft méglich.
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Raumausstatter/-in

,Freiraum fiir deine Ideen”

Mit Farben und Formen sorgt der Raumausstatter fir per-
fektes Styling. Er bringt neuen Schwung in alte Réume,
zaubert Atmosphdre, richtet aber auch Biros zweck-
méBig ein. Von der anspruchsvollen Dekoration Gber die
Restauration von Polstermébeln bis zur kompletten Raum-
gestaltung ist das Know-how des Raumausstatters ge-
fragt.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Bewerberin sollte kreativ sein,
gutes réumliches Vorstellungsvermégen besitzen, gerne
mit Menschen umgehen und in der Lage sein, die eige-
nen ldeen umzusetzen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Raumausstatter ist Fachmann, was das Wohnen mit
textilen Materialien angeht. Vom Entwurf Gber die Gestal-
tung bis zur konstruktiven Umsetzung liegt alles in einer
Hand — hier kann der Raumausstatter seiner Kreativitét
freien Lauf lassen. Damit er seine Kunden bei der Aus-
wahl von Form, Farbe und Qualitét fachgerecht beraten
kann, benétigt er breites Fachwissen auf den Bereichen
Materialkunde und Farbwirkung.

Dekorieren: Der Raumausstatter findet individuelle L&-
sungen fir Problemfenster und entwickelt moderne Ar-
rangements zur Fenstergestaltung und Raumaufteilung.
Hierzu nimmt er vor Ort maf, berdt den Kunden in der
farblichen Gestaltung und fertigt eine Skizze mit unter-
schiedlichen Gestaltungsméglichkeiten an. Auch das Zu-
schneiden der Stoffe und das Né&hen an der Néhma-
schine ist Teil der Ausbildung.

Polstern: Der Raumausstatter kann ,ausgediente” Mébel-
stiicke wieder sorgfdltig, qualitativ hochwertig und stilge-
recht aufarbeiten und bei der Herstellung und Umarbei-
tung von Polstermébeln auch ausgefallene Kundenwiin-
sche beziglich Stil, Form und Material erfillen. Auf diese
Weise entstehen individuelle Sitz- und Liegemobel, wel-
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che auf die Atmosphére der jeweiligen Wohnung und auf
die Anspriche ihrer Bewohner bestens abgestimmt sind.
Wandbekleidung: Fir jede Wand das richtige Outfit. Der
Raumausstatter tapeziert mit den verschiedensten Tape-
tenarten, von der Papiertapete bis zur Kork-, Gras-, Textil-,
Metallic- oder Seidentapete. Das Bekleiden von Wénden
und Decken mit Stoffen oder Tapeten hat aber nicht nur
dekorativen Charakter, sondern dient auch teilweise der
Schall- und Wérmedémmung, wenn die entsprechenden
Unterlagsmaterialien verwendet werden.

Bodenlegen: Gemeinsam mit dem Kunden entscheidet
der Raumausstatter, welcher Bodenbelag am geeignet-
sten ist, ob Teppichboden, Kunststoff, Linoleum, Kork
oder Gummi. Hierbei muss er beachten, dass fir die un-
terschiedlichen Zwecke auch unterschiedliche Materialien
in Frage kommen, so gibt es z. B. spezielle Teppichbdden
for besonders starke Beanspruchung, fir Nassréume und
FuBBbodenheizung.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach mehrighriger Berufserfahrung kann der
Raumausstattergeselle seine Meisterprifung ablegen. Zur
Vorbereitung werden von den Handwerkskammern be-
rufsbegleitend Vorbereitungslehrgénge angeboten. An-
dere Weiterbildungsméglichkeiten sind die Fortbildung
zum: Restaurator im Raumausstatter-Handwerk, Gestal-
ter, Diplom-Designer (FH), Diplom-Ingenieur (FH), Be-
triebswirt im Handwerk.

Perspektiven

Aufgrund des steigenden Lebensstandards sieht der
Raumausstatter im allgemeinen guten Berufsaussichten
entgegen, auch bei schwacher Konjunkturlage. Das Wa-
renangebot fir die Ausstattung von Arbeitsplétzen und
Wohnungen wdéchst stetig und sorgt dafir, dass der K&u-
fer auch in Zukunft auf das Fachwissen des Raumausstat-
ters zuriickgreifen wird.
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Rollladen- und Jalousiebauer/-in

,Hier 6ffnest du die Fenster der beruflichen Zukunft”

Wintergarten-Markisen, Plisseestores, Rollladen, Klappla-
den, Rollos, Jalousien, Markisoletten, Garagentore, Roll-
tore, Vertikal-Jalousien, Korb-Markisen, Gelenkarm-Mar-
kisen, Rollgitter — der Rollladen- und Jalousiebauer
macht fast alle Gebdudesdtnungen dicht und sorgt so fir
Sonnenschutz, Einbruchschutz, Warmedémmung, Licht-,
Schall- und Sichtschutz. Er beréat Bauherren, Modernisie-
rer und Architekten oder hilft bei der Planung.

Persénliche Voraussetzungen

Der Bewerber sollte gut in Mathematik/Geometrie sein,
technisches Versténdnis und handwerkliches Geschick
besitzen, Uber gutes rdumliches Vorstellungsvermadgen
und Augenmaf verfiigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Auf den Rollladen- und Jalousiebauer wartet ein breites
Arbeitsgebiet, auf dem der echte Fachmann gefragt ist.
Was im 19. Jahrhundert mit der Rolllade und Jalousie be-
gonnen hat, hat sich mittlerweile zu einer breiten Produkt-
palette entwickelt. Rolltore, Rollgitter, Scherengitter,
Markisen, Markisoletten, Sonnenschutzrollos, Verdunke-
lungsanlagen — bei diesen Produkten ist der Rollladen-
und Jalousiebauer ein echter Spezialist. Das Aufgaben-
gebiet umfasst die Planung, Herstellung und den Einbau
von aufrollenden Verschlissen vor oder in Verbindung mit
Fenstern und Tiren in Form von Rollléden, die Konstruk-
tion, Herstellung und den Einbau von Rolltiren, z. B. for
Garageneinfahrten oder Durchfahrten in Industriebau-
ten, die Konstruktion, Herstellung und den Einbau von
Rollgittern zum Schutz von Schaufenstern oder zur Ab-
sperrung von Durchgéngen, Lichtschutzanlagen in Form
von Markisen Uber Terrassen, Balkonen oder Schaufen-
stern, in verkleinerter Ausfihrung als Markisoletten zur
Beschattung von Fenstern, die Konstruktion und den Ein-
bau von Raff- und Rolljalousien, die Planung, Herstellung
und der Einbau von Verdunkelungsanlagen. Hierzu muss

er die unterschiedlichsten Materialien bearbeiten kénnen,
z. B. Holz, Stahl, Kunststoff, Textilien. Fir jeden Werkstoff
und die damit verbundene Technologie sind umfassende
Fachkenntnisse erforderlich. Da sich der Elektromotor als
Antrieb fir die Branchenprodukte verstarkt durchsetzt,
werden auch die Kenntnisse in Elektrotechnik immer
wichtiger. Aber auch mit dem PC muss der Rollladen- und
Jalousiebauer umgehen kénnen, um Konstruktionen und
Planungen durchfihren zu kénnen und auch fir Abrech-
nung und Montage werden Computer eingesetzt. Der
Rollladen- und Jalousiebauer bietet individuelle Problem-
I6sungen und muss von daher Uber genug Kreativitdt,
technisches Versténdnis und Ideenreichtum verfigen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrjéhrige Gesellentétig-
keit kann der Rollladen- und Jalousiebauer seine Meister-
prifung ablegen. Vorbereitungskurse fir die fachspezi-
fischen Teile der Meisterprifung werden von verschiede-
nen Kursstétten angeboten (Teilzeitkurse: Dauer ca. 2 1/2
Jahre. Vollzeitkurse: Dauer ca. 3 Monate). Mit Fachhoch-
schulreife, Abitur oder bestandener Meisterprifung ist ein
Studium an einer Fachhochschule bzw. an einer Techni-
schen Hochschule oder Universitét méglich.

Perspektiven

Das Rollladen- und Jalousiebauer-Handwerk hat jéhrlich
Zuwachsraten zu verzeichnen, denn gebaut wird immer
und Neubau, Ausbau, Modernisierung, Renovierung und
Sanierung sichern den Arbeitsplatz des gut ausgebildeten
Rollladen- und Jalousiebauers. Fachkréfte werden hier
immer gesucht, denn allein der winterliche und sommer-
liche Wérmeschutz gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Gleiches gilt fur den Einbruchschutz durch Rollléden und
Rollgitter — die Nachfrage nach einbruchhemmenden
MaBnahmen steigt kontinuierlich.
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Sattler/-in

,Fest im Sattel deiner Karriere”

Der Sattler verarbeitet Leder, Textilien und Kunststoffe un-
ter Verwendung von Holz, Metall, Pappe, Hartplatten,
Fillstoffen etc., um Taschen, Koffer, Gurte, Riemen, Etuis
und vieles mehr herzustellen oder zu reparieren. Auch bei
der Fertigung von Trachtenkleidung und Sportartikeln
bzw. -ausristungen, wie z. B. Béllen, Turngeréten, Sport-
handschuhen, Box-, Eishockey- und Golfausriistungen ist
der Sattler beteiligt.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte sichere
und ruhige Hénde haben, Gber gutes Sehvermégen ver-
figen und farbtichtig sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

In den Aufgabenbereich des Sattlers féllt nicht nur die
Herstellung von Sétteln, sondern er ist fir die Herstellung
und Instandsetzung der verschiedensten Gegensténde
aus Leder, Kunststoff, Textilien und Polstermaterial zustén-
dig. Grob lassen sich vier unterschiedliche Arbeitsgebiete
unterteilen:

e Reitsport- und Geschirrsattler

o Avutosattler

e Feinsattler

e Sportartikelsattler

Meist spezialisiert sich der Sattlerbetrieb auf eines dieser
Arbeitsgebiete. Der Sattler arbeitet Gberwiegend von
Hand. Zum Schneiden, Schérfen, Stanzen, Nieten, Kle-
ben, Nédhen benitzt er neben scharfen Messern, Ahlen
und Nadeln auch diverse Néhmaschinen, z. B. Ein- und
Zweinadel-Flachndhmaschinen, Kantenndhmaschinen,
Arm- und S&ulennéhmaschinen. Aber auch Schweifigerd-
te zum Verschweiflen von PVC-Folien, Druckluft-, Niet-
und Nagelgeréte, Stanzen, Pappscheren, Pressen und
Schaumstoffségen gehéren zu seiner Ausriistung. Beim
Nahen sticht der Sattler zundchst die Lécher mit einer
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scharfen Ahle vor, bevor er die Nadel in gleichméBigen
Stichen hindurchfihrt. Zur Arbeit an der Innenausstattung
von Fahrzeugen benutzt der Sattler vorwiegend die Nah-
maschine, fir die Handnaht wird eine gebogene Polster-
nadel benétigt. Bei Fahrzeugen bearbeitet der Sattler
Himmelstoffe, Kunstleder, Veloure, Verdeckstoffe, Tep-
pichteile, Polsterleder, er bezieht und polstert Autositze,
Lehnen, Kopfstitzen, Armaturenbretter und Lenkréder. Bei
der Anfertigung von Planen werden Kunststoffschweif3-
gerdte bzw. -maschinen eingesetzt. Die Planen werden
zugeschnitten, exakt aneinandergelegt und Gberlappt
verschweiBt, Osen werden in die Sdume eingestanzt, als
Verschlisse dienen Riemen mit Kampen oder Schallgarni-
turen. Die Herstellung von feinen Lederwaren und Reise-
gepdcksticken erfordert die gesamte Vielfalt der
Arbeitsgénge. Um eine Reisetasche herzustellen, muss
der Sattler das Leder schérfen und mit Hilfe einer Wollpa-
pierversteifung formen, auBerdem sind unterschiedliche
Hand- und Maschinenngharbeiten notwendig. An die
Tasche missen Griffe angebracht werden, zum guten
Schluss wird die Tasche mit Innentaschen ausgefittert.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Sattler- und Feintéschnerhandwerk.
In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt wer-
den.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach mehrjchriger praktischer Tatigkeit und
dem Besuch entsprechender Vorbereitungslehrgénge
kann der Sattlergeselle die Meisterprifung ablegen.

Perspektiven

In seinem vielseitigen Beruf kann der gut ausgebildete
Sattler sich eine sichere Existenz schaffen, wenn er bereit
ist, sich auf seinem Gebiet fortzubilden.

203



Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

,Eine leuchtende Zukunft kommt dir hier mit Sicherheit
entgegen”

Schilder, Transparente, Neon-Buchstaben, Fahrzeug- und
Giebelbeschriftungen, Messestéinde — der Schilder- und
Lichtreklamehersteller gestaltet eine grofe Vielfalt unter-
schiedlicher Werbe- und Informations-Anlagen. Zu die-
sem Zweck verwendet er Kunststoffe, Glas, Holz, Metall
und Papier, Folien, Lacke, Farben.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Schilder- und Lichtreklamehersteller sollte
Uber Kreativitat, Farbsehtichtigkeit, Schwindelfreiheit so-
wie eine gute Rechtschreibung verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Schilder- und Lichtreklamehersteller gestaltet auf ge-
eigneten Werbetrégern individuelle, optisch ansprechen-
de Werbung, er fertigt unterschiedliche Arten von
Werbeanlagen aus diversen Materialien mit Schrift, Zei-
chen und bildlichen Darstellungen. Sein vielschichtiges
Aufgabengebiet erstreckt sich von der Beratung des Kun-
den in Fragen der Form- und Farbgebung, Uber Konzep-
tion, Skizzierung, Zeichnung und Fertigung der Anlagen
bis zur Montage. Er bemalt bzw. beschriftet Schaufenster,
Fahrzeuge und Hauswénde oder fertigt Schilder, Lichtwer-
beanlagen, Ausstellungsstéinde, Spannbdnder und Auf-
kleber an. Seine Arbeiten dienen als Blickfang in der
Werbung, der Information und der Orientierung. Die Ar-
beiten missen daher so gestaltet werden, dass sie dem
Gegenstand der Aussage entsprechen und in das jeweili-
ge Umfeld passen. Die Arbeit des Schilder- und Lichtre-
klamehersteller beginnt meist mit dem gestalterischen
Entwurf, es wird eine mafistabgerechte Skizze angefertigt
und eine Genehmigungszeichnung erstellt. Gezeichnet
wird entweder freihand oder aber das Satzgerat zu Hilfe
genommen. Meist erfolgen Entwurf und Gestaltung aber
am Computer, der auch die Erstellung der Beschriftungen
und der Siebdruckvorlagen unterstitzt. Bei dem Entwurf
einer ansprechenden und werbewirksamen Aussage und
Anlage ist die Phantasie und der Farb- und Formensinn
des Schilder- und Lichtreklameherstellers gefragt. Nach

Genehmigung dieses Entwurfs wird eine 1:1-Zeichnung
als Werkstattzeichnung angefertigt. Fir die Auswahl der
optimalen Materialien zur Bemalung, Beschriftung, Druck
oder Bau der Anlage muss der Schilder- und Lichtrekla-
mehersteller die Eigenschaften und Bearbeitungsmég-
lichkeiten der unterschiedlichen Werkstoffe bestens
kennen. Je nach verwendetem Material erfolgt dann die
Oberfléchenbearbeitung (Grundierung, Lackierung), die
Bemalung und Beschriftung unter Anwendung unter-
schiedlicher Techniken: Maltechnik, Ausschneidetechnik
(anhand von Schablonen), Klebetechnik, Siebdrucktech-
nik (bei groBeren Auflagen, z. B. fur Plakate, Aufkleber,
Stoffe, Schilder). Das vielfaltige Tatigkeitsfeld der Schil-
der- und Lichtreklameherstellers macht nicht nur den Ein-
satz von Malerwerkzeugen erforderlich, sondern auch
das Handwerkszeug eines Siebdruckers, eines Elekirikers
und eines Vergolders muss er beherrschen. Auflerdem
muss er an holz-, metall- und kunststoffbearbeitenden
Maschinen, in der Farbspritzanlage und im Fotolabor ar-
beiten und zunehmend auch Zeichen- und Schneidecom-
puter bei seinen Arbeiten einsetzen. Da jede Werbe-
anlage eine préignante Form haben muss, benétigt der
Schilder- und Lichtreklamehersteller umfassende Kennt-
nisse in der Gestaltungslehre und Stilkunde.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrjghrige Gesellentétig-
keit kann der Schilder- und Lichtreklamehersteller seine
Meisterprifung ablegen, die aus vier Teilen besteht.

Perspektiven

Die Berufsaussichten und die Aufstiegsméglichkeiten sind
gut. Die Tatsache, dass ohne Werbung eine wettbewerb-
sorientierte, soziale Marktwirtschaft nicht existieren kann,
verhilft dem Handwerk seit vielen Jahren zu einer steigen-
den Nachfrage. Hinzu kommt die permanente Verdnde-
rung der Werbesituation und die stetige technische
Weiterentwicklung, die dem Schilder und Lichtreklame-
hersteller zu einer krisensicheren Zukunft verhelfen.
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Schneidwerkzeugmechaniker/-in

,Harter schliff und scharfe Technik”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Wesentliche Merkmale des Schneidwerkzeugmechanikers
sind die Herstellung und die Instandhaltung von manuel-
len sowie maschinellen — zerteilenden und spanenden —
Schneidwerkzeugen, von Schneidgeréten und Schneid-
instrumenten sowie die Instandhaltung von Schneidema-
schinen.

Das Bearbeiten von Werkstiicken erfolgt Gberwiegend auf
Werkzeugmaschinen, insbesondere durch Schleifen so-
wie manuell vorwiegend durch Freiformschmieden,
-schleifen und -polieren.

Der Schneidwerkzeugmechaniker plant und Gberwacht
den Fertigungsablauf und kontrolliert die Qualitét des zu
bearbeitenden Werkstiickes. Er Uberprift pneumatische
und hydraulische Steuerungen, wendet verschiedene Fi-
getechniken an, schmiedet Werksticke aus Stahl, behan-
delt sie warm und prift ihre Hérte, bearbeitet mechanisch
Werkstiicke aus gehdrteten und ungehdarteten Stéhlen so-
wie aus Hartmetallen nach technischen Unterlagen, wen-
det Montage- und Demontagetechniken fir Schneid-
werkzeuge, Schneidemaschinen oder Schneidgeréte an,
grenzt Fehler und Stérungen ein, stellt sie fest und setzt
die Funktionselemente instand.

Der Schneidwerkzeugmechaniker erstellt, testet, dndert
und optimiert Programme an numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen, richtet konventionelle als auch nu-
merisch gesteuerte Werkzeugmaschinen einschlief3lich
der erforderlichen Werkzeuge und Vorrichtungen ein und
wendet Dreh-, Frds-, insbesondere Schleifmaschinen, bis
zu einer Mafigenauigkeit bei letzteren von 0,01 mm an.

Strukturell haben sich zwei Schwerpunkte des Schneid-
werkzeugmechaniker-Handwerks herausgebildet.

Die Schneidwerkzeug- und Schleiftechnik betrifft:

Herstellen, Umbauen, Instandhalten von

e maschinell zerteilenden und spanenden Schneid-
werkzeugen (wie z. B. Planschneide-, Langscheren-
und Kreisscherenmesser fir Papier- und Metallverar-
beitung; Fraser zur Holz-, Kunststoff- und Metallbe-
arbeitung, Sdgeblatter, Raumwerkzeuge) aller
Anwendungsgebiete der Schneid- und Zerspanungs-
technik, insbesondere unter Anwendung der maschi-
nellen Schleifverfahren des Plan-, Rund- und
Formschleifens

e schneidtechnischen Maschinenelementen und Vor-
richtungen. Schleiftechnische Bearbeitung von Ma-
schinenteilen aus Hartstoffen, geharteten Stahlen

und ungehdérteten Metallen auf hohe MaB- und
Formgenauigkeit sowie héchste Oberfléchengiten.

Im Schwerpunkt Schneidwerkzeug- und Schleiftechnik
gelangen hauptséchlich Flach-, Rund- und Werkzeug-
schleifmaschinen und weitere Fertigungs- und Prifverfah-
ren fir Schneidwerkzeuge zum Einsatz.

Die Tatigkeiten im Schwerpunkt Schneidemaschinen- und
Messerschmiedetechnik sind vor allem manuelle Techni-
ken, zum Beispiel Freiformschmieden, Freiformschleifen,
-pliefiten und -polieren auf Schleif-, Polier- und Band-
schleifmaschinen, auch Demontieren und Montieren ins-
besondere von mechanischen, elektrischen und hydrau-
lischen Bauteilen und Baugruppen sowie deren Funk-
tionsprifung.

Die Schneidemaschinen- und Messerschmiedetechnik

umfasst Instandhalten von:

e Schneidemaschinen, insbesondere der Papier-, Tex-
til- und Fleischverarbeitung, der Kérper- sowie der
Landschaftspflege (Gartenbau) einschlieBlich des
Nachschliffs ihrer Schneidwerke, Schneidsétze und
-werkzeuge (wie z. B. Messerwellen mit Gegenmes-
sern for Rasenmdéher, Schneideblétter und -platten
for Schermaschinen, Wolfsatze und Cuttermesser fir
die Fleischverarbeitung)

Herstellen, Umbauen, Instandhalten von

e manuellen Schneidwerkzeugen, von Schneidgerdten
und -instrumenten (wie z. B. Koch- und Metzgermes-
ser, Haarschneide- und Schneiderscheren, chirurgi-
sche Messer und Scheren, Microtommesser) fur
Gewerbe, Haushalt und Sport (z. B. Schlittschuhe),
fir Medizin und Forschung, insbesondere unter An-
wendung der Freiformschleif- und polierverfahren.

Der Schneidwerkzeugmechaniker verwendet auBerdem
for die Bearbeitung von Schneidwerkzeugen eine Vielzahl
von Vorrichtungen, Maschinen und Geréten (z. B. die ver-
schiedenartigsten Schleif-, Polier- und Kontaktscheiben,
Bohrmaschinen, Gewindeschneidwerkzeuge, Trennschei-
ben, Schraubstock, Ségen, Messgerdte).

Fur einen Teil der Arbeiten ist eine Warmequelle erforder-
lich, z. B. Gluhen, Harten, Anlassen, Loten, Schweifien,
Schmieden.

Je nach Art des zu bearbeitenden Materials und der
Funktion des Werkstickes werden die Arbeiten teil- oder
vollautomatisch an Maschinen durchgefihrt.

Genaue Materialkenntnisse sowie sicheres Handhaben
der Gerdte und Maschinen sind unbedingt erforderlich,
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Schneidwerkzeugmechaniker/-in (Forts.)

ebenso ein ausgeprdgtes Verantwortungsbewusstsein des
Schneidwerkzeugmechanikers, da Fehlleistungen zu er-
heblichen Schaden an Material und Maschine sowie am
Kérper des Arbeitenden fihren kénnen.

Perspektiven

Das zukunftsorientierte Betétigungsfeld des Schneidwerk-
zeugmechanikers ergibt sich schon aus der Struktur die-
ses Handwerks als feinwerktechnischer Beruf. Fir den
einzelnen Handwerker ergeben sich hieraus gute Ansdtze
for Ubergangsmaéglichkeiten innerhalb dieser handwerk-
lichen Metallberufe sowie zum neueren Beruf des Zer-
spannungsmechanikers, der auch die Fachrichtung
Schleiftechnik kennt.

Der Bedarf an Schneidwerkzeugen nimmt sténdig zu, so-
wohl im privaten als auch im &ffentlichen und industriel-
len Bereich (Holz-, Metall-, Kunststoff- und Textil-Betrie-
be). Der herkémmliche Bereich des Schneidwerkzeugme-
chaniker-Handwerks, geprégt durch den Schwerpunkt
,Schneidemaschinen- und Messerschmiedetechnik”,
wird im wesentlichen durch Instandsetzungsarbeiten ge-
fordert bleiben nicht nur fir Haushalt und Gewerbe, son-
dern auch durch den zunehmenden Einsatz von Schnei-

demaschinen (Rasenmdher) im kommunaltechnischen
Bereich.

Betriebe mit dein Schwerpunkt ,Schneidwerkzeug- und
Schleiftechnik” werden starke und unverzichtbare Partner
weiter Industriebereiche bleiben und verstérkt hochmo-
derne, programmgesteuerte Schleifmaschinen einsetzen.
Bedeutende Fertigungsabléufe sind angewiesen auf die
gewdhrleistete Funktion ihrer Hochleistungs-Schneid-
werkzeuge durch regelméfBige fach- und sachgerechte
Wartung.

Sich sténdig fortentwickelnde Schleiftechniken for Hart-
stoffe wie etwa technische Keramik als auch Schneidtech-
niken — man denke nur an das Wasserstrahlschneiden
oder an die Verwendung des Laserstrahls — erdffnen dem
Schneidwerkzeugmechaniker neuve Tétigkeiten und Ein-
satzmdglichkeiten.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Schneidwerkzeugmechaniker/-in
dauert in der Regel 3 1/2 Jahre.

Es besteht die Méglichkeit nach einer mehrjéhrigen Ge-
sellentétigkeit in diesem Handwerk die Meisterprifung
abzulegen.
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Schornsteinfeger/-in

+Als Glicksbringer unterwegs auch fir deine Zukunft”

Der Schornsteinfeger ist stéindig auf Achse. RegelméaBig
kontrolliert und wartet er die Feuerungs- und Liftungs-
anlagen von Wohn-, Industrie-, Biro- und Gewerbege-
bduden.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte u. a. In-
teresse an Mathematik, Chemie, Physik sowie Freude am
Umgang mit Menschen haben und sich fir Okologie und
Okonomie interessieren.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Schornsteinfeger entfernt Riickstéinde aus Schornstei-
nen, Verbindungssticken und Feuerstétten, kontrolliert
die Feuerungsanlagen auf ordnungsgeméfen baulichen
Zustand und feuergeféhrliche Méngel. Er Gbernimmt die
messtechnische Uberwachung der Verbrennungsqualitét
von Feuerungen zur Verminderung von Schadstoffen wie
Kohlenmonoxid, reinigt und Uberprift Liftungsanlagen
und entsorgt Ablagerungen, um die Raumlufthygiene zu
erhalten. Er kontrolliert, ob bei neu errichteten oder
nachtrdglich geénderten Feuerungsanlagen die Brand-
verhitungsvorschriffen und die allgemeinen Bauvorschrif-
ten eingehalten wurden und stellt Méangel fest (Funk-
tionsstérungen, Beldstigungen und Gefahren). Aber auch
die Kundenberatung wird grof} geschrieben. Der Schorn-
steinfeger berdt den Kunden bei der Planung und Vorbe-
reitung von Anderungen, dem Umbau oder Neubau von
Feuerungsanlagen und in Fragen der Energieeinsparung.
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Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach bestandener Gesellenprifung stehen dem
Schornsteinfeger verschiedene Wege zur Weiterbildung
offen, die in der nachfolgenden Ubersicht kurz dargestellt
werden:

BEZIRKSSCHORNSTEINFEGERMEISTER/SCHORN-
STEINFEGERMEISTER:

Voraussetzungen: Meisterschule/Vollzeitschule ca. 7 Mo-
nate bis 1 Jahr oder Teilzeitschule bis ca. 1 1/2 Jahre und
4 Jahre Berufspraxis

DIPL.-INGENIEUR (FH) UNIVERSITAT:

Voraussetzungen: Fachhochschule 6 bis 8 Semester, Uni-
versitdt 8 bis 10 Semester Studienschwerpunkt Umwelt-
schutz Erwerb der Fachhochschulreife bzw. des Abiturs
Uber den 2. Bildungsweg oder Meisterschule.

Perspektiven

Auch in Zukunft wird der Schornsteinfeger &ffentlich-
rechtliche Aufgaben Gbernehmen, wie z. B. den vorbeu-
genden Brandschutz, Sicherheitsprifungen, Uberwa-
chung fir den Umweltschutz und neutrale Beratungen.
Durch die gesetzlichen Vorgaben bleibt der Bedarf an
Schornsteinfegern als eine feste Grofie bestehen.
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Schuhmacher/-in

,Mit festem Schritt deine berufliche Zukunft sichern”

Der Schuhmacher repariert Schuhe, besohlt sie, ersetzt
Lang- und Formsohlen, wechselt Gelenkfedern aus, stellt
Spezialanfertigungen (z. B. in UbergréBen) her, arbeitet
FuBstitzen ein und ist gleichzeitig Berater in Gesundheits-
fragen rund um den Fuf3.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte kérperli-
ches Stehvermégen mitbringen, handwerklich geschickt
sein und mafigenau arbeiten kénnen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Da ein GroBteil der Schuhe heute industriell gefertigt

werden, konzentriert sich die Arbeit des Schuhmachers

auf die folgenden Bereiche:

e Anfertigung von Maflschuhen, insbesondere bei Un-
ter- oder UbergréBen,

e Anderung von Schuhen und Stiefeln aus der Serien-
fertigung auf die individuellen Kundenwinsche,

e Reparatur von Schuhen aller Art und Lederwaren all-
gemein,

e Einfdrben von Schuhen und Lederwaren,

e Einarbeiten von FuBBbettungen oder Fu3stitzen.

Der Schuhmacher ist bei der MaBanfertigung von Schuh-
en bemiht, sowohl den Wiinschen des Kunden zu ent-
sprechen und modische Aspekte zu bericksichtigen als
auch fir den jeweiligen Verwendungszweck das richtige
Material auszuwéhlen. Er arbeitet hauptséchlich mit Rind-,
Schweins-, Ziegen- und Reptilleder, verwendet aber zu-
nehmend auch Gummimaterialien oder synthetische
Werkstoffe. Zunéchst fertigt der Schuhmacher eine
Fuumrisszeichnung an, um die FuBmafle genau zu er-
mitteln und Ubertrégt die MafBe auf den Leisten. Die fol-
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genden Arbeitsschritte wie z. B. das Zuschneiden, Vor-
richten des Schaftes und des Bodenleders, das Nahen
und Kleben sowie Frésen der Schnittkanten an Absétzen
und Sohlen werden Gberwiegend maschinell unterstitzt.
Uber die genauen Eigenschaften dieser Werk- und Hilfs-
stoffe muss der Schuhmacher ebenso Bescheid wissen
wie Uber die Einsatzmdglichkeiten der verschiedenen Ma-
schinen, die dem Schuh die gewiinschte Form geben und
einen optimalen Sitz und Haltbarkeit verleihen. Der
Schuhmacher repariert aber auch getragene Schuhe,
bessert beispielsweise schadhafte Stellen aus oder erneu-
ert die Absétze. Da die moderne Werkstatt des Schuhma-
chers mit einer Vielzahl von Spezialmaschinen und
-werkzeugen ausgestattet ist, muss der Schuhmacher die
Techniken und Gerdte komplett beherrschen, um seine
Arbeiten fachgerecht erledigen zu kénnen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach mehrjdhriger Gesellentatigkeit kann der
Schuhmacher die Meisterprifung ablegen, um sich
selbststdndig zu machen und Lehrlinge ausbilden zu
kénnen. Vorbereitungskurse werden u. a. auch von den
Handwerkskammern angeboten.

Perspektiven

Ein breites Aufgabenfeld eréffnen die zunehmenden
Fuischéden, die zum grofien Teil daraus resultieren, dass
in der Kindheit nichtpassende Konfektionsschuhe getra-
gen wurden. In diesen Fallen kann der Schuhmacher
durch Umarbeiten von Schuhen und durch Anfertigung
von Fuf3stitzen fir fast jedes Problem eine individuelle L&-
sung finden.

208



Segelmacher/-in

»Mit natirlicher Energie voran”

Ob kleine Jolle oder Hochseejacht — der Segelmacher ist
zusténdig fir die Herstellung, Reparatur und Wartung al-
ler Segel.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte auf je-
den Fall gute mathematische Kenntnisse haben und még-
lichst Erfahrungen im Segeln besitzen bzw. sich fir den
Segelsport interessieren, da der Segelmacher fir seine
Tatigkeit Uber die Arbeitsweise der Segel auf den Booten
bestens Bescheid wissen muss.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Segelmacher befasst sich neben der Herstellung, Re-
paratur und Wartung von Segeln auch mit allen anderen
Gegensténden auf Booten, die aus Stoff bestehen, wie
z. B. Abdeckplanen, Hauben, Bezige, Spritzverdecke.
Aber auch das Tauwerk und die Drahtseile werden von
ihm angefertigt und montiert. Dariiber hinaus stellt er Ab-
deckungen gegen Verwitterung auf Baustellen her, fertigt
LKW-Planen und Uberdachungen fir Markisténde, Mar-
kisen, Festzelte und Sonnenschutzanlagen, entwirft Cam-
pingzelte, Vorzelte fir Wohnwagen sowie Zirkuszelte und
produziert diese. Er arbeitet vorwiegend mit Baumwolle,
Hanf und Flachs, PVC-beschichtetem Polyester oder Dral-
on. Der Segelmacher beginnt seine Arbeit damit, dass er
entweder selber vor Ort die Mafle der gewinschten Se-
gel, Planen bzw. Markisen aufnimmt oder aber den Kun-
denauftrag nach vorgegebenen Plénen ausfohrt. Uber-
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wiegend arbeitet der Segelmacher noch von Hand, auch
wenn fir einige Tatigkeiten Maschinen eingesetzt werden.
Die Segel mussen beispielsweise immer noch manuell zu-
geschnitten werden, da dies maschinell nicht durchfihr-
bar ist. Allerdings arbeitet der Segelmacher beim
Zuschneiden mit computergesteuerten Zuschneideti-
schen, um das Material exakt mittels Laserstrahl durcht-
rennen zu kénnen und auf diese Art und Weise eine
optimale Qualitét sicherstellen zu kénnen. Daneben setzt
er aber auch Néhmaschinen, Stanzen und Pressen ein.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildungsdauer betréigt im Regelfall drei Jahre. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit
verkirzt werden. Nach bestandener Gesellenprifung und
mehrjdhriger Berufspraxis kann der Segelmacher seine
Meisterprifung ablegen. Er kann sich selbststéndig ma-
chen oder in einem Betrieb als Meister anstellen lassen
und ist befugt, selber Lehrlinge auszubilden. Mit Fach-
hochschulreife, Abitur oder Meisterbrief kann er nach
dem Besuch einer Textilfachschule als Textiltechniker ab-
schlieffen oder sich an der Fachhochschule zum Diplom-
Ingenieur weiterbilden.

Perspektiven

Das Segelmacherhandwerk bietet sichere Beschéfti-
gungsmoglichkeiten. Das Arbeitsfeld ist vielféltig und bie-
tet gute Zukunftsperspektiven, da die Nachfrage nach
Wassersport und Camping in letzter Zeit verstdrkt zu-
nimmt.
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Seiler/-in

,Auf dich ist in Zukunft Verlass!”

Fahrstihle, seilverspannte Hallenkonstruktionen, Kihltir-
me, moderne Briicken, Skilifte, Sesselbahnen, Seilbahnen
— kaum zu glauben, wo die Arbeit des Seilers Gberall ge-
braucht wird.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte tech-
nisch inferessiert und rechnerisch begabt sein sowie ber
handwerkliches Geschick verfigen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Arbeiten des Seilers gehort die Herstellung, Verar-
beitung, Ausristung und Montage von Seilen aus den
verschiedensten Materialien, wie z. B. Naturfasern, Che-
miefasern oder auch Metallen. Die Herstellung erfolgt im
weitesten Sinne durch schraubenférmige Drehung bzw.
durch Flechten einer bestimmten Anzahl von Elementen.
In den meisten Féllen sollen die Seile in irgendeiner Form
Zugkrafte aufnehmen. Heutzutage benutzt der Seiler
Uberwiegend Halbfabrikate aus mechanisch gesponne-
nen Naturfasergarnen, Chemiefasergarnen und -dréhten
sowie Eisen- oder Stahldréhten. Die Verarbeitung erfolgt
Uberwiegend mit Hilfe von diversen Maschinen und Ein-
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richtungen. Der Seiler muss daher nicht nur Kenntnisse
Uber die zahlreichen verschiedenen Rohstoffe, Halbfabri-
kate und Fertigungsverfahren haben, sowie Gber die un-
terschiedlichen Verwendungsmaglichkeiten, er muss auch
mit den Produktionseinrichtungen umgehen kénnen. Der
Seiler muss sich in Festigkeitsprifungen von Garnen,
Dréhten und Seilen auskennen und Gber die Zusammen-
hénge zwischen Festigkeit und geforderter Sicherheit Be-
scheid wissen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach Abschluss der Ausbildung bieten sich dem
Seiler vielfaltige Aufstiegsméglichkeiten. Nach mehriéhri-
ger Berufserfahrung und dem Besuch entsprechender
Vorbereitungslehrgédnge kann der Seiler aulerdem die
Meisterprifung ablegen.

Perspektiven

Die Zukunftsaussichten des Seilers, der u. a. als Zulieferer
for die Industrie fungiert, kénnen durchaus als positiv be-
zeichnet werden.
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Siebdrucker/-in

,Bunte Vielfalt”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Unendlich viele Materialien eignen sich als zu be-
druckende Fléchen fur den Siebdruck: Papier, Karton,
Metall, Leder, Gummi, Holz, Glas, Filz, Jute, Textilien,
Porzellan, Kork, und, und, und ... Téatigkeiten des Sieb-
druckers sind z. B. das Einrichten und Bedienen von Ein-
und Mehrfarben-Siebdruckmaschinen und das Herstellen
von Siebdruckformen. Als Siebdrucker muss man sich in
verschiedenen Bereichen auskennen, némlich in Mathe-
matik, Chemie, Fotografie, Mechanik und Elektrotechnik.
Gutes Sehvermdégen, volle Farbtichtigkeit und Formen-
sinn sind Grundvoraussetzungen fir dieses Handwerk.

Herstellen von Siebdruckerzeugnissen, insbesondere
1. Anfertigung von Druckvorlagen,

2. Anfertigung von Druckformen,

3. Anfertigung von Drucken,

4. Weiterverarbeitung von Drucken.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Kenntnisse der Anfertigung von Siebdruckvorlagen,

e Kenntnisse der Anfertigung von Siebdruckformen,

o Kenntnisse der Anfertigung von Siebdrucken,

e Kenntnisse Uber die Weiterverarbeitung von Sieb-

drucken,

Kenntnisse Gber Schrift und Satz,

e Kenntnisse Uber Hochdruck-, Flachdruck-, Tiefdruck-
und andere Druckverfahren,

o Kenntnisse der Werk- und Hilfsstoffe,

e Kenntnisse Uber den Entwurf und die Gestaltung von
Siebdruck-Erzeugnissen,

e Kenntnisse Uber die Farbenlehre,
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Kenntnisse der berufsiblichen Mess- und Priftechni-
ken,

Kenntnisse der wichtigsten Gerdte, Maschinen und
Anlagen in Aufbau, Wirkungsweise, Betrieb, War-
tung und Instandhaltung,

Kenntnisse Gber die Klimatisierung und Trocknung
im Siebdruck,

Kenntnisse Gber die Energieversorgung im Betrieb
einschliefilich energiesparender Maf3nahmen,
Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Unfallverhitung, des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit,

Kenntnisse der berufsbezogenen anerkannten
Regeln der Technik,

Entwerfen und Gestalten von Siebdruck-Erzeugnis-
sen,

Feststellen der Eignung von Reprovorlagen, Reprofil-
men und Reproretuschen,

Festlegen der Produktionsschritte,

Auswdéhlen der Siebdruckformen und -gewebe,
Herstellen von Siebdruckschablonen im manuellen,
fotomechanischen oder in sonstigen Verfahren,
Anfertigen von Einteilungs- und Standbogen,
Montieren von Kopiervorlagen,

Abdecken und Fertigmachen von Druckformen,
Mischen von Farbténen nach Rezepten und Vorla-
gen,

Vorbereiten und Einrichten der Druckmaschinen,
Einrichten und Bedienen der Trockeneinrichtungen,
Andrucken und Fortdrucken ein- und mehrfarbiger
Erzeugnisse,

Prifen der Eigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen,
Kontrollieren der Qualitat der Erzeugnisse.
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Silberschmied/-in

,Auch fir dich mehr als nur ein Silberstreif am Hori-
zont”

Von Dosen und Bechern, Kelchen, Pokalen und Weinkan-
nen bis zu Altarverkleidungen und Brunnen — die Tatig-
keiten des Silberschmieds umfassen die gesamte Her-
stellung von Gerdten, vorwiegend in Silber, unter Hinzu-
figung von Edelsteinen.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte iber ma-
nuelle Geschicklichkeit verfigen und zeichnerische und
gestalterische Fahigkeiten besitzen. Weitere Vorausset-
zungen sind Kreativitét, technisches Verstandnis und
rdumliches Sehvermégen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Fur Gold- und Silberschmieden gelten im ersten Lehrjahr
die gleichen Ausbildungsinhalte. Ziel ist es, dem Auszu-
bildenden eine breite Grundausbildung zu vermitteln, die
ihm spater Flexibilitat ermaglicht. Fur das dritte und vier-
te Ausbildungsjahr kann der Goldschmied zwischen den
Schwerpunkten ,Metall” und ,Email” wéhlen. Der
Schwerpunkt ,Metall” stellt die Gestaltung und Anferti-
gung von Schalen, Bechern, Tischgerdten, Kannen und
Pokalen in den Mittelpunkt, beim Schwerpunkt ,Email”
beschaftigt sich der Silberschmied mit der Anfertigung
von Schmuck, Gerdten, Feinschmuck und Objekten mit
transparenten Emaillefarben. Zentrale Aufgabe des
Silberschmiedes ist das Gestalten und Darstellen von
Schmuck und Gerat, das Umformen von Metallen und
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die Anfertigung von Silberschmiedearbeiten mit Bewe-
gungs- und Verschlussmechanismen, beispielsweise
Scharniere und Schraubverbindungen sowie Dosenver-
schlisse. Die Tatigkeiten des Silberschmieds dhneln de-
nen des Goldschmieds, sie unterscheiden sich aber
schon in den gréfieren Dimensionen der Werkstiicke. Der
Silberschmied arbeitet aber nicht nur mit Silber, sondern
auch mit Kupfer oder Messing. Geréte, die aus diesen
Unedelmetallen hergestellt werden, werden nachher gal-
vanisch veredelt. Létarbeiten verrichtet der Silberschmied
meist an einem Lottisch mit Hilfe von Brennern. Zu den
wichtigsten Werkzeugen des Silberschmieds gehéren die
Schmiedewerkzeuge: verschiedene Hémmer, Ambosse,
Sperrhaken und Treibunterlagen aus Holz, Leder und Kitt.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Gold- und Silberschmiedehand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach einer mehrjéhrigen Berufstétigkeit als Ge-
selle kann der Silberschmied die Meisterprifung ablegen.
Vorbereitungslehrgénge werden u. a. von den Hand-
werkskammern angeboten und finden in Tages- oder
Abendkursen statt. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder
Meisterbrief ist natirlich auch ein Studium an der Fach-
hochschule mit Abschluss zum ,Diplom-Designer”,
Schwerpunkt Schmuck-Design (FH) maglich.
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Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

.Préziser Steinschlag”

Ein Beruf zwischen Kunst und Technik: Der Steinmetz und
Steinbildhauer bearbeitet Naturstein und Kunststein mit
Handwerkzeug oder Maschinen.

Personliche Voraussetzungen

Der kiinftige Steinmetz und Steinbildhauer sollte Gber gut-
es rdumliches Vorstellungsvermdgen verfigen, gestalteri-
sche Phantasie besitzen und Freude am Werken haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Beruf des Steinmetzes umfasst drei Aufgabengebiete:
die Bereiche Bau, Grabmal und Restaurierung. Bei den
Arbeiten am Bau handelt es sich hauptséchlich um das
Fertigen und Versetzen von Tir- und Fensterumrahmun-
gen, Treppen, Fulbodenbelége, Fassadenbekleidungen
und Terrassenbeldgen. Aber auch bei der Inneneinrich-
tung von Wohn- und Geschéftshdusern ist der Steinmetz
gefragt (z. B. bei Waschbecken, Bé&dern, Regalen und
Waschtischen). Durch die zunehmende Umweltver-
schmutzung gewinnt auflerdem der Bereich der Denk-
malpflege stérker an Bedeutung. Die Beseitigung der
Schéden, die sich aus der Luftverschmutzung fir den Na-
turstein ergeben, erfordern eine fachgerechte Ausbil-
dung. Der Steinbildhauer ist einerseits handwerklich tétig
und kann auf der anderen Seite bei der Ausstattung von
architektonischen Bauwerken, Gérten, sakralen und welt-
lichen Bauten sein kinstlerisches Talent unter Beweis stel-
len. Sein Aufgabengebiet umfasst interessante bildhaueri-
sche Arbeiten, wie z. B. die Erstellung von Gedenktafeln,
Hinweissteinen, Sonnenuhren und Denkmalen sowie ver-
schiedene Reliefarbeiten, z. B. Wappen oder Hausnum-
mern, aber auch figirliche Plastiken (Menschen und
Tiere). Wie der Steinmetz ist auch der Steinbildhauer auf

dem Bereich der Denkmalpflege tétig, er ergénzt und ko-
piert historische Kunstwerke fach- und stilgerecht in Na-
turstein. Der Unterschied zwischen den Berufen Steinmetz
und Steinbildhauer liegt weniger im Material und den
verwendeten Werkzeugen als vielmehr im Gegenstand
der Arbeit und der Arbeitsweise. Der Steinmetz arbeitet
gréBtenteils nach technischen Zeichnungen und Schablo-
nen, wohingegen der Bildhauer eher schépferisch tétig ist
und seine Vorstellungskraft einbringt.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre, wobei fir
das dritte Ausbildungsjahr zwischen den Fachrichtungen
Steinmetz und Steinbildhauer gewdhlt werden kann. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit
verkirzt werden. Die Gesellenprifung (und spéter auch
die Meisterprifung) kann als Steinmetz und als Steinbild-
hauer abgelegt werden. Bei der Gesellenprifung missen
dann in beiden Fachrichtungen Prifungssticke gefertigt
werden. Bei entsprechenden Fahigkeiten kann der Gesel-
le nach mehrijéhriger Berufstétigkeit die Meisterprifung
ablegen. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder der Meis-
terbrief besteht die Méglichkeit, nach einem Studium an
der Fachhochschule als Diplom-Ingenieur (FH) in den
Fachrichtungen Architektur und Plastik/Bildhauerei abzu-
schliefien.

Perspektiven

Bis in die heutige Zeit hat das Steinmetzhandwerk seine
Vielseitigkeit bewahrt. Durch die Entwicklung der maschi-
nellen Steinbearbeitung gewinnt der Naturstein im mo-
dernen Baugeschehen zunehmend an Bedeutung, so
dass auch in Zukunft ein Bedarf an interessierten und be-
gabten Steinmetzen und Steinbildhauern bestehen wird.
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Sticker/-in

,Hier hast du die Féden in der Hand”

Der Beruf des Stickers erdffnet vielschichtige Méglichkei-
ten. Stickereien konnen Kleidung und Gebrauchsgegen-
sténde schmicken, Textilien mit Ornamenten und Mus-
tern verzieren und vieles mehr.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte Spafl am
Umgang mit Stoffen haben, Uber ein sicheres Form- und
Farbempfinden sowie eine schnelle Auffassungsgabe ver-
fogen. Neben Fingerspitzengefihl benétigt der Bewerber
auBerdem gute Sehscharfe, damit er auch mit den feins-
ten Materialien problemlos arbeiten kann.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Arbeitsgebiet des Stickers reicht von der Ziernaht bis
zum kleinen Kunstwerk. Unter Sticken versteht man das
Verzieren von Stoffen oder auch Leder durch Auf- oder
Einnéhen von Féden oder sonstigen Ziergegensténden,
z. B. Perlen oder Applikationen, in einer bestimmten An-
ordnung, die auf dem Grundmaterial ein Muster bilden.
Die Arbeiten werden von Hand, von Hand gefihrter Ma-
schine oder mit Hilfe von Stickautomaten ausgefihrt.
Aufgaben der Handstickerei sind zum einen die Bild-
stickerei und die kinstlerische Gestaltung sakraler Ge-
wénder (Parakentik) und profaner Gegenstéinde und zum
anderen die Restaurierung alter Stickereien. Auch fir fest-
liche Anldsse werden die Grundgewebe von Hand mit
Perlen und Pailletten bestickt oder Fahnen und Wand-
behdnge mit Ornamenten und Bildern verziert. Ein Teil
der Handstickerei ist die Tapisserie. Der Begriff Tapisserie
bezeichnete urspringlich den handbearbeiteten Wand-
teppich (Gobelin). Heute umfasst er das gesamte Gebiet
der gestickten und geknipften Hobbyhandarbeiten sowie
deren Vorbereitung zur Selbstanfertigung durch den Kun-
den. Im Herstellerbetrieb oder Atelier werden diese Dinge
vorbereitet und mit beigefigtem Garn, Stoff, Arbeitsan-
leitung usw. an den Laien weitergegeben. Es sind meist
Tischdecken, Kissen, Beziige, Motivbilder, Taschen, Buch-
hillen usw. Die Stickerinnen des Ateliers fertigen auch
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Schaubilder als Musterbeispiele an. Die Maschinensticke-
rei mit Plattisch- und Kurbelmaschine findet ihren Anwen-
dungsbereich hauptséchlich in der Weifistickerei, der
Monogramm- und Buchstabenstickerei, der Buntstickerei
for modische Artikel und Abzeichen. Die Automaten-
stickerei findet als Serienproduktion in der Industrie ihre
Anwendung. Bevor das Grundmaterial von Hand bestickt
werden kann, muss es in einen Rahmen gespannt wer-
den. Die Werkpausen werden vom Entwurf abgenom-
men, gestochen und auf den Stoff aufgepaust und fixiert.
Bei der Handstickerei liegt der Rahmen auf einem Stén-
der oder auf zwei Bécken, damit die rechte Hand auf der
Oberseite und die linke Hand auf der Unterseite des Stof-
fes ohne Schwierigkeiten arbeiten kann. Hierbei ist die
Vielseitigkeit der fadengebundenen und der freien Stich-
arbeiten nahezu unbegrenzt, der Sticker kann seiner
Phantasie freien Lauf lassen. Er arbeitet aber nicht nur
nach eigenen Entwirfen, sondern setzt auch die Ideen
von Kinstlern und Textilgestalter in seiner Arbeit um.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre und endet
mit der Gesellenprifung. Auf Antrag kann bei entspre-
chenden fachlichen Leistungen und schulischen Voraus-
setzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden. Nach
bestandener Gesellenprifung und mehrighriger prakti-
scher Tétigkeit kann im Anschluss an den Besuch der ent-
sprechenden Vorbereitungskurse die Meisterprifung oder
die Prifung zum Techniker abgelegt werden.

Weiterbildung durch Kunst- und Designstudium zum Tex-
tilmustergestalter oder Designer fir Paramentik und Textil-
kunst.

Perspektiven

Neben der Tatigkeit in einem Handwerksbetrieb hat der
Sticker auch die Méglichkeit, als Freiberufler zu arbeiten
oder eine Anstellung in der Industrie zu finden. Als kinst-
lerisches Ausdrucksmittel hat die Handstickerei einen be-
sonderen Platz eingenommen, so dass sie trotz des tech-
nischen Fortschritts gute Perspektiven bietet.
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StraBenbauer/-in

.Der Weg ist das Ziel”

Ohne StraBBen und Plétze l&uft nichts. Sie erméglichen
erst Handel, Reisen und individuelle Mobilitat sowie die
geschitzte allgemeine Versorgung.

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber/die Bewerberin sollte Gber technisches Ver-
stéindnis und eine rasche Auffassungsgabe verfigen, eine
gute korperliche Konstitution besitzen, zuverléssig und
verantwortungsbewusst sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Unter modernem Verkehrswegebau versteht man die Be-
festigung von Stralendecken und Wegen aller Art, von
Platzen, Héfen, Flugbetriebsfléchen, Bahnsteigen und
Gleisanlagen mit Pflastern, Platten, Asphalt und Beton.
Grindliche Kenntnisse Gber die Bodenarten des Unter-
grundes und Uber die verwendeten Materialien wie Be-
ton, Asphalt, Gussasphalt, Teer, Bitumen sind unab-
dingbar. Bodenmassen missen geldst, transportiert, ein-
gebracht und verdichtet werden. Hierzu stehen Maschi-
nen und Spezialfahrzeuge zur Verfigung. Weitere Tétig-
keitsbereiche liegen im Anlegen von Béschungen, Gré-
ben, Be- und Entwésserungsleitungen, Frostsicherungen
und Sickerleitungen. Je nach Belastung der Strafle muss
der Unterbau hergestellt und die diversen Straflendecken
aufgebracht werden. Um die StraBenbelége aufzutragen,
werden heute meist technisch hochentwickelte Maschinen
benutzt. Auch das Herstellen von Randbefestigungen,
StraBenabschlissen und Leiteinrichtungen fir den Ver-
kehr sowie das Arbeiten mit Vermessungsgerdten gehort

zu seinem Aufgabengebiet. Dariber hinaus arbeitet der
StraBenbauer mit handwerklichem Geschick zum Beispiel
beim Bau von FuBgéngerzonen kinstlerisch gestaltend
und mit wertvollen Ideen konstruktiv mit.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
schlieit mit der Gesellenprifung ab. Auf Antrag kann bei
entsprechenden fachlichen Leistungen und schulischen
Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
Dem StraBenbauer stehen viele Wege offen. So kann er
nicht nur als Straflenbau-Geselle arbeiten, sondern sich
auch zum Vorarbeiter, gepriften Polier, Bautechniker oder
StraBenbaumeister weiterbilden. Nach bestandener Ge-
sellenprifung und mehrjchriger praktischer Téatigkeit
kann der Straflenbauer die Meisterprifung ablegen und
selbststéndig einen Handwerksbetrieb fohren und Auszu-
bildende anleiten oder auch in gréBeren Betrieben des
Handwerks Fihrungsaufgaben tbernehmen. Das hierfir
bendtigte theoretische Wissen erwirbt er durch den Be-
such einer mehrsemestrigen Meisterschule oder durch
Teilnachme an entsprechenden Vorbereitungskursen bei
der Handwerkskammer oder einer anderen Organisation
des Handwerks. Stralenbauer mit Fachhochschulreife,
Abitur oder Meisterbrief kénnen nach sechs bis acht Se-
mestern Studium an der Fachhochschule als Diplom-In-
genieur (FH) abschliefien.

Perspektiven

Mit wachsendem Verkehrsaufkommen nimmt auch die
Notwendigkeit zu, immer neue Strafen zu bauen, was die
Straflenbauer zu gefragten Spezialisten macht.
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Stuckateur/-in

,Mehr als Fassade”

Sobald der Rohbau steht, kommt der Stuckateur auf's
Programm. Er kimmert sich um den Innenausbau, die
Stuck- und Putzarbeiten und dekoriert die Fassaden.

Persénliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte einen Sinn fur Farben,
Flachenaufteilung und Fléchengestaltung und  fir
schmickendes Formen haben und gewissenhaft arbeiten.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Stuckateur arbeitet vorzugsweise mit Gips (Putz-Gips,
Stuck-Gips, Marmor Gips, Estrich-Gips). Seinen Mértel
stellt er entweder selbst her oder er verwendet Fertigmér-
tel. Durch Verputzen schitzt und schmickt der Stuckateur
Fassaden, in neuerer Zeit werden zunehmend auch
Kunststoffe von ihm verwendet. Auflenputze schitzen das
Gebédude nicht nur gegen Durchfeuchtung, sondern ge-
ben ihm auch seine individuelle Note und prégen somit
auch das Stadtbild. Von der handwerklichen Ausfihrung
bis zur kinstlerischen Gestaltung reichen die Méglichkei-
ten des Stuckateurs. Mit Hilfe verschiedener Techniken
bringt er den Putz auf. Dabei entstehen je nach Struktur
und Oberflachenbehandlung beispielsweise Filzputz,
Glattputz, Hartstuck, Edelputz, Spritzputz, Besenputz, Ze-
mentputz, Kratzputz, Steinputz, Waschputz. Die techni-
sche Weiterentwicklung, die sich mehr und mehr der
Trockenbauweise zuwendet, fihrt dazu, dass der Stucka-
teur in zunehmendem Umfang grofifléchige Platten und
Konstruktionsteile verarbeitet. Er hat Kenntnisse Gber die
verschiedenen Dammstoffe, Sperr- und Dichtungsmittel.
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Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft, der im Rahmen
einer Stufenausbildung erfolgt. Die Ausbildung dauert in
der Regel drei Jahre.

Nach einer zweijghrigen Ausbildung (Stufe 1) folgt ein
weiteres Jahr mit dem Schwerpunkt Stuckateurarbeiten
(Stufe 2).

Die Berufsaushildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit
verkirzt werden. Nach bestandener Gesellenprifung
kann der Stuckateur nach mehrighriger Gesellenzeit sei-
ne Meisterprifung ablegen, um selbststéindig einen Be-
trieb zu fihren oder eine Fihrungsfunktion in einem
gréBeren Betrieb einzunehmen und Lehrlingen auszubil-
den (Besuch der mehrsemestrigen Meisterschule oder
Teilnahme an Vorbereitungskursen). Die Weiterbildung
zum ,Gepriften Restaurator im Stuckateur-Handwerk”
setzt den Meisterbrief voraus und ermdglicht die Leitung
eines Restaurierungsbetriebs. Alternativ kann auch eine
Weiterbildung zum Diplom-Ingenieur eingeschlagen wer-
den.

Perspektiven

Der Trend in der Bauwirtschaft geht dahin, dass der Fach-
arbeiteranteil gemessen an den Gesamtbeschéftigten zu-
nimmt. Fir einen gut ausgebildeten Stuckateur kénnen
die Zukunftsaussichten daher durchaus als ginstig be-
zeichnet werden.
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Technischer Zeichner/-in

,Striche im MafBstab”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der technische Zeichner fertigt Zeichnungen, Pléne, gra-
fische Darstellungen, Reinzeichnungen usw. an. Er tragt
dabei Mafie ein, die Bezeichnungen anzuwendender Ver-
bindungstechniken, Beschriftung und Erstellung von
Sticklisten. Er nimmt Auftrége entgegen, bespricht Ent-
wurfsskizzen und beschafft die notwendigen Arbeitsunter-
lagen. Fir seine Arbeit verwendet er numerisch ge-
steuerte Anlagen und rechnergestitzte Spezialgerdte zur
Zeichnungsanfertigung. Er Uberwacht den Datenverar-
beitungsprozess und prift die mit dem Plotter erstellten
Zeichnungen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

@ Durchfihrung geometrischer Konstruktionen und
Anwendung von Koordinatensystemen,

e Darstellung von Kérpern und Werkstiicken in ver-
schiedenen Ansichten und Schnitten,

e FEinsatzméglichkeiten fir Bauelemente der Elektro-
technik in Verbindung zu Schaltungen,

e Anfertigung mechanischer Bauteile und Montage zu
Baugruppen,

e Erstellung von Programmen fir numerische Ferti-
gungseinrichtungen oder Steuerungen,

e Erstellung am Bildschirm von Teil,- Gruppen- und
Gesamtizeichnungen u. a. von Maschinenelemen-
ten, Antriebselementen, Gusskonstruktionen oder
verfahrenstechnischen Apparaten,

e Ausfihrungen von wérme- und strémungstechni-
schen Berechnungen fir Heizungs- und klimatechni-
sche oder sanitdrtechnische Anlagen,

e Durchfihrung von staatlichen Berechnungen und
Léngen- und Fléchenberechnungen,

e Darstellung der Funktionen einfacher Steuerschal-
tungen, Verstdrkerschaltungen sowie analoger oder
digitaler Grundschaltungen,

e Anfertigung von Angebots- und Ubersichtszeichnun-
gen, Grundrissen, Ansichten, Pldnen und Detail-
konstruktionen.

Aus- und Weiterbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre und wird
im wesentlichen im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
schule durchgefihrt. Eine Verkirzung der Ausbildungs-
dauer ist maglich. Die Ausbildung ist in funf verschie-
denen Fachrichtungen méglich:

Maschinen- und Anlagentechnik
Heizung-, Klima- und Sanitédrtechnik
Stahl- und Metallbautechnik
Elektrotechnik

Holztechnik

Nach erfolgreich abgeschossener Berufsausbildung erge-
ben sich Ausibungsméglichkeiten in den Bereichen Ent-
wicklung/Anwendung, Planung/Projektierung, Ferti-
gungskonstruktion, Normung, Qualitétssicherung/Prif-
wesen sowie als Modell-, Prifplan-, Montageplan-, Nor-
men-, Rein- oder Beschriftungszeichner. Nach mehr-
idhriger Berufspraxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum In-
dustriemeister der Fachrichtung Metall, Techniker z. B.
der Fachrichtung Maschinenbau/Maschinentechnik,
Feinwerktechnik, Schiffbautechnik, Heizungs-, Liftungs-
und Klimatechnik, Versorgungstechnik oder Entwick-
lungs- und Konstruktionstechnik oder zum staatlich ge-
priften Konstrukteur méglich.
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Textilreiniger/-in

Personliche Voraussetzungen
Der Bewerber sollte Interesse an Chemie, Physik und Ma-
thematik haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Aufgabe des Textilreinigers ist es, unter Einsatz von Spe-
zialmaschinen, Reinigungs- und organischen Lésungsmit-
teln gebrauchte Textilien von Schmutz zu befreien und
danach mit speziellen Finishgeraten (Bugeleisen, Mangel,
Presse) aufzuarbeiten. Dabei hat er darauf zu achten,
dass die optimale Sauberkeit méglichst schonend erreicht
wird. Zur Arbeit des Textilreinigers gehort die Pflege der
Kleidung, der Haushaltstextilien, der Hotel- und Gaststét-
tenwdsche, die Reinigung von Arbeitsschutzbekleidung
sowie die sorgféltige Pflege und Desinfektion der Kran-
kenhauswdésche. Teilweise werden diese Leistungen auch
im Mietservice angeboten. Dariber hinaus veredelt der
Textilreiniger bereits benutzte Textilien, indem er Materia-
lien auf die Textilien aufbringt und damit den Fasern was-
ser- bzw. élabweisende Eigenschaften verleiht oder sie
auf diese Weise schwer entflammbar macht. Die Maschi-
nen und Anlagen, die dem Textilreiniger hierbei zur Verfi-
gung stehen, missen auferdem von ihm gewartet
werden, der korrekte Einsatz der chemischen Hilfsmittel
muss von ihm bestimmt werden. Fir die Fille der Reini-
gungsaufgaben bendtigt der Textilreiniger umfassende
Kenntnis der zu bearbeitenden Textilien und anzuwenden-
den Verfahren. Die Textilien werden zundchst vorsortiert
(nach Art, Farbe, Verschmutzungsgrad) und anschlieBend
chargenweise gereinigt oder gewaschen und getrocknet.
Die Dauer des Waschvorgangs bzw. der chemischen Rei-
nigung, den Zusatz von Hilfsmitteln, die mechanische
Einwirkung, die Trocknungstemperatur und den Wasser-
zusatz auf die jeweilige Beschaffenheit der zu behandeln-
den Textilien abzustimmen. Nach der Grundreinigung in
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der Chemisch-Reinigungsmaschine erfolgt die Durchsicht
der Textilien auf noch vorhandene Flecken, die im néch-
sten Schritt bearbeitet werden (Detachur). Daneben um-
fasst das Berufsbild des Textilreinigers auch Tatigkeiten
wie das Reinigen von Lederbekleidung und Nacharbeiten
des Leders sowie das Reinigen und Ausristen von Teppi-
chen und Teppichb&éden. Da stédndig neue Textilien auf
den Markt kommen, sieht sich er Textilreiniger immer wie-
der vor neue Herausforderungen gestellt, die sein Tétig-
keitsfeld interessant gestalten.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach bestandener Gesellenprifung und nach
einer mehrijghrigen praktischen Téatigkeit kann die Mei-
sterprifung abgelegt werden, die dem Textilreiniger die
Méglichkeit einrdumt, sich selbststéndig zu machen und
Lehrlinge auszubilden. Entsprechende Vorbereitungskurse
fohrt der Deutsche Textilreinigungs-Verband, Bonn, in Zu-
sammenarbeit mit den Handwerkskammern durch. Alter-
nativ bietet die Fachhochschule Niederrhein, M&nchen-
gladbach, ein Studium im Bereich Textil- und Bekleidung-
stechnik an, das sechs Semester dauert (Spezialisierung
in den letzten beiden Semestern) und mit dem ,Diplomin-
genieur” abschliefit. Voraussetzung hierfir ist die Fach-
hochschulreife oder Abitur und mindestens ein Jahr
Praxiserfahrung oder der Meisterbrief.

Perspektiven

Bei dem auch zukinftig steigenden Bedarf an Dienstleis-
tungen wird die Textilreinigung wie schon bisher gut aus-
gebildeten Fachkraften Uberdurchschnittliche Berufs-
chancen und Aufstiegsméglichkeiten bieten kénnen.
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Thermometermacher/-in

,Kein Grad zu viel”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Thermometermacher ist Spezialist fir gldserne Tem-
peraturmesser, die aus Glasréhren und Glasstében durch
Ausziehen, Zuschmelzen und Fillen mit Quecksilber oder
speziellen Flussigkeiten hergestellt werden. Sehr viel
Sorgfalt erfordert die Berechnung der Thermometer, die
duBerste Messgenauigkeit bieten missen. Der Thermo-
metermacher fertigt Thermometer im gréflerem Rahmen
an, ndmlich fir die Medizin und die Verfahrenstechnik.
Sie werden manuell hergestellt, indem die geeigneten
Glaser Uber einem Brenner in Form gebracht werden.
Entwurf, Konstruktion und Herstellung von Thermometern
und thermometeréhnlichen Messgerdten aus verschiede-
nen Glasern sowie aus glasverwandten und anderen

Werkstoffen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

o Kenntnisse Uber die Funktion, die Einsatz- und Be-
triebsbedingungen sowie die messtechnische An-
wendung der herzustellenden Gerdte,

® Kenntnisse der Arten, Sorten, Daten, der Kennzeich-
nung und Verwendung von Glésern und Gber die
mit diesen verschmelzbaren Metallen und Keramiken,

o Kenntnisse der Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe,

o Kenntnisse der gebrauchlichsten Brenngase, ihrer
Handhabung und Lagerung,
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e Kenntnisse der Fléchen-, Volumen- und Druckbe-
rechnung,

e Kenntnisse der Volumen- und Temperaturmessung,

e Kenntnisse Uber |6sbare Verbindungsteile, insbeson-
dere Schliffe, sowie Uber Héhne und Ventile,

e Kenntnisse des Justierens, Graduierens, Kalibrierens,
Wachsens sowie Atzens,

e Kenntnisse Uber Vakuumtechnik,

e Kenntnisse der berufsbezogenen Eich- und Norm-
vorschriften,

e Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes,

e Kenntnisse Uber die berufsbezogenen Vorschriften
des Umwelt-, insbesondere des Immissionsschutzes,

e Anfertigen und Lesen von Skizzen und Zeichnungen,

Heif3verarbeiten von Glasréhren und Glasstében zu

Thermometern,

Evakuieren und Fillen von Thermometern,

Justieren von Thermometern,

Skalieren und Fertigmachen von Thermometern,

Warten und Instandhalten der berufsbezogenen

Maschinen, Werkzeuge und Gerdite.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Glasbléser- und Glasapparatebau-
erhandwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-
gelegt werden.
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Tietbaufacharbeiter/-in

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Beruf des Tiefbaufacharbeiter ist ein anerkannter Be-
ruf des Baugewerbes.

Der Tietbaufacharbeiter verfillt und schachtet Kanalgra-
ben aus, er wirkt mit beim Lésen, Férdern, Einbau und
Verdichten von Erdreich, beim Verlegen von Kanalrohren
und anschliefen an vorhandene Kanalschéchte. Er er-
stellt Straflen, Wege, Gleisanlagen, Kandle, Schéchte
und Sickerleitungen. Er wirkt mit beim Versetzen von
Bord- und Randsteinen sowie Gehwegplatten. Er legt Bo-
schungen und Graben an und ist zustédndig fur die ent-
sprechenden Instandsetzungsarbeiten. Seine Arbeitsmittel
reichen von der Messlatte und der Wasserwaage bis hin
zum Radlader, Planierraupe oder Asphaltmischanlage.

Kenntnisse und Fertigkeiten

® Baustelleneinrichtung,

® Bedienung einfacher Vermessungsgeréite,

e Herstellung von Baugruben, Graben und Schallun-
gen,

e Kenntnisse der Hausentwésserung, Oberflachenent-
wdsserung und Kanalisation,

e® Lesen und Anfertigen von Zeichnungen, Skizzen und
Verlegeplénen,

e SicherungsmaBBnahmen im Tiefbau,

e Herstellung von Aushub, Aus- und Absteifungen so-
wie Verfillung und Verdichtung von Bodenmassen,

e Fertigung von Bewehrungen und Betonbausteinen

e Herstellung von Strafendecken, Gleisanlagen,
Sickerungen, Abflussrinnen und Rohrleitungen,
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e Ausfiohrung von Pflasterarbeiten,
e Herstellung von Wandputz und Estrich,
e FEinbau von Fertigteilen.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf der ersten Stufe der Stufenausbildung
in der Bauwirtschaft.

Die Ausbildung kann in der Stufenausbildung der Bau-
wirtschaft fortgesetzt werden, wodurch nach einem weite-
ren Jahr die Abschlussprifung zum/zur

e StraBenbauer/-in,
e Kanalbauerbauer/-in
@ Brunnenbauer/-in

abgelegt werden kann.

Die Ausbildung erfolgt im wesentlichen im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule und kann unter bestimm-
ten Voraussetzungen verkirzt werden.

Nach abgeschlossener Berufsausbildung gibt es Betéti-
gungsmoglichkeiten bei Straflenbau-, Tiefbau-, Erdbau-
und Autobahnunternehmen, in Reparaturbetrieben fir
StraBen und Wege sowie bei Tiefbaudmtern und Strafien-
meistereien. Durch Lehrgénge und Seminare ist eine Spe-
zialisierung z. B. in den Bereichen Sprengarbeiten, Tief-
und Ingenieurbau, Betontechnologie und Kranfihrer
moglich. Nach einer mehrjghrigen Berufspraxis kann im
Rahmen einer Aufstiegsfortbildung der geprifte Polier/
Schachtmeister oder der Techniker fir Betriebswissen-
schaft erlernt werden.
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Tischler/-in

»~Mit kreativen Ideen und technischem Geschick die
berufliche Zukunft mit Holz gestalten”

Der Tischler bietet kreative Ideen und technische Lésun-
gen fur individuelle Problemstellungen und Aufgaben.
Die vielfaltigen Aufgaben des Tischlers versprechen ein
abwechslungsreiches und interessantes Tatigkeitsspek-
frum.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber sollte Freude am Arbeiten mit Holz
haben und handwerklich geschickt sein, Gber technisches
Verstandnis, gutes réumliches Vorstellungsvermégen und
zeichnerische Begabung verfigen und Interesse am Um-
gang mit Technik und Maschinen haben. Wichtig ist beim
Umgang mit Hélzern, Glésern und empfindlichen Ober-
flachen auBerdem eine aufmerksame und sorgféltige
Arbeitsweise.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Arbeitsspektrum des Tischlers ist vielseitig: Grob ge-
sagt ist er fir Entwurf und Gestaltung, Konstruktion und
Herstellung von einer breiten Palette der unterschiedlich-
sten Einrichtungen und Geréte unserer Umwelt zusténdig.
Wohnungen, Arbeitsplétze, Gaststétten, Theater und Kir-
chen werden vom Tischler gestaltet und ausgebaut. Er
fertigt Wandverkleidungen in edlen Hélzern, aber auch in
Kunststoff, sowie Deckenverkleidungen und auch Treppen
fallen in sein Metier. AuBerdem gestaltet er Tiren, Fenster
und Fassadenelemente. Der Tischler stellt Mébel in Serie
her, immer héaufiger fertigt er aber auch Einzelmébel indi-
viduell nach den persénlichen Wiinschen der Kunden.
Auch in Freizeitanlagen, wie Sporthallen, Schwimmba-
dern, Sauna- und Massagerdumen, Umkleidekabinen
oder Birgerhdusern sind die Arbeiten des Tischlers ge-
fragt. Das Tischlerhandwerk stellt Wohnmébel, Laden-,
Labor- und sonstige Spezialmébel her. Aber nicht nur for
den Innenausbau ist der Tischler Spezialist. Bei Fragen
der Energieeinsparung und Schallschutz ist er der richtige
Ansprechpartner was moderne Fenster- und Tiranlagen
angeht, aber auch im Rahmen der Altbausanierung. Das
Tischler-Handwerk berét den Kunden auflerdem hinsicht-
lich der neu eingefihrten Warmeschutzverordnung und
restauriert bzw. repariert antike Sticke. Auch Kegelbah-
nen und Bowlinganlagen kommen heute nicht aussch-
lieBlich vom FlieBband. Der Kegelbahnbauer, der dem
Berufsbild des Tischlerhandwerks zugeordnet ist, ist an
der Installation und Instandsetzung der vollautomatischen
Sportanlagen maBgeblich beteiligt. Auerdem hat sich
eine grofle Anzahl von Tischlern auf den Innenausbau
grofier Yachten und Frachtschiffe spezialisiert. Auch Se-
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gelflugzeuge kommen aus der Werkstatt des Tischlers,
ebenso wie Schlitten, Skier und Skibobs neben einer Viel-
zahl anderer Turn- und Sportgerdte sowie die Gehduse
zahlreicher Gerdéte, z. B. Radio, Uhren, Fernsehen. Das
Tischler-Handwerk verbindet traditionelle und solide
handwerkliche Techniken mit dem Einsatz hochmoderner
Bearbeitungsmaschinen, die eine prézise Herstellung und
Passgenauigkeit des Werkstiicks gewdhrleisten. Die posi-
tive Einstellung des holz- und kunststoffverarbeitenden
Handwerks zum technischen Fortschritt, zu schnellen Ma-
schinen und zeitsparenden Gerdten hat viele ,schweif3-
treibende” Tatigkeiten verdréngt.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauvert im allgemeinen drei Jahre und
schliefit mit der Gesellenprifung ab. Auf Antrag kann bei
entsprechenden fachlichen Leistungen und schulischen
Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
Nach bestandener Gesellenprifung kénnen Kurse zur
Vorbereitung auf die Meisterprifung besucht werden, die
nach mehrjdhriger Berufstatigkeit abgelegt werden kann.
Der Tischlermeister hat die Maglichkeit, sich selbststandig
zu machen oder als angestellter Meister und Betriebsleiter
tétig zu sein. Da die Weiterbildung sowohl in einer kiinst-
lerischen als auch in einer technischen Disziplin erfolgen
kann, besteht fur Tischler mit Fachhochschulreife, Abitur
oder mit dem Meisterbrief aulerdem die Méglichkeit, an
einer Fachhochschule, Technischen Hochschule bzw. Uni-
versitét als ,Diplom-Ingenieur” oder auch als ,Diplom-
Designer” abzuschlieen.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fur Tischler. Dazu zéhlen beispielsweise:

e Perspektivzeichnen

CAD im Tischlerhandwerk

CNC-Technik

Elektrotechnik

(Biologische) Holzoberflachenbehandlungstechnik
Lackierung von Holzoberfléchen

Furnier- und Intarsientechnik

Holzbe- und verarbeitung

Umweltgerechtes Bauen mit Holz
Holzverbindungen und -schutz

Blockhaus- und Holzfertighausbau

Innenausbau

Holzbau-, Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Abfallentsorgung

Historische Tischlertechniken

Tischler fur Restaurierungsarbeiten

Fachkraft Automatisierungstechnik — Fachrichtung
Holz
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Tischler/-in (Forts.)

e Staatlich geprifte/r Restaurator/-in — Mébel und
Holzobjekte

o Geprifte/r Restaurator/-in im Tischlerhandwerk

e Tischler-Meister/-in

Perspektiven

Die wirtschaftliche Lage des Tischlerhandwerks kann, auf
léngere Sicht betrachtet, als sehr ginstig und aussichts-
reich bezeichnet werden. Angesichts der steigenden Tech-
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nisierung nimmt das Bedirfnis der Menschen nach Indivi-
dualitét zu, so dass die kreativen Ideen und das hohe
Qualitatsbewusstsein des Tischlerhandwerks auch in Zu-
kunft gefragt sein wird. Auflerdem ist das Tischlerhand-
werk anpassungsféhig und aufgeschlossen gegeniber
material- und fertigungstechnischen sowie maschinen-
technischen Neuerungen und wird daher auch zukinftig
seinen festen Platz in unserer Volkswirtschaft haben.
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Trockenbaumonteur/-in

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Trockenbaumonteur ist zusténdig fur Einbau und
Montage von Bauteilen und Fertigteilen aus unterschied-
lichen Werkstoffen wie z. B. Leichtbauwédnde, Wand- und
Deckenverkleidungen. Er erstellt Leichtbauwénde und
baut entsprechende Turen und Verglasungsfléchen. Er
fuohrt Wérme-, Schall- und Feuerschutzdémmarbeiten im
Rahmen des Trockenbaus aus und ist verantwortlich fur
Reparatur, Um- und Ausbauten in diesem Bereich. Zu
seinen Arbeitsmaterialien gehéren sowohl Werkzeuge wie
der Meterstab und das Winkelmesser als auch Winkel-
schleifer, Schnellschrauber bis hin zum Gabelstapler.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Baustelleneinrichtung und Sicherung,

e Herstellung von Baugruben, Grében und Schallun-
gen,

Berechnung des Baustoffbedars,

Stoff- und Materialkunde,

MaBnahmen der Luftschall- und Wéarmedémmung,
Einbau und Montage von Fertigteilen,
Montagearbeiten im Akustik- und Trockenbau,
Einbau verschiedener Unterkonstruktionen,

Fach- und Funktionsgerechte Einbau von Damm-
stoffen,

Einsetzen von Fenstern und Tiren,

o Verkleidungen an Wanden, Decken oder Fassaden.
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Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Trockenbaumonteur dauert in der
Regel drei Jahre und erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in
der Berufsschule. Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft,
der im Rahmen einer Stufenausbildung erfolgt. Nach
einer zweijghrigen generellen Ausbildung rund um das
Thema Bau (Stufe 1), folgt ein weiteres Jahr mit dem
Schwerpunkt Trockenbauarbeiten (Stufe 2).

Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung
der Ausbildungsdauer méglich. Nach erfolgreich abge-
schlossener Berufsausbildung finden Trockenbaumonteu-
re Betdtigungsméglichkeiten z. B. bei Trockenbau- und
Stuckateurbetrieben, in Spezialbetrieben fir Akustikbau
und Schallschutz, in Isolierbetrieben sowie bei Altbau-
sanierungsunternehmen. Qualifizierungs- und Spezia-
lisierungsmdglichkeiten bestehen durch die Teilnahme an
Lehrgéingen oder Seminaren im Bereich baulicher Brand-
schutz, Wéarmedémm-Verbundsystemen, Bauphysik-
Feuchtschutz, Denkmalpflege oder technischen Zeich-
nen. Nach mehrighrigen Berufspraxis ist eine Aufstiegs-
fortbildung zum gepriften Polier, Techniker der Fach-
richtung Bautechnik, Industriemeister der Fachrichtung
Akustik und Trockenbau oder Industriebetriebswirt der
Fachrichtung Bauwirtschaft méglich.
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Uhrmacher/-in

»Mit jeder Sekunde kommt dir hier eine sichere Zukunft
entgegen”

Uhren und Zeitmesser = mechanische, elekirische, elek-
tromechanische und elektronische Geréte, die den Ab-
lauf der Zeit in ununterbrochener Folge, abschnittweise
oder periodisch messen und anzeigen. Durch den zuneh-
menden Ausstof industriell gefertigter Uhren ist der Uhr-
macher zu einem wichtigen Bindeglied zwischen
Hersteller und Kunden geworden. Seine Kenntnisse und
Fertigkeiten auf den Bereichen Mikromechanik, Elektro-
technik und Elektronik werden vor allem bei den Service-
aufgaben benstigt.

Persénliche Voraussetzungen

Der zukinftige Uhrmacher sollte neben einer guten Seh-
fahigkeit Uber eine gute Auffassungsgabe, viel Geduld
und Ausdauer verfigen und sich fir technische und phy-
sikalische Vorgénge interessieren. Bei der Arbeit an klei-
nen Uhren benétigt er auBerdem ruhige Hénde und ein
feines Tastempfinden. Férderlich sind dariber hinaus
gute Leistungen in Deutsch, Physik und Mathematik.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Das Arbeitsgebiet des Uhrmachers umfasst die Reparatur,
Wartung und Installierung von Uhren und anderen Zeit-
messgerdten inklusive der entsprechenden Zusatzeinrich-
tungen und des Zubehérs. Unter den Begriff ,Zubehor-
teile” fallen alle sonstigen Bestandteile einer Uhr aufier-
halb des eigentlichen Uhrwerks, u. a. auch das Uhr-
gehduse. Diese Zubehérteile kénnen neben der schit-
zenden Funktion auch einem speziellen Verwendungs-
zweck dienen oder auch nur eine schmiickende Aufgabe
haben. Aus der Vielzahl der Werkstoffe, aus der Gehéduse
oder Armbénder oder sonstige Zubehorteile bestehen,
z. B. Holz, Kunststoffe, Messing, Stahl oder Edelmetalle
erwdchst fir den Uhrmacher ein Gberaus vielseitiges Auf-
gabengebiet. Er fertigt aber auch Uhrenteile, Uhrenbau-
gruppen und komplette Uhrwerke und andere Zeit-
messgerdte in Handarbeit oder restauriert historische und
antike Grof3- und Kleinuhren, die teilweise reich verziert
sind und einen groflen materiellen und kulturhistorischen
Wert darstellen. AuBlerdem plant, repariert und montiert
der Uhrmacher Uhrenanlagen, die beispielsweise als
Werbeuhren in Geschéftshéusern dienen oder auf Flug-
héfen und sonstigen 6ffentlichen Platzen Verwendung fin-
den. Sein Aufgabengebiet reicht von der einfachen
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Gebrauchsarmbanduhr bis hin zur hochwertigen mit
Edelsteinen besetzten Schmuckuhr, aber auch Wecker,
Stand- und Wanduhren sowie Stiluhren gehéren in die
Hénde des Uhrmachers. Da die Werkstatt des Uhrma-
chers meist in einen Einzelhandelsbetrieb fir Uhren,
Gold- und Silberwaren eingebunden ist, ist der Uhrma-
cher auch mit der Wartung und dem Nachverkaufsservice
for Schmuck beschéftigt. Er muss eine Vielzahl von Me-
tallbearbeitungsarbeiten beherrschen und mit feinen Uhr-
macherwerkzeugen, wie z. B. Pinzette, Reiinadel, Feder-
zirkel, Kérner, Gewindeschneider, Schraubendreher, Spi-
ralbohrer, Eurekabohrer und Feile umgehen kénnen. Er
arbeitet mit der Uhrmacherdrehmaschine und mit elektri-
schen Messgerdten wie Oszillograph und Zeitwaage.
Durch die kontinuierliche Anpassung der Kenntnisse und
Fertigkeiten an den technologischen Fortschritt ist ein ho-
hes Maf3 an technischem Verstandnis erforderlich, durch
die stdndig wechselnden Aufgaben muss der Uhrmacher
dariber hinaus besonders anpassungsféhig sein.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an eine mehrjghrige Berufstétigkeit
als Geselle kann die Meisterprifung abgelegt werden,
die dem Uhrmacher die Méglichkeit einraumt, sich
selbststéndig zu machen und Lehrlinge auszubilden. Zur
Vorbereitung werden von Handwerkskammern in Zusam-
menarbeit mit den Innungen Lehrgdnge angeboten (Voll-
zeit-, Teilzeit-, Fernunterricht). Mit Fachhochschulreife,
Abitur oder Meisterbrief ist auch ein Studium der Ingeni-
eurwissenschaften an einer Fachhochschule oder Univer-
sitat maglich.

Perspektiven

Hochwertige Uhren in aktuellem Design erobern heute
den Markt, die Uhr ist nicht lénger nur Zeitmesser, son-
dern gehért zu modischen Accessoires. Uhren- und
Schmuckeinzelhandel und das Uhrmacherhandwerk er-
génzen sich gegenseitig. Arbeit verschafft dem Uhrma-
cherhandwerk der Uhrenhandel, der den Markt stéindig
mit neuen, modernen und technisch ausgereifteren Uhr-
modellen versorgt. Auf der anderen Seite ist der Handel
in Bezug auf Wartung und Reparatur auf das Uhrmacher-
handwerk angewiesen. Daher kann man in beiden Berei-
chen von einer gesicherten Existenzbasis ausgehen.
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Vergolder/-in

,Schichtarbeit”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

1.

Vergoldung, Versilberung, Farb- und Weififassung
von Figuren, Altdren, Rahmen, Mébel, Inneneinrich-
tungen, architekturbezogenen Objekten und Bau-
teilen,

Restaurierungen von Vergoldungen, Versilberungen
sowie von Farb- und Weiflfassungen,

Gestaltung und Herstellung von Bilderrahmen und
Einrahmungen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Kenntnisse der berufsbezogenen Handwerks- und
Kunstgeschichte, insbesondere Gber Stilarten,
Kenntnisse der berufsbezogenen Restaurierungstech-
niken,

Kenntnisse Uber Farb- und Formenlehre,
Kenntnisse der Vergolder- und Fassmalertechniken,
Kenntnisse der Arten, Eigenschaften, der Herstel-
lung, Lagerung, Verwendung und Verarbeitung der
Werk- und Hilfsstoffe,

Kenntnisse des Aufbaus, der Arten und der Eigen-
schaften der Untergriinde,

Kenntnisse der berufsbezogenen Werkzeuge, Ma-
schinen und Gerdte,

Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes,
Kenntnisse der Verdingungsordnung fir Bauleistun-
gen, der berufsbezogenen Normen, des Brand-
schutzes sowie der berufsbezogenen Vorschriften des
Umwelt-, insbesondere des Immissionsschutzes und
der Abfallbeseitigung,

Entwerfen, Zeichnen, Skizzieren,
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Erstellen von Befunden und Dokumentationen,
Freilegen und Retuschieren,

Anfertigen von Rahmen,

Ausfihren von Holzschutzarbeiten,

Ausfihren von Grundierungen fir Vergoldungen,
Versilberungen sowie Farb- und Weiifassungen,
Isolieren und Absperren,

Herstellen von Verzierformen, Verzieren und Kitten,
Spachteln und Schleifen,

Vergolden und Versilbern in Poliment-, Puder-, Mor-
dent-, Leim- und Olvergoldungstechnik mit Blattme-
tallen und Metallpulvern,

Ausfihren von Listertechniken,

Ausfihren von Farb- und Weiffassungen,
Marmorieren,

Ausfihren von Brokat- und Graumalerei,
Ausfihren von Stuckfassungen,

Gravieren und Punzieren,

Zeichnen und Schneiden von Schablonen sowie
Schablonieren,

Auftragen von Ornamenten und Kreidegrund,
Radieren auf Gold und Silber,

Ausfihren von Pinselschriften,

Lasieren, Maserieren und Malen von Intarsien,
Patinieren und Ténen von Silber und Gold,
Mattieren, Lackieren, Beizen und Polieren,
Aufspannen und Einrahmen von Bildern sowie Auf-
ziehen auf Pappe, Holz und Kunststoff,

Kaschieren von Pappe, Holz und Kunststoffen,
Anfertigen von Passepartouts und Linienpasse-
partouts,

Zuschneiden von Glas fir Bilder,

Pflegen und Instandhalten der berufsbezogenen
Werkzeuge.
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Vulkaniseur/-in und Reifenmechaniker/-in

Hier geht dir in der Zukunft mit Sicherheit nicht die Luft

”“

aus

Hauptaufgabe des Vulkaniseurs und Reifenmechanikers
ist die Bearbeitung von Gummi und insbesondere die Ar-
beit mit und am Reifen. Reifen montieren, reparieren und
erneuern, Fahrwerke prifen und einstellen, Férderbénder
und andere Gummierzeugnisse herstellen und reparieren
— diese Tatigkeiten pragen das Berufsbild des Vulkani-
seurs und Reifenmechanikers.

Persénliche Voraussetzungen

Der zukinftige Vulkaniseur und Reifenmechaniker sollte
Interesse an Technik haben, geistig beweglich und kér-
perlich fit sein.

Aufgaben und Téatigkeitsmerkmale

Vulkanisation ist die Be- oder Verarbeitung von Kaut-
schuk unter Beimischung von Schwefel durch Erhitzen
und Druck, um so einen elastischen Gummi herzustellen
oder auch zu bearbeiten. Ist der Vulkaniseur und Reifen-
mechaniker auf Reifen spezialisiert, so stehen natirlich
Fahrzeugreifen im Mittelpunkt seiner Tétigkeit — und zwar
vom PKW- und Nutzfahrzeugreifen bis hin zu Acker-
schlepper- und Erdbewegungsmaschinenreifen. Er ver-
kauft, montiert, repariert und fihrt Runderneuerungen
durch. Bei der Montage bedient er sich meist hydrauli-
scher Maschinen oder Pressen, er muss aber auch noch
die Montage mit Handwerkszeugen wie Hebel und Ham-
mer beherrschen. Der Optimierung des Radrundlaufs
dient auch das Matchen (Versetzen des Reifens auf der
Felge), das Egalisieren und das Finshbalancen der Réder.
Manchmal kénnen sogar Nagellécher oder andere Scha-
den der Reifen durch eine Reparatur noch behoben wer-
den (insbesondere bei Nutzfahrzeugen und Erdbewe-
gungsmaschinen). Besonders wichtiges Aufgabengebiet
for den Vulkaniseur ist die Runderneuerung. Hierbei fallen
in der Hauptsache vier Bearbeitungsstufen an, das Rau-
hen, Spritzen, Belegen und Heizen, auflerdem ist eine
Vor- und Nachinspektion ebenso notwendig wie die
Durchfihrung von Kontrollmessungen und Materialzu-
ordnung. Aber auch Arbeiten am Fahrwerk fohrt der Vul-
kaniseur und Reifenmechaniker durch, denn héufig sind
Fehler, die an Reifen auftreten, auf Fehler am Fahrwerk
oder an den StoBdémpfern zurickzufihren. Hier muss
der Fachmann die Ursachen erkennen und den Fehler
beseitigen. Férderbandspezialisten reparieren oder mon-
tieren hauptséchlich Transportbénder und Gummiwalzen
oder stellen Férderbénder oder andere Erzeugnisse aus
Gummi und Elastomeren her bzw. setzen sie instand. Hier

missen beispielsweise beschddigte Stellen herausgel®st
werden und mit Kautschukmischungen fir die Heif3- oder
Kaltvulkanisation ausgelegt werden bzw. die schadhaften
Stellen werden mit Gewebeteilen versehen, die schon mit
Kautschuk beschichtet sind und anschlieBend nachbear-
beitet. Der Vulkaniseur und Reifenmechaniker hat techni-
sche und handwerkliche Aufgaben ebenso zu erfillen wie
Dienstleistungen und muss sich dariber hinaus bestens
mit modernster Elektronik und Mechanik auskennen.
Grof3 geschrieben wird auch das Thema Umweltschutz.
Durch Instandsetzungen und Wiederverwertung z. B. von
Reifen hilft der Reifenmechaniker, Energie und Rohstoffe
einzusparen und leistet so seinen Beitrag zur Abfallver-
meidung.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit auch
verkirzt werden. Von einigen Vulkaniseur-Innungen, aber
auch von Reifenherstellern werden fir Reifenmechaniker
und Férderbandvulkaniseure regelméfig Lehrgénge und
Seminare durchgefihrt. Im Anschluss an eine mehrjghri-
ge Gesellentdtigkeit kann der Vulkaniseur und Reifenme-
chaniker seine Meisterprifung ablegen, die aus vier
Teilen besteht (zwei fachbezogene und zwei allgemein-
theoretische Prifungen). Vorbereitungskurse fir die allge-
meintheoretischen Teile werden von Kreishandwerker-
schaften durchgefuhrt. Auf die fachbezogenen Prifungen
bereiten Lehrgénge bei den einzelnen Handwerkskam-
mern und Innungen vor. Mit Fachhochschulreife, Abitur
oder bestandener Meisterprifung ist ein Studium (Inge-
nieurwesen, Studienrichtungen z. B. Verfahrenstechnik,
Kunststofftechnik, Fahrzeugtechnik) an einer Fachhoch-
schule bzw. an einer Technischen Hochschule oder Uni-
versitdt maglich.

Perspektiven

Allein die Tatsache, dass ein Auto oder ein Flugzeug oh-
ne Reifen kaum gebrauchsféhig ist, beschert dem Vulka-
niseur und Reifenmechaniker bereits eine sichere Zukuntft.
Solange es Kraftfahrzeuge gibt, wird es daher auch den
Vulkaniseur geben. Neben dem Reifenservice liegen auch
in der Runderneuerung gute Zukunftschancen fir den
Vulkaniseur, die Themen Umweltbewusstsein und Okono-
mie ricken immer stérker in den Mittelpunkt des Verbrau-
cherinteresses und fihren zu einer vermehrten Nachfrage
nach Recyclingreifen. Auf den Vulkaniseur und Reifenme-
chniker kann in einer von Technik und Automobilen ge-
prdgten Zeit daher niemand verzichten.
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Wachszieher/-in

Personliche Voraussetzungen

Da der Wachszieher gestaltend tétig ist, sollte der Bewer-
ber/die Bewerberin Gber Handgeschick verfigen, kinst-
lerisches EinfGhlungsvermégen besitzen und Sinn fir
Formen und Farben haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Wachszieher stellt Haushalts-, Schmuck- und Kir-
chenkerzen aus Bienenwachs, Paraffin und Stearin her. Je
nach Schwerpunkt seiner Ausbildung fertigt er aber auch
Wandbilder, Wappen, Wachskompositionen, Wachs-
stécke, Modelle, Formen und Symbole an. Zu seinen Ar-
beitstechniken gehéren das Pressen, Tauchen oder
Ziehen von Kerzen sowie das Giefen in Formen. Beim
Ziehen von Kerzen, das dem Beruf seinen Namen gab,
wird der Docht immer wieder in flissiges Wachs einge-
taucht, so dass die Kerze langsam an Rundung und Stér-
ke gewinnt. Muster fir Zierkerzen werden im Regelfall in
Formen gegossen und aufgeklebt. Bei der dekorativen
Wachsbearbeitung Gberwiegt die Handarbeit, ansonsten
greift der Wachszieher fir die Kerzenherstellung berwie-
gend auf hochentwickelte Maschinen (z. B. Kerzenherstel-
lungs-, Kerzenverarbeitungsmaschine, halbautomatische
Kerzenzuganlage) zuriick. Als Rohstoffe werden tierische,
pflanzliche oder mineralische Wachse verwendet, aber
auch synthetische Wachse und verschiedene Hilfsstoffe
(Harze, Terpentin), Pigmentfarben und Anilinfarben. Fir
die Weiterveredlung kann der Wachszieher sein kinstleri-
sches Einfuhlungsvermégen unter Beweis stellen. Im Rah-
men der Wachsbildnerei entwirft und zeichnet er nach
seinen eigenen |deen oder auch nach Vorlagen und setzt
seine Zeichnungen mit Hilfe von Modellierwachs um. Er
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stellt Formen aus Spezialgips und Siliconkautschuk her,
giefit Formen und Figuren aus, sticht Ornamente aus,
verziert Kerzen, arbeitet mit Blattgold, bemalt und
lackiert.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Wachszieher dauert in der Regel drei
Jahre, wobei der Auszubildende fir das dritte Ausbil-
dungsjahr zwischen den Fachrichtungen ,Kerzenherstel-
lung” und ,Wachsbildnerei” wahlen kann. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Die Ausbildung schliefit mit der Gesellenprifung
ab. Nach mehrighriger praktischer Tétigkeit kann der
Wachszieher vor der zustandigen Handwerkskammer
seine Meisterprifung ablegen. Als Meister kann er dann
einen eigenen Betrieb fGhren und Lehrlinge ausbilden, er
kann aber auch in der Industrie als Abteilungsleiter,
Werkmeister oder Betriebsleiter tétig werden. Mit der
Fachhochschulreife, Abitur oder dem Meisterbrief hat der
Wachszieher die Méglichkeit, sich an einer Fachhoch-
schule fir Gestaltung zum Designer oder einem anderen
kunstlerischen Beruf fortzubilden.

Perspektiven

Handwerkliche Ausbildungsbetriebe befinden sich haupt-
sdchlich im siddeutschen Raum, einige gréfere Indus-
triebetriebe verteilen sich auf das gesamte Bundesgebiet.
In letzter Zeit zeigt die Kerzen- und Wachsbilderproduk-
tion eine steigende Tendenz, die Aussichten fir den gut
ausgebildeten und talentierten Wachszieher sind also
durchaus positiv.
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Wirme-, Kdlte- und Schallschutzisolierer/-in

Aufgabe des Wérme-, Kélte- und Schallschutzisolierers ist
es, durch den Aufbau geeigneter Baustoffschichten zwi-
schen zwei unterschiedlich temperierten Kérpern einen
Wérmeaustausch oder Warmestrom méglichst zu redu-
zieren sowie mit Hilfe verschiedener Démmungen eine
Larmbelastung weitgehend zu verhindemn.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte Handge-
schick besitzen, praktisch technisch begabt sein und
einen Sinn fir Formen und ein Gefohl for Symmetrie ha-
ben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Wérme-, Kélte- und Schallschutzisolierer dammt
Hauser, RGume, Maschinen, Fahrzeuge oder Schiffe ge-
gen Warme, Kaélte, Schall und Brand. Auflerdem missen
Schwingungen geddmpft und Strahlungen abgeschirmt
werden, Akustik- und Trockenbauarbeiten sind auszu-
fohren. Als Démmstoffe dienen beispielsweise Glas- und
Steinwolle, Kork, Schaumstoffe und keramische Fasern.
Als Schutz gegen Witterungseinflisse dienen Kunststoff
und Blech. Zwischen Wéarme- und Kélteschutz besteht
physikalisch kein Unterschied, in beiden Féllen handelt es
sich um Temperaturdifferenzen. Der Kalteschutz kommt
immer dann zur Anwendung, wenn Uber einen léngeren
Zeitraum Temperaturen gehalten werden mssen, die
niedriger als die der Umgebung sind (z. B. bei Kihl-, Tief-
kohllagern, Schockrdumen, Kihlhéusern, Schlachthéfen,
Fleischereien, Anlagen fur Fischwaren, Brauereien, Mol-
kereien, Kihlfahrzeuge). Neben dem Wérme- und Kalte-
schutz hat sich der Bereich des Schallschutzes zu einem
wesentlichen Aufgabengebiet des Warme-, Kélte- und
Schallschutzisolierers ausgeweitet. Hierbei kann es sich je
nach Medium der Schallibertragung um Luft-, Kérper-
oder Trittschall handeln. Schallschluckarbeiten werden
beispielsweise in Theatern und Senderédumen, aber auch

in Salen, Kirchen, Schulen und Groiraumbiiros durchge-
fhrt, um eine gute Hérbarkeit zu gewéhrleisten. Die ra-
sante Entwicklung der Kunststoffe und sténdig neue
Materialien, die auf den Markt kommen, lassen den Iso-
lierer nie auslernen. Immer wieder muss er sich mit neuen
Anwendungstechniken und Arbeitsverfahren beschéf-
tigen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Wéarme-, Kalte- und Schallschutziso-
lierer/-in dauert in der Regel drei Jahre und erfolgt im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule. Hierbei han-
delt es sich um ein Ausbildungsberuf der Bauwirtschaft,
der im Rahmen einer Stufenausbildung erfolgt.

Nach einer zweijghrigen Ausbildung zum Ausbaufachar-
beiter (Stufe 1) folgt ein weiteres Jahr mit dem Schwer-
punkt Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierarbeiten
(Stufe 2).

Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistun-
gen und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungs-
zeit verkirzt werden. Nach bestandener Gesellenprifung
und mehrjghriger praktischer Tétigkeit kann die Meister-
prifung im Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer-
Handwerk abgelegt werden. Auf die Priffung bereitet die
Meisterschule oder entsprechende Vorbereitungskurse
vor. Mit bestandener Meisterprifung kann der Wérme-,
Kalte- und Schallschutzisolierer selbststéndig einen Be-
trieb fihren oder eine Fihrungsposition in einem gréfe-
ren Betrieb bekleiden sowie Auszubildende anleiten.

Perspektiven

Durch die zunehmend knapper werdenden Energiequel-
len und deren Verteuerung sowie durch den wachsenden
Energiebedarf kommt dem Arbeitsfeld des Warme-, Kal-
te- und Schallschutzisolierers immer mehr Bedeutung zu.
Hinzu kommt, dass der Schallschutz im Rahmen des Um-
weltschutzes bedeutsamer wird.
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Wischeschneider/-in

»Fein mit Spitze”

Der Wéscheschneider fertigt Wéschestiicke aller Art an:
Bettwdische, Tischwdsche, Damen-, Herren- und Kinder-
nachtwédsche, aber auch Damenblusen, Herrenhemden
und Korsettschneiderartikel fallen in sein Metier.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte Ge-
schicklichkeit besitzen, Uber ein gutes Formempfinden
verfigen und ein Gespir fir Mode haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Wéscheschneider berét den Kunden bei Auftragser-
teilung in Fragen beziglich des zu verwendenden Mate-
rials und des gewinschten Modells und geht auf die
Winsche des Kunden ein. Bettwdsche fertigt der Wésche-
schneider vorwiegend aus Leinen, Halbleinen, Linon, Da-
mast, Batist oder auch Baumwolle. Fir Tischticher und
Servietten wird Leinen, Halbleinen oder Mischgewebe
verwendet. Fir die Anfertigung von Damennachtwiésche
sind viele Techniken notwendig, haufig werden Volants,
Stickereien und feine Spitzen gewinscht. Bevorzugte Ma-
terialien hierfir sind Baumwolle, Batist, Seide, Synthetics
und Mischgewebe. Aber auch Damenblusen aus ver-
schiedensten Materialien und mit diversen Mustern kom-
men aus der Hand des Wascheschneiders. Hierbei
kommt es vor allem auf eine modische Schnitfihrung an
— egal ob es sich um eine sportliche Bluse mit Taschen
oder Stepperein handelt oder um elegante Blusen mit Ri-
schen, Falten und Spitzen. Daneben werden Herrensport-
hemden, Frackhemden, Freizeithemden nach Maf
angefertigt, Berufsbekleidung (z. B. Arzikittel, Schirzen)
und Korsettschneiderartikel hergestellt. Der Wasche-
schneider arbeitet mit Schnellndhern, n&ht von Hand,
bigelt oder arbeitet an Spezialmaschinen, wie z. B. Ket-
telmaschinen, Vierfadenmaschinen, Knopfannéhern und
Knopflochmaschine. Zu seinem Handwerkszeug gehéren
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natirlich auch die Handschere, Nadeln unterschiedlicher
Léinge und Stérke, Néhring, ZentimetermaB, Pikier und
MéBchen. Arbeiten wie das Mafinehmen, das Anfertigen
der Schnitte und das Zuschneiden Gbernimmt im Normal-
fall die Meisterin oder der Meister.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Damen- und Herrenschneiderhand-
werk. In diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt
werden.

Die Ausbildung dauert im Regelfall drei Jahre, wobei der
Ausbildungsrahmenplan fir das erste Ausbildungsjahr in
der Grundausbildung mit dem des Damen- bzw. Herren-
schneiderhandwerks Gbereinstimmt. Auf Antrag kann bei
entsprechenden fachlichen Leistungen und schulischen
Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt werden.
Der Wascheschneider kann sich z. B. auf Bettwésche-
oder Nachtwdascheherstellung spezialisieren, ist aber
auch in der Lage, nach einer kurzen Einarbeitung in ver-
wandten Berufen zu arbeiten. In Tages- oder Abendform
kénnen auerdem Zuschneidlehrgéinge besucht werden.
Nach bestandener Gesellenprifung und mehrjéhriger
Berufstatigkeit kann die Meisterprifung in Angriff genom-
men werden. Vorbereitend werden von Handwerkskam-
mern, Gewerbeférderungsanstalten und Meisterschulen
Kurse durchgefihrt. Mit Fachhochschulreife, Abitur oder
dem Meisterbrief ist der Besuch einer Textilfachschule mit
Weiterbildung zum Textilingenieur méglich.

Perspektiven

Auch wenn die Zahl der Wéscheschneiderbetriebe in letz-
ter Zeit wegen der hohen Lohnkosten zuriickgegangen
ist, wird es wohl immer Menschen geben, die Wésche
nach Maf tragen méchten. Dariber hinaus sieht der gut
ausgebildete Wéscheschneider sowohl im Handwerk als
auch in der Industrie den besten Aufstiegsméglichkeiten
enfgegen.
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Weber/-in

Teppiche, Vorhénge, Mébelstoffe — der Weber stellt nicht
nur Gewebe fir Kleidung her, sondern kimmert sich
auch um Innendekoration und Tischwésche.

Personliche Voraussetzungen
Der zukinftige Weber sollte technisch begabt sein und
Spaf3 an Textilien, Farbe, Form und Mode haben.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Auf Handwebstihlen stellt der Weber durch Verkreuzen
von Kett- und Schusstéden Gewebe her, die z. B. fir Klei-
dung, Teppiche, Mé&belstoffe oder Vorhdnge bendtigt
werden. Er fertigt aber auch gewebte und geknipfte
Wandteppiche an, hier ist besonders seine kinstlerische
Ader gefragt. Dem Weber bietet sich ein vielseitiger und
abwechslungsreicher Aufgabenbereich auf dem Gebiet
der Handweberei, wo heute die Herstellung von Einzel-
stiicken nach Kundenwunsch gefragt ist. Fir die optimale
Umsetzung der Kundenwiinsche muss der Weber seine
gestalterischen Fahigkeiten einsetzen, Einfihlungsverms-
gen zeigen und natirlich Gber die handwerkliche Praxis
sowie das nétige Form- und Farbgefihl verfigen. Um
den steigenden &kologischen Anforderungen besser
Rechnung tragen zu kénnen, muss der Weber die verwen-
deten Materialien bestens kennen. So kann bei der Pro-
duktentwicklung bericksichtigt werden, dass sowohl die
Rohstoffe als auch die gesamte Herstellung die Umwelt
schonen. Fir die Handweberei werden (berwiegend
Garne aus natirlichen Fasern verwendet, wie z. B. Wolle,
Seide, Baumwolle, Leinen. Vor Fertigungsbeginn muss
eine Fertigungsvorlage (,Patrone”) gezeichnet werden,
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die unter Beriicksichtigung des Materials, der Garnart,
den technischen Méglichkeiten und den Farben eine
ideale Gestaltungsméglichkeit bietet. Danach beginnen
die eigentlichen Vorbereitungsarbeiten fir das Weben:
Die Kette wird geschért und in den Handwebstuhl einge-
bracht (,gebdumt”). Dariber hinaus nimmt der Weber fir
die Textilindustrie anspruchsvolle Gewebe-, Bindungs-
und Musterungstechniken vor.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Auf Antrag
kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Im Anschluss an die bestandene Gesellenpri-
fung und nach mehrighriger Berufspraxis kann die Meis-
terprifung abgelegt werden. Kurse zur Vorbereitung auf
die Prifung fuhren u. a. die Handwerkskammern durch.

Perspektiven

In den letzten Jahrzehnten hat das Weberhandwerk wie-
der an Bedeutung gewonnen, zumal hochwertige gut ge-
staltete Gewebe in kleinen Mengen von der ,Webma-
schine” kaum oder nur unter hohen Kosten hergestellt
werden kénnen. Auch das Weben als Kunsthandwerk hat
mehr Gewicht, hier kann der Weber seine ,schépferi-
schen” Fahigkeiten unter Beweis stellen. Durch innovative
Arbeiten liegt der Handweber im Trend der Zeit. Vor al-
lem als Grundlage fir eine qualifizierte Weiterbildung im
Textilbereich ist die Ausbildung zum Weber immer sehr
gefragt.
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Weinkifer/-in

,Lieblich und trocken”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Die Tatigkeit des Weinkifers beginnt mit dem Annehmen
und Verarbeiten von Trauben, Maische und Most. Die in
Laboratorien durchgefihrte Vergérung muss dabei stén-
dig Uberwacht werden. Das behandeln, Abfillen und Be-
werten von Wein gehért auch zum Repertoire des Wein-
kifers. Er muss auf peinliche Sauberkeit und Hygiene
achten, besonders auch beim Reinigen der Fasser.

1.
2.

Kelterei und Kellerwirtschaft,

Verarbeiten der Erzeugnisse des Rebstockes und des
Obstbaums zu Wein, Obstwein, Obstmost, Stifimost,
Fruchtséften und artverwandten Getréinken,

Pflege, Behandeln und Ausbauen der Weine und
Getréinke,

Entwurf, Herstellen und Reparatur von Féssern und
Gefafien,

Pflege und Instandhalten der Einrichtungen von Kel-
terei und Kellerwirtschaft.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Bereiten und Keltern von Maische fir Wein und
Most,

Bestimmen des Mostgewichts und der Gesamtsdure;
Einlegen des Mostes,

Verbessern der Moste,

Ansetzen und Zusetzen von Hefen,

Leiten und Uberwachen des Gérvorganges,
Weinprobieren,

Weinablassen (Abstechen),

Schwefeln der Weine und Moste,
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Durchfihren von Schénungen,

Kléren durch Schichtenfilter,

Behandeln von kranken und fehlerhaften Weinen,
Behandeln von Flaschen und Korken,

Abfillen und Sterilabfllen,

Herstellen von Sifimost und Beerensdften,
Anfertigen von Rissen und Modellen,

Auswéhlen der Werkstoffe,

Einschneiden oder Spalten der Dauben,
Aufbereiten und zuschneiden,

Bearbeiten der Dauben und Béden,

Aufsetzen und Richten,

Ausgerben,

Abbinden mit Flach- oder Rundeisen,

Fertigmachen und Auskleiden,

Anbringen von Zubehérteilen,

Auswechseln von Dauben, Bdden und Zubehér-
teilen,

Behandeln von Fassern,

Richten, Scharfen und Instandhalten der Werkzeuge,
Verarbeiten von Kunststoffen,

Kenntnis der Fassformen und -typen, ihrer Gréfien
und Bezeichnungen,

Kenntnis des Weingesetzes und der weingesetzlichen
Buchfihrung,

Kenntnisse Gber die biologische Zusammensetzung
der Weine und Moste,

Kenntnisse Gber Arten und Arbeitsweise der Kellerei-
maschinen und -geréte sowie der Holzbearbeitungs-
maschinen,

Kenntnisse Gber Arten, Eigenschaften, Lagerung,
Verwendung und Verarbeitung der Roh-, Werk- und
Hilfsstoffe.
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Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in

,Daten im Einsatz”

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Werbe- und Medienvorlagenhersteller arbeiten in Unter-
nehmen der Informationsbearbeitung und Kommunika-
tionsproduktherstellung. Sie sind qualifiziert fir die Ge-
staltung und Aufbereitung von Daten zur Realisierung von
Printprodukten und multimedialen Kommunikationspro-
dukten. Die Ausbildung erfolgt in einer der beiden Fach-
richtungen ,Gestaltung” oder ,Medienoperating”. In der
Fachrichtung Gestaltung steht die grafische Ausgestal-
tung von Vorgaben, die technische und wirtschaftliche
Beratung und die Begleitung des technischen Umset-
zungsprozesses im Vordergrund. Die Fachrichtung Me-
dienoperating umfasst das medienneutrale Datenhand-
ling beim Ubernehmen, Bearbeiten, Kombinieren und
Ausgeben von Daten fir verschiedene Medien. Hierbei
sind die verschiedenen Gestaltungsanforderungen und
-bedingungen der unterschiedlichen Medien ebenso zu
bericksichtigen wie die technischen Bedingungen der
Produktherstellung und der Ubertragungswege.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e Beratung von Kunden bei der Gestaltung und Reali-
sierung von Kommunikationsprodukten und Auswahl
des Verfahrenswegs,

e Planung innerbetrieblicher Arbeitsléufe,

e Technische Umsetzung von Vorlagen,

® Rechnergestitztes Gestalten von Text, Bild und
Grafik nach Layout,

e Entwickeln von Bildkonzeptionen unter Bericksich-
tigung technischer und wirtschaftlicher Aspekte,

e Zusammenfihrung verschiedener Dateitypen zu Me-
dienprodukten,

e Herstellung von Prasentationen,

® Beratung von Kunden bei der medienneutralen Ge-
staltung von Daten zur Mehrfachnutzung,

e Beherrschung der Kommunikationsstrukturen,

e Ubernehmen, Transferieren und Konvertieren von
Daten fir die Mehrfachnutzung,

e Aufbereitung von Daten unter Beriicksichtigung des
Ausgabemediums,

e Kombination von Daten unterschiedlicher Formate
for multimediale Kommunikationsprodukte.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Werbe- und Medienvorlagenherstel-
ler dauert drei Jahre und findet im Ausbildungsbetrieb
und in der Berufsschule statt. Eine Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer ist méglich.
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Werkzeugmacher/-in

.Die sicheren Werkzeuge fir deine berufliche Karriere”

Der Werkzeugmacher schafft die Grundlage fir die Seri-
enfertigung. Er arbeitet mit hoher Mafigenauigkeit und
muss sich mit technischen Feinheiten bestens auskennen.
Das Metallhandwerk ist bedeutender Partner fir den Ma-
schinen-, Anlagen- und Apparatebau, das Transport- und
Verkehrswesen und fir Forschung und Entwicklung.

Personliche Voraussetzungen

Der Bewerber sollte Uber réumliches Vorstellungs- und
Formauffassungsvermégen verfigen, gern im Team ar-
beiten, in Zusammenhéngen denken kénnen und techni-
sches Versténdnis besitzen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Werkzeugmacher stellt Werkzeuge, Vorrichtungen

und Formen fur die Fertigung von Serienteilen her oder

repariert diese. Die von ihm gefertigten Werkzeuge wer-
den also in eine Maschine eingebaut, damit ein bestimm-
tes Bauteil in Serie hergestellt werden kann. Natirlich
muss das millionste Teil dabei ebenso fehlerfrei aus dem

Werkzeug kommen wie das erste. Er arbeitet entweder

nach eigenen oder nach fremden Entwiirfen. Wesentliche

Produkte des Werkzeugmachers sind beispielsweise

e Stanzwerkzeuge: hiermit fertigt man vorwiegend
Teile aus Blechen, Metallbéandern, Kunststoffen,
Textilien, Papier, Leder, etc.;

e Vorrichtungen: diese werden zum Einspannen und
Festhalten von Teilen bendtigt;

e Spritzgusswerkzeuge: also Formen, in die unter
hohem Druck auf Spritzgussmaschinen z&hflissiger
Kunststoff eingespritzt wird. Auf diese Weise werden
z. B. Kugelschreiber, Eimer, Computertastaturen her-
gestellt;

e Druckgusswerkzeuge: also Formen, in die auf
Druckgussmaschinen flussiges Metall, z. B. Zink
oder Aluminium, gepresst wird. Auf diese Weise
werden z. B. Elektromotoren und diverse Automobil-
teile hergestellt;

o Blaswerkzeuge: in Blasformen werden Hohlkérper
aus Kunststoff hergestellt, z. B. Kanister, GieBBkan-
nen.

Um eine hohe Mafigenauigkeit zu gewdhrleisten wird der
Beruf des Werkzeugmachers in zwei Schwerpunkten aus-
gebildet:

SCHWERPUNKT STANZWERKZEUG- UND VORRICH-
TUNGSBAU

In diesem Schwerpunkt lernt der Werkzeugmacher die
Fertigung von Schneid-, Umform- und Bearbeitungswerk-
zeugen nach allen Regeln handwerklicher Prézisionsar-
beit. Vorrichtungen, Lehren und Schablonen werden
ebenso wie Mess- und Prifwerkzeuge mit GuBBerster Ge-
nauigkeit hergestellt.

SCHWERPUNKT FORMENBAU

Im Schwerpunkt Formenbau lernt der Werkzeugmacher,
Press-, Blas-, Druck- und Spritzgussformen nach héchs-
tem Qualitétsstandard herzustellen, wobei es sich bei je-
dem Werkstiick um eine Einzelanfertigung handelt. Dies
bildet die Basis fir eine spdtere Produktion, bei dem je-
des einzelne Teil dem anderen gleicht wie ein Ei dem an-
deren. Im Formenbau ist es besonders wichtig, technische
Zusammenhénge mit rdumlichem Denken zu verbinden.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk. In
diesem kann auch die Meisterprifung abgelegt werden.
Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. In Form von Abendkursen oder Tagesschulen
bieten Handwerkskammern und Fachschulen Lehrgénge
zur Vorbereitung auf die Meisterprifung an. Vorausset-
zung hierfir ist neben der bestandenen Gesellenprifung
eine mehrighrige Berufspraxis und ein Mindestalter von
24 Jahren. Liegt die Fachhochschulreife, Abitur oder
Meistertitel vor, kann auch ein Ingenieurstudium an einer
Fachhochschule, Technischen Hochschule oder Univer-
sitdt begonnen werden.

Perspektiven

Da die meisten Industrieerzeugnisse ohne die Tétigkeiten
des Werkzeugmachers kaum herstellbar sind, ist die Ar-
beit des Werkzeugmachers fir alle Branchen wichtig, in
denen fur eine Teileherstellung in grofen Stickzahlen
Werkzeuge, Vorrichtungen und Formen benétigt werden.
Der zunehmende Wunsch nach Rationalisierung und Ver-
einfachung der Herstellungsverfahren erweitert die Auf-
gabenbereiche des Werkzeugmachers noch zusétzlich.
Sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht
werden die Anforderungen an die Produkte des Werk-
zeugbaus weiter steigen. Zunehmend werden numerisch
gesteuverte Werkzeugmaschinen eingesetzt, der Werk-
zeugmacher muss sich stéindig mit neuen Technologien
vertraut machen.
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Lahntechniker/-in

,Lickenfiller”

Personliche Voraussetzungen

Der Beruf des Zahntechnikers setzt vom Bewerber/von
der Bewerberin die Fahigkeit voraus, genau, sauber und
selbststéndig zu arbeiten, daneben sind Farb- und For-
mensinn gefragt. Eine bestimmte Schulbildung ist als Zu-
gangsvoraussetzung gesetzlich nicht vorgeschrieben, es
ist aber zu beachten, dass die Ausbildung zum Zahntech-
niker hohe Anforderungen beziglich der technischen und
naturwissenschaftlichen Fertigkeiten und Kenntnisse stellt.
Vorausgesetzt werden daher gute Leistungen vor allem in
den Fachern Chemie, Physik, Biologie, Mathematik und
Technisches Werken.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Zahntechnikers gehéren z. B. die
Herstellung und Reparatur von festsitzendem und heraus-
nehmbarem Zahnersatz, die Herstellung und Verarbei-
tung von feinmechanischen Hilfsteilen zur Befestigung
von Zahnersatz, die Herstellung von Gussfillungen, kie-
ferorthopddischen Apparaten, Kieferbruchschienen und
Implantaten sowie Defektprothesen. Diese Arbeiten mis-
sen nicht nur funktional ausgefihrt werden (z. B. indem
die Kaufunktion wiederhergestellt wird), sondern der
Zahntechniker muss darauf achten, dass die von ihm ge-
fertigten Arbeiten sich harmonisch in das Erscheinungs-
bild des Patienten eingliedern. Seine Auftréige erhélt der
Zahntechniker ausschlieBlich vom Zahnarzt, d. h. er muss
die im Bereich der Zahnprothetik verwendete Fachspra-
che verstehen. Der Zahntechniker fertigt vorab nach den
Abdriicken des Zahnarztes Arbeitsmodelle an. Die kiinst-
lichen Zéhne werden individuell in Wachs aufgestellt und
der Anatomie des Patienten durch Beschleifen angegli-
chen. Der Zahnarzt nimmt die Einprobe im Mund des Pa-
tienten vor, im Anschluss kann die Prothese fertiggestellt
werden. Hierzu verwendet der Zahntechniker chemo- und
thermoplastische Kunststoffe, auf Wunsch werden auch
Konstruktionen aus Metall hergestellt. Den anatomischen
Gegebenheiten entsprechend modelliert der Zahntechni-
ker die bendtigte Zahnform. Fir seine Arbeit bendtigt der
Zahntechniker  verschiedene  Modellierinstrumente,
Wachsmesser, Pinzetten, Birsten, Bohrer, Schleifsteine,
Formzangen und er muss die Bedienung und Pflege ver-
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schiedener technischer Geréte erlernen. Die meisten
Zahntechniker arbeiten in gewerblichen Dentallabors,
nur wenige sind in zahntechnischen Labors bei Zahnérz-
ten beschdftigt.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Zahntechniker dauvert in der Regel
3 1/2 Jahre und schlieBt mit der Gesellenprifung ab. Auf
Antrag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen
und schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit
verkirzt werden. Die fachtheoretische Ausbildung in der
Berufsschule umfasst beispielsweise die Prothetik, Biolo-
gie, Anatomie, Physiologie (z. B. Zell- und Gewebelehre,
Herz, Kreislauf, menschliches Gebif}, Kaumuskulatur),
Werkstoffkunde, Kieferorthopddie, Physik, Chemie, tech-
nische Mathematik, Wirtschafts- und Sozialkunde etc.
Nach einer mehrijghrigen Gesellentétigkeit (manche Bil-
dungstréger verlangen auch bis zu 5 Jahren Praxistétig-
keit) ist die Weiterbildung zum Zahntechnikermeister
moglich. Der Meistertitel gestattet den Schritt in die
Selbststéndigkeit und raumt das Recht ein, selbst Lehrlin-
ge auszubilden.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fir Zahntechniker. Dazu zéhlen beispielsweise:
e Marketing im Dentallabor

Verkaufstraining

Verblendtechnik

Mundschutz

Verwendung verschiedener Werkstoffe

Abnehmbare kieferorthopédische Geréte

Fras-, Riegel-, Geschiebe- und Konustechnik

Teil- und Totalprothetik

Kieferorthopddie

Lasertechnik

Galvanotechnik

IPS Empress 2

Zahntechniker-Meister/-in

Perspektiven

Da die Nachfrage nach Zahnersatz bestandig bleibt,
sieht der gut ausgebildete und leistungsféhige Zahntech-
niker einer gesicherten Zukunft entgegen.
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Lentralheizungs- und Liftungsbauer/-in

,Gesundes Klima”

Der Zentralheizungs- und Liftungsbauer sorgt immer fir
ein gutes Klima: Er baut Anlagen, die Wohnungen, Biros
und Verwaltungsgebdude mit warmer, kalter und mit fri-
scher Luft versorgen und leistet auBBerdem einen grofien,
aktiven Beitrag zum Thema Umweltschutz.

Personliche Voraussetzungen

Der zukinftige Zentralheizungs- und Liftungsbauer sollte
kérperliche Bewegungssicherheit, ein gutes Auffassungsver-
mogen und technisch-konstruktives Versténdnis besitzen.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zu den Aufgaben des Zentralheizungs- und Liftungsbau-
ers gehort der Bau und die Wartung von zentralen Hei-
zungsanlagen aller Systeme, dazu gehéren Warmwasser-
Radiatorheizungen (mit Heizkérpern), Warmwasser-
Fléchenheizung (FuBBbodenheizung) und Warmluft-Zen-
tralheizungen. Daneben montiert er Heizkessel fir Ol,
Gas und Kohle und verlegt Rohre fir Heiwasser oder
Blech- bzw. Kunststoffkandgle fir Warm- oder Frischluft in-
klusive der erforderlichen Regelungen und elektronischen
Steuereinrichtungen, Pumpen und Armaturen. Er baut
auBerdem Be- und Entliftungsanlagen fir Biros, Fabri-
ken und Wohnhdguser. Sofern diese Beluftungsanlagen fur
eine Beheizung, Kihlung oder Be- und Entfeuchtung der
Luft sorgen, spricht man von Klimaanlagen. Insbesondere
die Regelungs- und Steuerungseinrichtungen missen
vom Zentralheizungs- und Liftungsbauer gewartet und
instand gehalten werden. Der Umfang dieser Wartungs-
arbeiten nimmt aufgrund der zunehmenden Technisie-
rung der Anlagen immer mehr zu. Er muss technische
Zeichnungen, Schaltpléne und Montage- und Wartungs-
anleitungen lesen und umsetzen kénnen und Gesetze
und Vorschriften des Umweltschutzes, der Energieeins-
parung und des Umgangs mit wassergeféhrdenden Flis-
sigkeiten kennen und einhalten. Immer wichtiger wird
auch die Beratung der Kunden, wie Heizungen umwelt-
schonend einzustellen sind, um einen energiesparenden
und méglichst schadstoffarmen Betrieb der Anlagen zu
gewdhrleisten. Téglich hat der Zentralheizungs- und Lif-
tungsbauer mit neuen High-Tech-Elementen und compu-
tergesteuerten Bauteilen von modernen Heizungssys-
temen zu tun. Langweilig wird die Arbeit angesichts der
stéindig wechselnden Aufgaben und Probleme, die nach
neuen Lésungen verlangen, ganz sicher nicht.

Aus- und Weiterbildung
Ausbildungsberuf im Installateur und Heizungsbauer-
handwerk. In diesem kann auch die Meisterprifung ab-

gelegt werden. Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2
Jahre. Auf Antrag kann bei entsprechenden fachlichen
Leistungen und schulischen Voraussetzungen die Ausbil-
dungszeit verkirzt werden. Nach mehrighriger Gesel-
lentétigkeit kann der Zentralheizungs- und Liftungsbauer
seine Meisterprifung ablegen. Vorbereitungslehrgénge
werden von Handwerkskammern oder Fachschulen in
Form von Abendkursen oder Vollzeitunterricht angebo-
ten. Natirlich ist mit Fachhochschulreife, Abitur oder
Meisterbrief auch ein Ingenieurstudium an einer Fach-
hochschule, Technischen Hochschule oder Universitat
moglich.

Es gibt eine Vielzahl fachbezogener Weiterbildungsmég-
lichkeiten fir Zentralheizungs- und Liftungsbauer. Dazu
zéhlen beispielsweise:

Schweiflen

Verdingungsordnung fir Bauleistungen (VOB)
Unternehmensfihrung

Marketing

Verkauf und Kundenberatung

Heizungs- und Liftungstechnik im Hallenbau
Automation und Kommunikation

Blechbe- und -verarbeitung

Loftungs- und Klimatechnik

Hydraulik

Umweltschutz

Mess- und Regelungstechnik

Kaltetechnik

Rohrleitungssysteme

Asbestarbeiten

Elektrotechnik

Kundendienstmonteur/-in
SHK-Kundendienst-Techniker/-in
Gebdudeenergieberater

Heizungs-, Liftungs- und Klimatechniker/-in
Ofen- und Luftheizungsbauer-Meister/-in
Installateur- und Heizungsbauer-Meister/-in

Perspektiven

Steigende Anspriiche an den Komfort auf dem Heizungs-
und Liftungssektor sorgen fur gute Zukunftsaussichten for
diesen Berufszweig. Hinzu kommt, dass bei dem Altbau-
bestand enormer Sanierungsbedarf besteht. AufBerdem
erdffnen die infolge der Energieverknappung zunehmend
ins Licht rickenden alternativen Energiequellen neue
Betdtigungsfelder, wie z. B. die Solarenergie oder auch
die Warmepumpentechnik. Dariber hinaus ruft die im-
mer héaufigere Verwendung von luftdichten Fenstern, die
eine natirliche Liftung verhindern, zunehmend den Zen-
tralheizungs- und Liftungsbauer auf den Plan.
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Lerspanungsmechaniker/-in

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Der Zerspanungsmechaniker bedient konventionelle und
numerisch gesteuerte Maschinen, Gberwacht den Pro-
grammablauf und gibt notwendige Korrekturen ein. Er
bearbeitet Werksticke und fuhrt die Qualitétsprifung
durch. Zu seinen Aufgaben gehéort die Erstellung von Pro-
grammen fir numerisch gesteuerte Schleifmaschinen so-
wie das Messen mit unterschiedlichen Prézisionsmess-
gerdten. Er ist zustéindig fur das Einrichten von Fréisma-
schinen, Bohr- und Fréswerken einschlieBlich der Werk-
zeuge und Vorrichtungen.

Kenntnisse und Fertigkeiten

e® Llesen von Skizzen, Zeichnungen und Sticklisten,

e Wartung von Werkzeugen und Maschinen,

@ Spannen von Hand oder mit der Maschine, z. B.
durch Feilen, Ségen, Meif3eln, Bohren, Drehen oder
Frasen,

e Anwendung von Arbeitsplétzen zur Herstellung von
Werksticken,

@ Spannen und Ausrichten von Werkzeugen und
Werkstiicken,

o Drehen, Frasen und Schleifen unter Beachtung von
Oberflachenbeschaffenheit und MafBtoleranzen,

e Einstellung von Frésmaschinen, Bohr- und Fraswer-
ken, Drehmaschinen und Schleifmaschinen,

e Bedienung und Uberwachung der entsprechenden
Maschinen,

e Bearbeitung von Werksticken auf numerisch ge-
steverten Dreh- und Werkzeugmaschinen, auf
Schleifmaschinen oder Bohr- und Frésmaschinen,

e Durchfihrung systematischer Qualitétsprifungen,

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker dauert
dreieinhalb Jahre und erfolgt im Ausbildungsbetrieb und
in der Berufsschule. Eine Verkirzung der Ausbildung ist
unter bestimmten Voraussetzungen méglich. Die Ausbil-
dung zum Zerspanungsmechaniker erfolgt in einer der
drei Fachrichtungen: Drehtechnik, Schleiftechnik oder
Frastechnik. Nach abgeschlossener Berufsausbildung er-
geben sich eine Reihe beruflicher Ausibungsméglichkei-
ten, vornehmlich als Maschinenbediener an Drehma-
schinen, Frésmaschinen oder an sogenannten Bearbei-
tungszentren, als Maschinenbediener an Schleifmaschi-
nen oder an Frédsmaschinen. Nach mehrighriger Berufs-
praxis ist eine Aufstiegsfortbildung zum Industriemeister
der Fachrichtung Metall- oder Drehmeister, zum Techni-
ker der Fachrichtung Maschinenbau/Maschinentechnik,
zum Industriemeister der Fachrichtung Metall oder Ober-
flachenveredelung oder zum Techniker fir Betriebswis-
senschaft méglich.
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Limmerer/-in

,Deine Zukunft solide konstruieren”

Der Zimmermann arbeitet vorwiegend mit Holz und
zimmert sowohl einfache Blockhitten als auch riesige
Hallen.

Personliche Voraussetzungen

Neben technischem Verstéindnis sollte der Berufsbewer-
ber/die Berufsbewerberin Uber rdumliches Vorstellungs-
vermdgen und eine schnelle Auffassungsgabe verfigen
und dariber hinaus schwindelfrei und kérperlich gewandt
sein.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Zum Aufgabenbereich des Zimmerers gehéren Holzkon-
struktionen und Holzbauten aller Art. Er ist zusténdig for
den Entwurf, die Herstellung, Montage und Instandhal-
tung von Bauwerken und Bauwerksteilen, errichtet Dach-
stihle, baut Treppen und Decken sowie komplizierte
Betonschalungen. Erweitert wurde sein Tétigkeitsfeld
durch die Entwicklung des Fertigbaus. Die Herstellung
von Fertighdusern, Schulen, Turnhallen, Kindergarten
und industriellen Anlagen gewinnt zunehmend an Bedeu-
tung. Der Zimmerer arbeitet aber nicht nur mit Holz, son-
dern auch mit diversen Bauplatten, mit Sperr- und
Dammstoffen sowie mit Kunststoffen. Mit Dibeln, Metall-
bolzen, Négeln, Klammern usw. schafft er punktférmige
Holzverbindungen, mit modernen Leimen verbindet er
flachenférmig — je nachdem mit welchem Material er im
Einzelfall arbeitet und wie die Belastung der Verbindung
aussehen soll. Einen Grofiteil seiner Arbeit bewdltigt der
Zimmerer mit Hilfe von Maschinen. Zum Einsatz kommen
z. B. elekirische Kreisscéigen, Bandsdgen, Bohrmaschinen,
Hobelmaschinen und Stemm-Maschinen. Transportsyste-
me ersetzen Muskelkraft und kérperlich schwere Arbeit.
Auch im Ausbau hat sich der Zimmerer unentbehrlich ge-
macht. Er bringt Wand- und Deckenbekleidungen an, er-
richtet Trennwénde und verlegt HolzfuBbaden. Fir sein

139

umfangreiches Arbeitsgebiet bendtigt er ein fundiertes
Wissen Uber die Eigenschaften und die Verarbeitung der
Bauhdlzer und der anderen Werkstoffe. Er muss bei kom-
plizierten Bauplénen durchblicken und die Féhigkeit be-
sitzen, sich die Zeichnungen rdumlich vorstellen zu
kénnen, um mit Zimmermannswinkel, Lot, Wasserwaage
und anderen Spezialwerkzeugen an die Arbeit gehen zu
kénnen.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Zimmerer/-in dauvert in der Regel
drei Jahre und erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule. Hierbei handelt es sich um ein Ausbil-
dungsberuf der Bauwirtschaft, der im Rahmen einer Stu-
fenausbildung erfolgt.

Nach einer zweijdhrigen Ausbildung zum Ausbaufach-
arbeiter (Stufe 1) folgt ein weiteres Jahr mit dem Schwer-
punkt Zimmererarbeiten (Stufe 2).

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
schlieft mit der Gesellenprifung ab. Nach bestandener
Gesellenprifung und mehrjghriger Berufspraxis kann er
die Meisterprifung ablegen und damit einen Handwerks-
betrieb selbststéindig leiten oder eine Fihrungsfunktion in
einem gréBeren Betrieb Gbernehmen und Lehrlinge aus-
bilden. AuBerdem besteht die Weiterbildungsméglichkeit
zum Diplom-Ingenieur (sechs Semester Fachhochschule,
mit Abitur, Fachhochschulreife oder Meisterbrief).

Perspektiven

Zimmerer ist ein moderner Beruf fur Individualisten, der
gleichzeitig auf eine lange Tradition zurickblicken kann.
Immer hdufiger wird in letzter Zeit die Konstruktion am
Computer durchgefihrt und hochtechnisierte Gerdte
missen bedient werden. Die Tatsache, dass die Bauauf-
gaben immer aufwendiger und komplizierter werden, be-
dingt, dass in Zukunft mehr Facharbeiter in der Bauwirt-
schaft benstigt werden.
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Lupfinstrumentenmacher/-in

Aus der Werkstatt des Zupfinstrumentenmachers kommt
neben der Harfe, Mandoline, Zither das wohl populérste
Zupfinstrument: die Gitarre. Gerade wegen ihrer Klang-
variationen ist sie in jeder Musikrichtung hérbar, spielt
dominierende Parts im Jazz und vor allem in der Rock-
Musik. Viele bekannte Gitarristen haben die Méglichkei-
ten ihres Instruments genutzt, um einen charakteris-
tischen, wiedererkennbaren Sound zu prédgen. Ob mit
der elekironisch verstarkten ,Brettgitarre” oder der akusti-
schen mit Korpus.

Klangfarben und -nuancen des Instruments werden we-
sentlich von dem verwendeten Werkstoff bestimmt. Bei
der individuellen Fertigung ist das Uberwiegend Palisan-
der, Fichten- und Ebenholz. Mit Hilfe moderner Maschi-
nen werden daraus die einzelnen Teile wie Resonanz-
kérper, Hals und Griffbrett geformt. Zu den weiteren Auf-
gaben zdhlen Polieren, Lackieren, die Montage der Me-
chanik sowie das Aufziehen der Saiten.

Bei Reparaturen muss sich der Zupfinstrumentenmacher
immer wieder geeignete Lésungen einfallen lassen — da
gibt Abwechslung den Ton an.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Entwurf, Anfertigung, Instandsetzung und Pflege von
Zupfinstrumenten aller Art, wie Schlag- und Konzertgitar-
ren, Lauten, Mandolinen, Zithern, Harfen, u. a.

Kenntnisse und Fertigkeiten

Entwerfen und Zeichnen,

Auswdhlen der Holzer,

Anreifen und Zuschneiden,

Fugen, Verleimen,

Hobeln und Abrichten,

Frasen, Bohren,

Schnitzen,

Herstellen von Holzverbindungen,

Biegen,

Ausarbeiten der Wélbungen,

Aufschachteln,

Anfertigen des Schallkérpers,

Herstellen und Anbringen von Verzierungen,

Herstellen und Aufsetzen von Leisten,

Einbau von Mechaniken,

Zusammensetzen,

Oberfléchenbehandlung wie Putzen, Grundieren,

Lackieren, Schleifen,

Beziehen, Einstimmen, Anspielen,

e Pflege und Instandhalten der Werkzeuge, Maschinen
und Einrichtungen,

e Kenntnisse Uber Arten, Eigenschaften, Vorkommen,
Lagerung, Verwendung und Verarbeitung der Werk-
und Hilfsstoffe,

e Kenntnisse der elementaren Akustik und der Allge-
meinen Musiklehre,

e Kenntnisse Uber Herstellung und Wirkungsweise von
Elektrogitarren,

e Kenntnisse der Herstellung und Eigenschaften von
Streich- und anderen Musikinstrumenten,

e Kenntnisse der einschldgigen Unfallverhitungsvor-
schriften.
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Lweiradmechaniker/-in

,Kein Rad zu viel”

Fahrréder, Motorréder, Spezialfahrzeuge, Dreirdder, Go-
Karts, Rennrdder, Behindertenfahrzeuge und motorbetrie-
bene Gerdte — dies ist nur ein kleiner Ausschnitt aus dem
Ausbildungsprogramm des Zweiradmechanikers. Vor
allem das Fahrrad als umweltfreundlichstes Verkehrsmittel
erobert in letzter Zeit unsere Straf3en.

Personliche Voraussetzungen

Der Berufsbewerber/die Berufsbewerberin sollte Spaf3 an
der Fahrrad- und Motorradtechnik haben, kérperlich be-
weglich und natirlich handwerklich geschickt sein und
selbststéindig und verantwortungsbewusst arbeiten kén-
nen. Wichtig sind auflerdem ein intakter Tastsinn und ein
gutes Gehér. Aber auch ein gewisses Fingerspitzengefihl
ist notig, das vor allem im Umgang mit dem Kunden zum
Einsatz kommt. Der Beruf eignet sich auch fir weibliche
Interessenten.

Aufgaben und Tatigkeitsmerkmale

Die Tdtigkeiten des Zweiradmechanikers lassen sich aus
seinen Hauptaufgaben, der Umristung, Ausristung,
Wartung und Instandsetzung von motorisierten und nicht
motorisierten Fahrrédern, Behindertenfahrzeugen, Son-
derfahrradern, Kleinkraftradern, Motorroller bis hin zum
Motorrad ableiten. SchwerpunkiméfBig demontiert, mon-
tiert und prift der Zweiradmechaniker die verschiedenen
Réder bzw. motorbetriebenen Fahrzeuge und sucht die
Ursache fur aufgetretene Fehler bei mechanischen, pneu-
matischen, hydraulischen, elektrischen und elektroni-
schen Systemen sowie am Fahrwerk und am Motor. Bei
der Fehlersuche setzt er verschiedene moderne Prifgerd-
te ein. Im Rahmen des Bereiches Elektronik/Elektrotech-
nik schlief3t er elektronische Bauteile und Baugruppen an,
verbindet Leitungen nach Schaltplénen und baut Grund-
schaltungen mit elekirischen und elektronischen Bauele-
menten auf. Eine besondere Qualifikation bendtigt er fir
die Instandsetzung von Rahmen und Fahrwerk: Zu beach-

ten sind hierbei das Zusammenspiel von Fahrzeuggeo-
metrie, Federung und Stof3démpfung. Das Einstellen von
Schaltmechanismen sowie die Instandsetzung von hy-
draulischen und mechanischen Bremsanlagen fallen
ebenso in seinen Aufgabenbereich wie die Motorinspek-
tion bei Kraftrédern, die auch das Prifen und Einstellen
der Einspritzanlagen und Ventile mit einschliefit. Daneben
prift er das Fahrwerk und setzt es instand. Schlief3lich
baut er auch Fahrzeugrahmen, Verkleidungsteile und Be-
dienungseinrichtungen um, korrigiert Lackschdden und
poliert Oberflachen, prift Schéden nach Kundenanga-
ben und beseitigt diese. Bei allen Arbeiten muss er die
Fahrzeugsicherheit und die gesetzlichen Verkehrssicher-
heitsbestimmungen beachten.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung dauert im Regelfall 3 1/2 Jahre. Auf An-
trag kann bei entsprechenden fachlichen Leistungen und
schulischen Voraussetzungen die Ausbildungszeit verkirzt
werden. Nach mehrjghriger Berufspraxis kann der Zwei-
radmechaniker die Meisterprifung ablegen. Vorberei-
tungslehrgénge werden von den Handwerkskammern
und Fachschulen angeboten und finden in Tages- oder in
Abendform statt. Liegt die Fachhochschulreife, der Meis-
terbrief oder das Abitur vor, so ist ein Ingenieurstudium
an der Fachhochschule oder an der Universitét méglich.

Perspektiven

Der Beruf des Zweiradmechanikers ist ein Beruf mit Zu-
kunft. Je mehr Freizeit der Mensch hat und je dichter der
Verkehr wird, desto haufiger ist das Fachwissen des Zwei-
radmechanikers gefragt, um die diversen 2-rédigen Fort-
bewegungsmittel zu warten und zu reparieren. Ein Auf-
schwung ist momentan insbesondere im Fahrradbereich
und bei den motorbetriebenen Gerdten und Kraftrédern
zu verzeichnen. Da die Beschéftigungsmoglichkeiten des
Zweiradmechanikers breit gestreut sind, bietet die Ausbil-
dung Uberdies eine gute Ausgangslage fur berufliche
Mobilitét.
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8. Zentralverhdnde

Augenoptiker/-in

Gesundheits- und Kérperpflege

sowie chemische und Reinigungsgewerbe
Zentralverband der Augenoptiker
Alexanderstrafe 25 a

40210 Dusseldorf

Tel.: (02 11) 86 32 35-0

Fax: (02 11) 86 32 35-35

Internet: www.zva.de

E-Mail: zva.biv@t-online.de

Ausbaufacharbeiter/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf der ersten Stufe in

der Stufenausbildung in der Bauwirtschaft
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Automobilkaufmann/-frau

Kaufménnischer Ausbildungsberuf, der

in Handwerksbetrieben ausgebildet werden kann.
Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe e. V. (ZDK)
Franz-Lohe-Straf3e 21

53129 Bonn

Tel.: (02 28) 91 27-0

Fax: (02 28) 91 27-150

Internet: www.kfzgewerbe.de

E-Mail: zdk@kfzgewerbe.de

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, Zentralverband (ZDK),
Geschéftsstelle Berlin

ObentrautstraBe 16-18

10963 Berlin

Tel.: (030)2 51 03 87

Fax: (0 30) 2512717

E-Mail: kfz-zdk@?t-online.de

Béacker/-in

Nahrungsmittelgewerbe

Zentralverband des Deutschen Béackerhandwerks
Bondorfer Strafie 23

53604 Bad Honnef

Tel.: (0 22 24) 77 04-0

Fax: (0 22 24) 77 04 40

Internet: www.baeckerhandwerk.de

E-Mail: zv@baeckerhandwerk.de

Backofenbauer/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Ausbildungsberuf im Ofen- und
Luftheizungsbauerhandwerk
Zentralverband Sanitar, Heizung, Klima
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41) 92990

Fax: (022 41)2 13 51

Internet: www.zentralverband-shk.de

E-Mail: info@zentralverband-shk.de

Baugerdtefuhrer/-in

Ausbildungsberuf, der im Handwerk

ausgebildet werden kann.

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Bauwerksabdichter/-in

Ausbildungsberuf, der im Handwerk

ausgebildet werden kann.

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de
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Behadlter- und Apparatebauer/-in Béttcher/-in

Elektro- und Metallgewerbe Holzgewerbe

Zentralverband Sanitdr, Heizung, Klima Verband des deutschen Fass- und
Rathausallee 6 Weinkifer-Handwerks e. V.
53757 St. Augustin Max-Joseph-Strafie 4

Tel.: (022 41)9 2990 80333 Minchen

Fax: (022 41)2 13 51 Tel.: (0 89) 59 10 07

Internet: www.zentralverband-shk.de Fax: (0 89) 59 77 44

E-Mail: info@zentralverband-shk.de
Brauver und Mdlzer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in Nahrungsmittelgewerbe

Bau- und Ausbaugewerbe Bundesverband mittelsténdischer Privatbrauvereien e. V.

Ausbildungsberuf im Maurer- und Betonbauerhandwerk Justus-Staudt-Strafie 2

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V. 65555 Limburg

Kronenstrafle 55-58 Tel.: (0 64 31) 520 48

10117 Berlin Fax: (0 64 31) 536 12

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: 030/20314420 Brunnenbauer/-in

Internet: www.zdb.de Bau- und Ausbaugewerbe

E-Mail: bau@zdb.de Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

Betonstein- und Terrazzohersteller/-in 10117 Berlin

Bau- und Ausbaugewerbe Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V. Fax: (0 30) 2 03 14 420

Kronenstrafle 55-58 Internet: www.zdb.de

10117 Berlin E-Mail: bau@zdb.de

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420 Buchbinder/-in

Internet: www.zdb.de Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe

E-Mail: bau@zdb.de Bund Deutscher Buchbinder-Innungen
Heinrichsallee 72

Bogenmacher/-in 52062 Aachen

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe Tel.: (02 41) 53 27 09

Bundesinnungsverband Fax: (02 41) 50 90 80

for das Musikinstrumenten-Handwerk Internet: www.buchbinderhandwerk.de

Klosterstrafie 73-75

40211 Dusseldorf Bichsenmacher/-in

Tel.: (02 11)36 70 70 Metall- und Elektrogewerbe

Fax: (02 11)36 70713 Bundesinnungsverband
for das Bichsenmacher-Handwerk (BIV)

Bootsbauer/-in Langeler Ring 2

Holzgewerbe 53842 Troisdorf

Ausbildungsberuf im Boots- und Schiffoauerhandwerk. Tel.: (022 41) 4 37 84

Deutscher Boots- und Schiffbauver-Verband e. V. Fax: (0 22 41) 4 36 47

St.-Petersburger-Strafie 1

20355 Hamburg BUhnenmaler, Bihnenplastiker/-in

Tel.: (0 40) 3528 17 Neuer Ausbildungsberuf fir

Fax: (0 40) 34 42 27 die Bihnen-, Fernseh- und Filmbranche.

Internet: www.dbsv.de Genossenschaft Deutscher Bihnenangehériger

E-Mail: info@dbsv.de Postfach 120270

20102 Hamburg
Tel.: (0 40) 44 51 85
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BUrokaufmann/-frau

Kaufménnischer Ausbildungsberuf,

der im Handwerk ausgebildet werden kann.
Infos erteilen die Handwerkskammern.

Chirurgiemechaniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Bundesinnungsverband fir Orthopddie-Technik
Reinoldistrafle 7-9

44135 Dortmund

Tel.: (02 31) 55 70 50-0

Fax: (02 31) 5570 50 40

Internet: www.ot-forum.de

E-Mail: info@ot-forum.de

Dachdecker/-in

Bau- und Ausbaugewerbe
Zentralverband des

Deutschen Dachdeckerhandwerks (ZVDH)
Fritz-Reuter-Strafe 1

50968 Kéln

Tel.: (02 21) 398 03 80

Fax: (02 21) 3 98 03 899

Internet: www.dachdecker.de

E-Mail: zvdh@dachdecker.de

Damenschneider/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im

Damen- und Herrenschneiderhandwerk

Bundesverband des Maf3schneiderhandwerks e. V.

Katzenbruchstrafie 71
451417 Essen

Tel.: (02 01) 32 00 80
Fax: (02 01) 32 00 819

Drechsler/-in

Holzgewerbe

Ausbildungsberuf im

Drechsler und Holzspielzeugmacherhandwerk
Verband des Deutschen Drechsler- und
Holzspielzeugmacher Handwerks e. V.
Firther Freiheit 6

90762 Firth/Bayern

Tel.: (09 11) 7 40 85-0

Fax: (09 11) 7 4085 15

Internet: www.drechsler.de

E-Mail: khsfuerth@t-online.de

Dreher/-in
Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk

Bundesverband Metall Vereinigung
Deutscher Metallhandwerke (BIV)
Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 8 96 19-0

Fax: (02 01) 8 96 19 20

Internet: www.metallhandwerk.de

E-Mail: info@metallhandwerk.de

Drucker/-in

Glas-, Papier, keramische und sonstige Gewerbe

Ausbildungsberuf im Buchdruckerhandwerk

Arbeitsgemeinschaft Grafischer Handwerksbetriebe

Am Markitplatz 19
64521 Grof3-Gerau
Tel.: (0 61 52) 78 10
Fax: (0 6152)8 1217

Edelsteingraveur/-in

Glas-, Papier, keramische und sonstige Gewerbe

Ausbildungsberuf im Handwerk
Edelsteinschleifer und -graveur

Bundesinnungsverband der Graveure, Galvaniseure,

Gurtler und verwandter Berufe (BIV)
ElisenstraBBe 5

42651 Solingen

Tel.: (02 12) 2080 10

Fax: (02 12) 20 45 60

Internet: www.biv.org

E-Mail: mail@biv.org

Edelsteinschleifer/-in

Glas-, Papier, keramische und sonstige Gewerbe

Ausbildungsberuf im Handwerk
Edelsteinschleifer und -graveur.

Bundesinnungsverband der Graveure, Galvaniseure,

Gurtler und verwandter Berufe (BIV)
Elisenstrale 5

42651 Solingen

Tel.: (02 12) 2080 10

Fax: (02 12) 20 45 60

Internet: www.biv.org

E-Mail: mail@biv.org

Elektroanlagenmonteur/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk
ausgebildet werden kann.

Zentralverband Elektrotechnik und Elektroindustrie e. V.

Stresemannallee 19
60596 Frankfurt am Main
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Elektroinstallateur/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Elektrotechnikerhandwerk
Zentralverband der Deutschen elektro- und
informationstechnischen Handwerke (BIV)
Lilienthalallee 4

60487 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69) 247 74 70

Fax: (0 69)2 47 74719

Internet: www.zveh.de

E-Mail: zveh@zveh.de

Elekiromaschinenbauer/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Zentralverband der Deutschen elektro- und
informationstechnischen Handwerke (BIV)
Lilienthalallee 4

60487 Frankfurt/Main

Tel.: (069)247 7470

Fax: (069)2 4774719

Internet: www.zveh.de

E-Mail: zveh@zveh.de

Elektromechaniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Elektrotechnikerhandwerk
Zentralverband der Deutschen elektro- und
informationstechnischen Handwerke (BIV)
Lilienthalallee 4

60487 Frankfurt/Main

Tel.: (069)247 7470

Fax: (069)2 4774719

Internet: www.zveh.de

E-Mail: zveh@zveh.de

Estrichleger/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
KronenstraBBe 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax. (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
Ausbildungsberuf, der im Handwerk
ausgebildet werden kann

Verband fir Professionelle Licht und Tontechnik
Walsroder Strafle 159

30853 Langenhagen

Tel.: (05 11) 9 66 68 89

Internet: www.vplt.org

Fachverkdaufer/-in im Béckerhandwerk
Zentralverband des Deutschen Béckerhandwerks
Bondorfer Strafie 23

53604 Bad Honnef

Tel.: (0 22 24) 77 04-0

Fax: (0 22 24) 77 04 40

Internet: www.baeckerhandwerk.de

E-Mail: zv@baeckerhandwerk.de

Fachverkdufer/-in im Fleischerhandwerk
Deutscher Fleischer-Verband e. V.
Kennedyallee 53

60596 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69) 63 30 20

Fax: (0 69) 63 30 21 50

Internet: www.fleischerhandwerk.de

E-Mail: info@fleischerhandwerk.de

Fachverkaufer/-in im Konditorenhandwerk
Deutscher Konditorenbund

Speicker Strafe 13

41061 Ménchengladbach

Tel.: (021 61) 83 31 37

Fax: (021 61)83 1618

Internet: www.konditoren.de

E-Mail: dkb@konditoren.de

Feinmechaniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk
Bundesverband Metall Vereinigung

Deutscher Metallhandwerke (BIV)

Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 8 96 19-0

Fax: (02 01) 8 96 19 20

Internet: www.metallhandwerk.de.

E-Mail: info@metallhandwerk.de

Feinoptiker/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Zentralverband der Augenoptiker
Alexanderstrafie 25a

40210 Disseldorf

Tel.: (02 11) 86 32 35-0

Fax: (02 11) 86 32 35-35

Internet: www.zva.de

E-Mail: zva.biv@t-online.de
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Feintdschner/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im Sattler- und Feintdschnerhandwerk
Zentralverband Raum und Ausstattung ZVR

Burgstrafie 81

53177 Bonn

Tel.: (02 28) 3 67 90-0

Fax: (02 28) 3 67 90-18

Fernmeldeanlagenelektroniker/-in
Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Elektrotechnikerhandwerk
Zentralverband der Deutschen elekiro- und
informationstechnischen Handwerke (BIV)
Lilienthalallee 4

60487 Frankfurt/Main

Tel.: (069)2 477470

Fax: (0 69) 247 74719

Internet: www.zveh.de

E-Mail: zveh@zveh.de

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf im Maurer- und Betonbauerhandwerk
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax. (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Fleischer/-in
Nahrungsmittelgewerbe

Deutscher Fleischer-Verband e. V.
Kennedyallee 53

60596 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69) 63 30 20

Fax: (0 69) 63 30 21 50

Internet: www.fleischerhandwerk.de
E-Mail: info@fleischerhandwerk.de

Flexograf/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnung fur das Flexografen-Handwerk
Biebricher Allee 79

65187 Wiesbaden

Tel.: (06 11) 80 31 15

Fax: (06 11) 80 31 13

E-Mail: so@bvdm-online.de

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Fotograf/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Zentralverband Deutscher Berufsfotografen
Frankenwerft 35

50667 Kéln

Tel.: (02 21) 2 07 04 66-0

Fax: (02 21) 2 07 04 45

Internet: www.berufsfotografen.de

E-Mail: cvphoto@cvphoto.de

Fotomedienlaborant/-in
Zentralverband Deutscher Berufsfotografen
Frankenwerft 35

50667 Kéln

Tel.: (02 21) 2 07 04 66

Fax: (02 21) 2 07 04 45

Internet: www.berufsfotografen.de

E-Mail: cvphoto@cvphoto.de

Frisér/-in

Gesundheits- und Kérperpflege sowie der
chemischen und Reinigungsgewerbe

Zentralverband des Deutschen Frisér-Handwerks (BIV)
Weiflenburgstrafie 74

50670 KéIn

Tel.: (02 21) 97 30 37-0

Fax: (02 21) 97 30 37 30

Internet: www.friseurhandwerk.de

E-Mail: info@friseurhandwerk.de

Galvaniseur/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Bundesinnungsverband der Graveure, Galvaniseure,
Gurtler und verwandter Berufe (BIV)

Elisenstrafle 5

42651 Solingen

Tel.: (02 12)2080 10

Fax: (02 12) 20 45 60

Internet: www.biv.org

E-Mail: mail@biv.org
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Gas- und Wasserinstallateur/-in
Elektro- und Metallgewerbe
Ausbildungsberuf im Installateur- und
Heizungsbauerhandwerk
Zentralverband Sanitdr, Heizung, Klima
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41)9 2990

Fax: (022 41)2 13 51

Internet: www.zentralverband-shk.de

E-Mail: info@zentralverband-shk.de

Gebdudereiniger/-in

Gesundheits- und Kérperpflege sowie der chemischen
und Reinigungsgewerbe Bundesinnungsverband

des Gebdudereiniger-Handwerks

Dottendorfer Strafle 86

53129 Bonn

Tel.: (02 28) 91 77 50

Fax: (02 28) 91 77 511

Internet: www.gebaeudereiniger.de

E-Mail: biv@gebaeudereiniger.de

Geigenbauer/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband fur

das Musikinstrumenten-Handwerk

Klosterstrafle 73-75

40211 Dusseldorf

Tel.: (02 11)36 70 70

Fax: (02 11) 36 70713

Gerustbauver/-in

Bau- und Ausbaugewerbe
Bundesverband Geristbau e. V.
Résrather Strafle 645

51107 Kéln

Tel.: (02 21) 87 06 00

Fax: (02 21) 86 44 49

Glasapparatebauer/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Ausbildungsberuf im Glasbldser und
Glasapparatebauverhandwerk
Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks

An der Glasfachschule 6

65589 Hadamar

Tel.: (0 64 33) 91 33-0

Fax: (0 64 33) 57 02

Internet: www.glaserhandwerk.de

E-Mail: biv@glaserhandwerk.de

Glasblaser/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Ausbildungsberuf im Glasbléser und
Glasapparatebauverhandwerk
Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks

An der Glasfachschule 6

65589 Hadamar

Tel.: (0 64 33) 91 33-0

Fax: (0 64 33) 57 02

Internet: www.glaserhandwerk.de

E-Mail: biv@glaserhandwerk.de

Glaser/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks

An der Glasfachschule 6

65589 Hadamar

Tel.: (0 64 33) 91 33-0

Fax: (0 64 33) 57 02

Internet: www.glaserhandwerk.de

E-Mail: biv@glaserhandwerk.de

Glas- und Porzellanmaler/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks

An der Glasfachschule 6

65589 Hadamar

Tel.: (0 64 33) 91 33-0

Fax: (0 64 33) 57 02

Internet: www.glaserhandwerk.de

E-Mail: biv@glaserhandwerk.de

Glasveredler/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks

An der Glasfachschule 6

65589 Hadamar

Tel.: (0 64 33) 91 33-0

Fax: (0 64 33) 57 02

Internet: www.glaserhandwerk.de

E-Mail: biv@glaserhandwerk.de

Goldschmied/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Ausbildungsberuf des Gold- und
Silberschmiedehandwerks
Zentralverband der Deutschen Goldschmiede,
Silberschmiede und Juweliere e. V.
Altkénigstrafie 9

61462 Konigstein/Ts.

Tel.: (0 61 74) 23 46

Fax: (0 61 74) 2 25 87

Internet: www.zv-gold.com

E-Mail: zv@goldschmied.de
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Graveur/-in
Elektro- und Metallgewerbe

Bundesinnungsverband der Graveure, Galvaniseure,

Gaurtler und verwandter Berufe (BIV)
Elisenstrale 5

42651 Solingen

Tel.: (02 12) 2080 10

Fax: (02 12) 20 45 60

Internet: www.biv.org

E-Mail: mail@biv.org

Handzuginstrumentenmacher/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband fur

das Musikinstrumenten-Handwerk

Klosterstrafie 73-75

40211 Dusseldorf

Tel.: (02 11)36 7070

Fax: (02 11) 36 70713

Herrenschneider/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im Damen- und
Herrenschneiderhandwerk

Bundesverband des Maf3schneiderhandwerks e. V.
Katzenbruchstrafie 71

451417 Essen

Tel.: (02 01) 32 00 80

Fax: (02 01) 32 00 819

Hochbaufacharbeiter/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf der ersten Stufe

in der Stufenausbildung in der Bauwirtschaft
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Holzbildhauer/-in

Holzgewerbe

Bundesinnungsverband des Deutschen Steinmetz-,
Stein- und Holzbildhauerhandwerks
Weiskirchener Weg 16

60439 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69) 57 60 98

Fax: (0 69) 57 60 90

Internet: www.biv.naturstein-netz.de

E-Mail: biv-steinmetz@t-online.de

Holzblasinstrumentenmacher/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband fir

das Musikinstrumenten-Handwerk

Klosterstrafie 73-75

40211 Dusseldorf

Tel.: (02 11)36 7070

Fax: (02 11) 36 70713

Holzspielzeugmacher/-in
Holzgewerbe

Ausbildungsberuf im

Drechsler und Holzspielzeugmacherhandwerk
Verband des Deutschen Drechsler- und
Holzspielzeugmacher Handwerks e. V.
Further Freiheit 6

90762 Firth/Bayern

Tel.: (09 11) 7 40 85-0

Fax: (09 11) 740 85 15

Internet: www.drechsler.de

E-Mail: khsfuerth@t-online.de

Horgerateakustiker/-in

Gesundheits- und Kérperpflege sowie der
chemischen und Reinigungsgewerbe
Bundesinnung der Hérgerdteakustiker
ErthalstraBBe 1

55118 Mainz

Tel.: (0 61 31) 96 56 00

Fax: (0 61 31) 96 56 040

Internet: www.biha-mainz.de

E-Mail: info@biha-mainz.de

Hut- und Mitzenmacher/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im Modistenhandwerk
Bundesinnungsverband fir das Modistenhandwerk
Auf’'m Tetelberg 7

40221 Dusseldorf

Tel.: (02 11) 30 82 36

Fax: (02 11) 39 75 88

Informations- und Telekommunikations-
Systemelektroniker/-in
Beruf, der im Handwerk ausgebildet werden kann.

Zentralverband Elektrotechnik und Elektroindustrie e. V.

Stresemannallee 19
60596 Frankfurt am Main

Internet: www.it-berufe.de
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Informationselektroniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Informationstechnikerhandwerk
Zentralverband der Deutschen elektro- und
informationstechnischen Handwerke (BIV)
Lilienthalallee 4

60487 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69) 247 74 70

Fax: (0 69)2 47 74719

Internet: www.zveh.de

E-Mail: zveh@zveh.de

Kachelofen- und Luftheizungsbauer/-in
Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf im Ofen- und
Luftheizungsbauerhandwerk

Zentralverband Sanitdr, Heizung, Klima
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41) 929 90

Fax: (022 41)2 13 51

Internet: www.zentralverband-shk.de

E-Mail: info@zentralverband-shk.de

Kdalteanlagenbauer/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Bundesinnungsverband des

deutschen Kalteanlagenbauerhandwerks
Bahnhofstrafie 27

53721 Siegburg

Tel.: (022 41) 9 69 90-46

Fax: (022 41) 9 69 90 40

Internet: www.biv-kaelte.de

E-Mail: info@biv-kaelte.de

Kanalbauer/-in

Ausbildungsberuf, der im Handwerk

ausgebildet werden kann.

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
KronenstraBe 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Karosserie- und
Fahrzeugbauerhandwerk.

Zentralverband Karosserie- und Fahrzeugtechnik e. V.
Marktplatz 24

61118 Bad Vilbel

Tel.: (061 01) 120 61

Fax: (0 61 01) 12598

Internet: www.zkf.com

E-Mail: zkf-thv@t-online.de

Kaufmann/Kauffrau for Birokommunikation
Kaufménnischer Beruf, der in Handwerksbetrieben
ausgebildet werden kann.

Weitere Infos erteilen die Handwerkkammern.

Keramiker/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesverband der Topfer

Neukirchener Strafie 12

35104 Lichtenfels

Tel.: (0 64 54) 913 00

Fax: (0 64 54) 9 13 04 00

Internet: www.toepferei.de

E-Mail: guelich@toepferei.de

Klavier- und Cembalobauer/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bund Deutscher Klavierbauer e. V.
Friedrich-Wilhelm-Strafie 31

53113 Bonn

Tel.: (02 28) 53 97 00

Fax: (02 28) 53 97 070

Internet: www.bdk-piano.de

Klempner/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Zentralverband Sanitdr, Heizung, Klima
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41)9 2990

Fax: (022 41)2 13 51

internet: www.zentralverband-shk.de

E-Mail: info@zentralverband-shk.de
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Konditor/-in
Nahrungsmittelgewerbe
Deutscher Konditorenbund
Speicker Strafie 13

41061 Manchengladbach
Tel.: (021 61) 83 31 37
Fax: (021 61)83 1618
Internet: www.konditoren.de

E-Mail: dkb@konditoren.de

Konstruktionsmechaniker/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk

ausgebildet werden kann.

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
KronenstraBBe 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Korbmacher/-in

Holzgewerbe
Bundesinnungsverband des
Deutschen Korbmacherhandwerks
Mainau 5

96215 Lichtenfels

Tel.: (095 71)9551 10

Fax: (095 71) 9551 20

Kraftfahrzeugelektriker/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe e. V.
(ZDK)

Franz-Lohe-Strafle 21

53129 Bonn

Tel.: (02 28) 91 27-0

Fax: (02 28) 91 27 150

Internet: www.kfzgewerbe.de

E-Mail: zdk@kfzgewerbe.de

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, Zentralverband (ZDK),

Geschaftsstelle Berlin
Obentrautstrafe 16-18
10963 Berlin

Tel.: (0 30)2 51 03 87
Fax: (0 30) 2512717
E-Mail: kfz-zdk@t-online.de

Kraftfahrzeugmechaniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe e. V.
(ZDK)

Franz-Lohe-Strafle 21

53129 Bonn

Tel.: (02 28) 91 27-0

Fax: (02 28) 91 27-150

Internet: www.kfzgewerbe.de

E-Mail: zdk@kfzgewerbe.de

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, Zentralverband (ZDK),

Geschaftsstelle Berlin
Obentrautstrafe 16-18
10963 Berlin

Tel.: (0 30) 2 51 03 87
Fax: (0 30) 2 5127 17
E-Mail: kfz-zdk@t-online.de

Korschner/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Zentralverband des Kirschner-Handwerks (BIV)
Burgstrafie 39

67659 Kaiserslautern

Tel.: (06 31) 37 12 20

Fax: (06 31) 37 12 250

E-Mail: khs-carle@t-online.de

Landmaschinenmechaniker/-in
Elektro- und Metallgewerbe
Bundesinnungsverband des
Landmaschinenmechaniker-Handwerks (BIV)
Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 89 62 40

Fax: (02 01) 89 62 422

Internet: www.landmaschinen.de

Maler und Lackierer/-in

Bau- und Ausbaugewerbe
Bundesinnungsverband des deutschen Maler-
und Lackiererhandwerks

Vilbeler Landstr. 255

60388 Frankfurt/Main

Tel.: (0 61 09) 72 28-0

Fax: (0 61 09) 72 28 50

Internet: www.farbe.de

E-Mail: maler-lackierer@t-online.de
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Maschinenbaumechaniker/-in

Elektro- und Metallhandwerke

Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk
Bundesverband Metall Vereinigung

Deutscher Metallhandwerke (BIV)

Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 8 96 19-0

Fax: (02 01) 8 96 19 20

Internet: www.metallhandwerk.de

E-Mail: info@metallhandwerk.de

Maurer/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf im Maurer- und Betonbauerhandwerk
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Mechatroniker/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk ausgebildet werden
kann. Mehr Infos erteilen die Handwerkskammern.

Mediengestalter/-in fur Digital- und Printmedien
Ausbildungsberuf, der im Handwerk

ausgebildet werden kann.

Arbeitsgemeinschaft Grafischer Handwerksbetriebe

Am Marktplatz 19

64521 Grof3-Gerau

Tel.: (0 61 52) 92 52 90

Fax: (0 61 52) 8 12 87

Metall- und GlockengieBer/-in
Elektro- und Metallgewerbe
Bundesverband Metall Vereinigung
Deutscher Metallhandwerke (BIV)
Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 8 96 19-0

Fax: (02 01) 8 96 19 20

Internet: www.metallhandwerk.de
E-Mail: info@metallhandwerk.de

Metallbauer/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Bundesverband Metall Vereinigung
Deutscher Metallhandwerke (BIV)
Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 8 96 19-0

Fax: (02 01) 8 96 19 20

Internet: www.metallhandwerk.de
E-Mail: info@metallhandwerk.de

Metallbildner/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Bundesinnungsverband der Graveure, Galvaniseure,
Gurtler und verwandter Berufe (BIV)

Elisenstr. 5

42651 Solingen

Tel.: (02 12)2080 10

Fax: (02 12) 20 45 60

Internet: www.biv.org

E-Mail: mail@biv.org

Metallblasinstrumentenmacher/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband fir

das Musikinstrumenten-Handwerk

Klosterstrafie 73-75

40211 Disseldorf

Tel.: (02 11)36 7070

Fax: (02 11) 36 70713

Modellbauer/-in

Holzgewerbe

Bundesinnungsverband des

Deutschen Modellbauerhandwerks
KreuzstraBe 108-110

44137 Dortmund

Tel.: (02 31) 91 2010 27

Fax: (02 31) 912010 10

Internet: www.modellbauer-handwerk.de

E-Mail: bundesverband@modellbauer-handwerk.de

Modist/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im Modistenhandwerk
Bundesinnungsverband fir das Modistenhandwerk
Auf’'m Tetelberg 7

40221 Dusseldorf

Tel.: (02 11) 30 82 36

Fax: (02 11) 39 75 88
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Moller/-in
Nahrungsmittelgewerbe
Verband Deutscher Mihlen e. V.
Beueler Bahnhofsplatz 18
53225 Bonn

Tel.: (02 28) 9 76 10-0

Fax: (02 28) 9 76 10 99
Internet: www.muehlen.org
E-Mail: vdm@muehlen.org

Orgel- und Harmoniumbauer/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnungsverband fir

das Musikinstrumenten-Handwerk

Klosterstrafie 73-75

40211 Disseldorf

Tel.: (02 11)36 70 70

Fax: (02 11) 36 70713

Orthopédiemechaniker/-in und Bandagist/-in
Gesundheits- und Kérperpflege sowie chemische und
Reinigungsgewerbe

Ausbildungsberuf im Orthopédietechnikerhandwerk
Bundesinnungsverband fir Orthopddietechnik (BIV)
Reinoldistrafle 7-9

44135 Dortmund

Tel.: (02 31) 55 70 50-0

Fax: (02 31) 55 70 50 40

Internet: www.ot-forum.de

E-Mail: info@ot-forum.de

Orthopédieschuhmacher/-in

Gesundheits- und Kérperpflege sowie

chemische und Reinigungsgewerbe
Bundesinnungsverband fir Orthopddie-Schuhtechnik
Ricklinger Stadtweg 92

30459 Hannover

Tel: (05 11) 42 10 51

Fax: (05 11) 42 51 51

Internet: www.biv-os.de

E-Mail: biv-os@t-online.de

Parkettleger/-in

Holzgewerbe

Zentralverband Parkett und FuBbodentechnik (BIV)
Meckenheimer Allee 71

53115 Bonn

Tel.: (02 28) 63 12 01

Fax: (02 28) 69 54 62

Internet: www.zvparkett-fussboden.de

E-Mail: zvb.parkett.bodenleger@gmx.de

Polster- und Dekorationsnéher/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk
ausgebildet werden kann.

Zentralverband Raum und Ausstattung ZVR
Burgstrafie 81

53177 Bonn

Tel.: (02 28) 36 79 00

Fax: (02 28) 36 79 018

E-Mail: zvr.bonn@t-online.de

Raumausstatter/-in

Bekleidungs- Textil- und Ledergewerbe
Zentralverband Raum und Ausstattung ZVR
Burgstrafie 81

53177 Bonn

Tel.: (02 28) 36 79 00

Fax: (02 28) 36 79 018

E-Mail: zvr.bonn@?t-online.de

Rollladen- und Jalousiebauer/-in
Holzgewerbe

Bundesverband Rollladen und Sonnenschutz e. V
Hopmannstrafie 2

53177 Bonn

Tel.: (02 28) 9521 00

Fax: (02 28) 32 80 99

Internet: www.bv-rolladen.de

E-Mail: info@bv-rolladen.de

Sattler/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im Sattler- und Feintdschnerhandwerk
Zentralverband Raum und Ausstattung ZVR

Burgstrafie 81

53177 Bonn

Tel.: (02 28) 3 67 90-0

Fax: (02 28) 3 67 90-18

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Glas-, Papier-, keramisches und sonstiges Gewerbe
Zentralverband Werbetechnik BIV der

Schilder- und Lichtreklamehersteller

Lange Reihe 62

44143 Dortmund

Tel.: (0231)517 7122

Fax: (02 31)5 17 71 99

Internet: www.werbetechniker.de

E-Mail: info@werbetechniker.de
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Schneidwerkzeugmechaniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Bundesverband Schneid- und Schleiftechnik (BIV)
Am Brunnen 1

85283 Wolznach

Schornsteinfeger/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks
Westerwaldstrafie 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41) 34 07-0

Fax: (022 41) 34 07 10

Internet: www.schornsteinfeger.de

E-Mail: ziv@schornsteinfeger.de

Schuhmacher/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Bundesinnungsverband des

Deutschen Schuhmacher-Handwerks
Auf’'m Tetelberg 7

40221 Disseldorf

Tel.: (02 11) 30 82 36 37

Fax: (02 11) 39 75 88

Segelmacher/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Bundesverband des deutschen Seiler-, Segel- und
Netzmacher-Handwerks e. V.

Daglfinger Strafie 67/69

81929 Minchen

Tel.: (0 89) 93 94 4512

Fax: (0 89) 93 94 45 45

Seiler/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Bundesverband des deutschen Seiler-, Segel- und
Netzmacher-Handwerks e. V.

Daglfinger Strafle 67/69

81929 Minchen

Tel.: (0 89) 93 94 4512

Fax: (0 89) 93 94 45 45

Siebdrucker/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesinnung fir das Siebdrucker Handwerk
Biebericher Allee 79

65187 Wiesbaden

Tel.: (06 11) 92 52 90

Fax: (06 11) 8 12 87

E-Mail: so@bvdm-online.de

Silberschmied/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Ausbildungsberuf im Gold- und
Silberschmiedehandwerk
Zentralverband der Deutschen Goldschmiede,
Silberschmiede und Juweliere e. V.
Postfach 1560

61462 Konigstein/Ts.

Tel.: (0 61 74) 23 46

Fax: (0 61 74) 2 25 87

Internet: www.zv-gold.com

E-Mail: zv@goldschmied.de

Steinmetz und Steinbildhauer/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Bundesinnungsverband des Deutschen Steinmetz-,
Stein- und Holzbildhauerhandwerks
WeifSkirchener Weg 16

60439 Frankfurt/Main

Tel.: (0 69) 57 60 98

Fax: (0 69) 57 60 90

Internet: www.biv.naturstein-netz.de

E-Mail: biv-steinmetz@t-online.de

Sticker/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Bundesinnungsverband fir das Stricker-,

Sticker- und Weberhandwerk

Graflinger Strafie 105

94469 Deggendorf

Tel.: (09 91) 2 50 62 80

Fax: (09 91) 2 50 62 82

E-Mail: kreishandwerkerschaft@degnet.baynet.de

StraBenbauer/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Stuckateur/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de
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Technischer Zeichner/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk
ausgebildet werden kann.

Weitere Infos erteilen die Handwerkskammern.

Textilreiniger/-in

Gesundheits- und Kérperpflege sowie der
chemischen und Reinigungsgewerbe
Deutscher Textilreinigungs-Verband e. V.
In der Raste 12

53129 Bonn

Tel.: (02 28) 91 73 10

Fax: (02 28) 91 73 120

Internet: www.dtv-bonn.de

E-Mail: info@dtv-bonn.de

Thermometermacher/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Ausbildungsberuf im Glasbldser und
Glasapparatebauverhandwerk
Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks

An der Glasfachschule 6

65589 Hadamar

Tel.: (0 64 33) 91 33-0

Fax: (0 64 33) 57 02

Internet: www.glaserhandwerk.de

E-Mail: biv@glaserhandwerk.de

Tiefbaufacharbeiter/-in

Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf der ersten Stufe in

der Stufenausbildung in der Bauwirtschaft
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
KronenstraBe 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Tischler/-in

Holzgewerbe

Bundesverband des holz- und
kunststoffverarbeitenden Handwerks
Abraham-Lincoln-Strafie 32

65189 Wiesbaden

Tel.: (06 11) 97 34-10

Fax: (06 11) 97 34 131

Internet: www.tischler.de

E-Mail: schreiner@tischler.org

Trockenbaumonteur/-in

Die Ausbildung besteht aus zwei Stufen und kann
im Handwerk ausgebildet werden: Nach einer zweijghri-
gen Ausbildung zum ,Ausbaufacharbeiter/-in“, folgt
ein weiteres Ausbildungsjahr mit dem Abschluss
Jrockenbaumonteur/-in”.

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstrafle 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Uhrmacher/-in

Metall und Elektrogewerbe

Zentralverband fir Uhren, Schmuck und Zeitmesstechnik
Altkénigstraie 9

61462 Kanigstein/Ts.

Tel.: (0 61 74) 92 28 26

Fax: (0 61 74) 92 28 28

E-Mail: Zentralverband-usz@1t-online.de

Vergolder/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Landesinnung des bayrischen Vergolder- und
Fassmalerhandwerks

Wiesenweg 6

85716 UnterschleiBheim

Tel.: (089) 3101096

Fax: (089) 317 49 71

Vergolder-, Rahmengestalter- und
Einrahmer-Innung Hamburg
Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel.: (0 40) 357 44 60

Fax: (0 40) 35 39 83

Internet: www.handwerk.via.t-online.de
E-Mail: vig-hamburg@t-online.de

Vulkaniseur und Reifenmechaniker/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe
Bundesverband Reifenhandel und Vulkaniseur-Handwerk
Oberlénder Ufer 172

50968 Ksln

Tel.: (02 21) 9 37 05 30

Fax: (02 21) 9 37 05 353

Internet: www.bundesverband-reifenhandel.de.

E-Mail: info@bundesverband-reifenhandel.de
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Wachszieher/-in

Gewerbe fir Gesundheits- und Kérperpflege sowie
der chemischen und Reinigungsgewerbe

Bayrische Wachszieher-Innung

Maria-Hilf-StraBBe 23

86391 Stadtbergen

Tel.: (08 21) 43 66 06

Fax: (08 21) 43 69 93

Wagner/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Karosserie- und
Fahrzeugbauerhandwerk

Zentralverband Karosserie- und Fahrzeugtechnik e. V.
Frankfurter StrafBe 2

61118 Bad Vilbel

Tel.: (061 01) 120 61

Fax: (0 61 01) 1 2598

Internet: www.zkf.com

E-Mail: zkf-thv@t-online.de

Waérme- Kalte-, und Schallschutzisolierer/-in
Bau- und Ausbaugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
Kronenstraf3e 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Wascheschneider/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Ausbildungsberuf im Damen- und
Herrenschneiderhandwerk

Bundesverband des Mafischneiderhandwerks e. V.
Katzenbruchstrafle 71

45141 Essen

Tel.: (02 01) 32 00 80

Fax: (02 01) 32 00 819

Weber/-in

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Bundesinnungsverband fur das Stricker-,

Sticker- und Weberhandwerk

Graflinger Strafie 105

94469 Deggendorf

Tel.: (09 91) 2 50 62 80

Fax: (09 91) 2 50 62 82

E-Mail: kreishandwerkerschaft@degnet.baynet.de

Weinkuofer/-in
Nahrungsmittelgewerbe

Verband des Deutschen Fass- und
Weinkifer-Handwerks e. V.
Max-Joseph-Strafie 4

80333 Miinchen

Tel.: (0 89) 59 10 07

Fax: (0 89) 59 77 44

Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk
ausgebildet werden kann.

Mehr Infos erteilen die Handwerkskammern.

Werkzeugmacher/-in

Elektro- und Metallgewerbe

Ausbildungsberuf im Feinwerkmechanikerhandwerk
Bundesverband Metall Vereinigung

Deutscher Metallhandwerke (BIV)

Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 8 96 19-0

Fax: (02 01) 8 96 19 20

Internet: www.metallhandwerk.de

E-Mail: info@metallhandwerk.de

Zahntechniker/-in

Gewerbe fir Gesundheits- und Kérperpflege
sowie der chemischen und Reinigungsgewerbe
Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen
Max-Planck-Strafie 25

63303 Dreieich

Tel.: (061 03)3 7070

Fax: (0 61 03) 3 70 733

Internet: www.vdzi.de

E-Mail: info@vdzi.de

Zentralheizungs- und Liftungsbauer/-in
Bau- und Ausbaugewerbe

Ausbildungsberuf im Installateur und
Heizungsbauerhandwerk

Zentralverband Sanitdr, Heizung, Klima
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41) 929 90

Fax: (022 41)2 13 51

Internet: www.zentralverband-shk.de

E-Mail: info@zentralverband-shk.de
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Zerspanungsmechaniker/-in
Ausbildungsberuf, der im Handwerk
ausgebildet werden kann.
Bundesverband Metall Vereinigung
Deutscher Metallhandwerke (BIV)
Ruhrallee 12

45138 Essen

Tel.: (02 01) 89 61 90

Fax: (02 01) 89 61 920

Internet: www.metallhandwerk.de.

E-Mail: info@metallhandwerk.de

Zimmerer/Zimmerin

Bau- und Ausbaugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.
KronenstraBe 55-58

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 03 14-0

Fax: (0 30) 2 03 14 420

Internet: www.zdb.de

E-Mail: bau@zdb.de

Zupfinstrumentenmacher/-in

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe

Bundesinnungsverband fir

das Musikinstrumenten-Handwerk
Klosterstrafie 73-75

40211 Dusseldorf

Tel.: (02 11)36 70 70

Fax: (02 11) 36 70 713

Zweiradmechaniker/-in

Elektro- und Metallgewerbe
Bundesinnungsverband fir

das Deutsche Zweiradmechaniker-Handwerk
Ludwig-Erhardt-Strafie 20

61440 Oberursel i. Ts.

Tel.: (061 71) 58001

Fax: (0 61 71) 41 57

Internet: www.zweiradcity.de

E-Mail: fmh@metallhandwerk.de
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9. Material und Folien fir den Berufswahlunterricht

Wesen und Merkmal

Das Handwerk ist ein vielseitiger Wirtschaftsbereich, bei
dem das personale Element und die individuelle Lei-
stungserstellung Gberwiegt. Die Qualitat der beruflichen
Aus- und Weiterbildung auf hohem Niveau spielt daher
insbesondere im Handwerk eine zentrale Rolle. Vom
kinstlerisch schaffenden Handwerk Uber technische Auf-
gabenschwerpunkte, gestalterische Tatigkeitsbereiche
und Aufgaben im Dienstleistungsbereich werden fur
nahezu alle Wirtschaftsbereiche Leistungen erstellt.
Hauptauftraggeber fir die meisten Handwerksbetriebe ist
jedoch nach wie vor der private Haushalt, der zuneh-
mend mehr Wert auf individuelle und handwerkliche Lei-
stungserstellung legt. Dieser differenzierten Nachfrage
kann fast ausschlieBlich der Handwerkssektor mit seiner
im Vergleich Gberdurchschnittlichen Anzahl an ausgebil-
deten Fach- und Fihrungskréften entsprechen. Hinzu
kommt, dass die, fir eine soziale Marktwirtschaft lebens-
wichtige Innovationskraft und Flexibilitdt, gerade von den

das Handwerk préigenden Betrieben mittlerer Gréfie aus-
geht. Fir unsere gesamte Wirtschaftsordnung ist der
handwerkliche Sektor mit seiner besonderen personalen
und betrieblichen Struktur damit nicht nur von entschei-
dender, sondern sogar von existentieller Bedeutung. Aus-
gebildete Fachkrafte und Spezialisten gewdhrleisten
kontinuierliche Weiterentwicklungen, Stabilitét und inno-
vative Losungen fur alle Wirtschafts- und Lebensbereiche,
die in unserer Wettbewerbsordnung fir einen langfristig
sicheren und chancenreichen Wirtschaftszweig stehen.
Der hohe Grad an Selbststandigkeit, Sicherheit und Ei-
genverantwortung fohren im Handwerk zu entsprechen-
der Arbeitszufriedenheit mit einer unterdurchschnittlichen
Rate an Arbeitsplatzwechseln. Hierzu trégt auch die enge
personale Bindung zwischen Arbeitgebern und Mitarbei-
tern bei, die die meisten Arbeitsverhéltnisse im Handwerk
kennzeichnen und nicht selten dazu fihren, dass Hand-
werksbetriebe an Mitarbeiter bergehen.

In keinem anderen Wirtschaftszweig ist der berufliche Auf-
stieg vom Lehrling zum Gesellen Uber die bestandene

Das Handwerk

Sicherheit

hohe Arbeitszufriedenheit

sehr gute Karrierechancen

Handwerk in Zahlen
94 Gewerbe im Handwerk

Bundesebene
Landesebene
Bezirksebene
Kreisebene

Wesen und Merkmale des Handwerks

vielseitigster Wirtschaftsbereich
Aus- und Weiterbildung auf hohem Niveau

Innovationskraft und Flexibilitt
Selbststéindigkeit und Eigenverantwortung

individuelle Gestaltung des Berufsweges

5,5 Millionen Beschiftigte im Handwerk
595.708 Aushildungsverhdltnisse im Handwerk
850.696 Handwerksunternehmen

Aufbau der Handwerksorganisation
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Meisterprifung, bis hin zur Selbststéndigkeit, so aufein-
ander abgestimmt und mit Képfchen innerhalb kirzester
Zeit erfolgreich absolvierbar. Das vielfdltige Angebot an
Weiterbildungs- und auch Spezialisierungsméglichkeiten
gewdhrleistet eine héchst individuelle Gestaltung der
Karriere.

Handwerk in Zahlen

Im Bundesgebiet zahlt das Handwerk Gber 600.000 Be-
triebe. Z&hlt man die handwerksdhnlichen hinzu, so
kommt man auf eine gréBere Anzahl von Betrieben. Zu

den handwerksahnlichen Gewerben zdhlen bspw. Thea-
terkostimnéher, Dekorateure, Maskenbildner, etc. Eine
Zusammenstellung liefert das Gesetz zur Ordnung des
Handwerks (Handwerksordnung) aus dem Jahre 1953
mit der aktuellen Novellierung aus dem Jahre 1998. In
diesem Bundesgesetz sind alle Handwerksberufe zusam-
mengestellt. Des Weiteren stellt es den gesetzlichen Rah-
men der Prifungsmodalitdten dar und bildet die Grund-
lage des organisationalen Aufbaus des Handwerks.

Insgesamt hat das Handwerk 5,5 Millionen Beschéftigte,
wovon sich etwa 595.000 in der Ausbildung befinden.

Aufbau der Handwerksorganisation

Zentralverband des
:' '''''''''''''''''''''''' > Deutschen Handwerks € ------------- ':
: \ :
1 1 1
1 1 1
! - !
L o e — e ———————— Deutscher Handwerks- ! Bundesvereinigung der ed
! > kammertag (DHKT) H Fachverbénde (BFH) - ! A
i ' ! Bund
! Bundesverband der Unter- 1 !
1 | nehmerfrauen im Handwerk : I
i : =
1 Bundesverband , i
H der Junioren im Handwerk 1 !
: : :
1 . . . . .
Bundesarbeitsgemeinschaft Wirtschaftliche und sonstige dem Hand- .
E der Kreishandwerkerschaften werk nahe stehende Einrichtungen Zentralfachverbdnde (69)
1
: A A
1 : :
1 | Regionale Kammertage (15) -==-+-=---~- P | Landhandwerksvertretungen (14) 1
: : teilweise :
' é i i -
! 1 : : Land
, ! 1 1
1 1
| . -
! E Landesarbeitsgemeinschaften der KH Landesfach- b?géIéGCF‘é/e/TR/?U”gsverbcnde
1 1
: : A A
1 ' 1 1
1 1 o
Handwerkskammern (55 HWK) H , Regierungs-
H , bezirk
A H !
' 1
Kreishandwerkerschaften (KH) (361) |- Handwerksinnungen (ca. 7.000)
A A
' Kreis
1
Handwerksbetriebe
(ca. 800.000 Vollhandwerks- und handwerkséhnliche Betriebe, mit 6 Millionen Beschéftigten und 800 Milliarden Mark Umsatz)

Mitgliedschaften: —— = Pflichtmitglied

....... » = Freiwillige Mitgliedschaft
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Das duale
Ausbildungssystem

,Dual” heiBit dieses Ausbildungssystem,
weil die theoretische und praktische
Ausbildung schwerpunkiméBig an
verschiedenen Orten stattfinden.

‘miteinander verknipft.

Aushildungsbetrieb
nd

iiberbetriebliche
Aushildungsstiitte

e Betrieb (private Handwerksbetriebe)
und Uberbetriebliche Ausbildungs-
stéitte (Handwerksorganisation)

e Berufsschule (5ffentliche Einrichtun-

gen)

Praktische
Orientierung

Ausbildung im Handwerk

Das duale Ausbildungssystem

In der Ausbildung werden Praxis und Theorie gleich von Beginn an

ion zwischen den beiden Saulen der beruflichen Bildung:

& Berufsschulen

nicht jeder in der Lage, allen geforder-
ten Ausbildungsinhalten in vollsténdi-
gem Umfang zu genigen. Neueste
technische Entwicklungen kann
bspw. nicht jeder Ausbildungsbe-
trieb sofort einrichten, so dass
diese in den uUberbetrieblichen
Ausbildungsstédtten  vorgestellt
und die Lehrlinge entsprechend
ausgebildet werden. Speziell auf die
Berufsausbildung abgestimmte prakti-
sche Arbeiten werden hier selbststéndig
und unter fachkundiger Anleitung aus-
gefohrt.

Theoretische
Orientierung

Der Ubergang zwischen praktischer
und theoretischer Orientierung ist flieBend. Neben
einer Abstimmung der handwerklichen Ausbildungsord-
nungen und den Lehrplénen der Berufsschulen auf politi-
scher Ebene zwischen Bund und Landern, findet zusétzlich
eine Zusammenarbeit und ein direkter Austausch
zwischen Ausbildungsbetrieb, Uberbetrieblicher
Ausbildungsstéatte einerseits und Berufsschule an-
dererseits statt. Diese flexibel gestaltete Ausbil-
dungskooperation im dualen Ausbildungssystem
gewdhrleistet ein Miteinander bei der beruflichen Qualifi-
zierung junger Menschen, mit dem Ziel, die berufliche
Ausbildung zu optimieren und jedem einen idealen
Start fir eine sichere berufliche Karriere zu gewdhr-
leisten.

Lernort Betrieb

Den allgemeinen gesetzlichen Rahmen zur Ausgestaltung
der betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildung legt
das Berufsbildungsgesetz (Bundesgesetz) fest. Demgemaf
besitzen die Handwerkskammern Regelungs- und Kon-
trollkompetenz fir die Berufsausbildung in den Hand-
werksbetrieben. Die Verantwortung fur die Ausbil-
dung trdgt jedoch der jeweilige Handwerksbe-
trieb, mit dem der Auszubildende zu Beginn seiner Aus-
bildung einen Ausbildungsverirag abschlieft. Die
Betriebe bilden auf eigene Kosten und freiwillig
aus.

Zusatzlich zur betrieblichen Ausbildung findet eine
Uberbetriebliche Ausbildung statt. Trager dieser Gber-
betrieblichen Ausbildungsstéatten sind die Handwerkskam-
mern und Kreishandwerkerschaften. Die Handwerks-
organisation hat diese Ausbildungseinrichtungen
und Ubungswerkstétten errichtet, um Kenntnisse
und Féhigkeiten praktisch und theoretisch zu leh-
ren, die nicht alle Handwerksbetriebe in gleichem
MaBe vermitteln kénnen. Denn aufgrund der Struktur
oder des Spezialisierungsgrades einzelner Betriebe ist

Ziel dieser Einrichtungen ist es, den Jugendlichen in
der Ausbildung alle Bereiche des jeweiligen Hand-
werks auf einem hohen Ausbildungsniveau zu
vermitteln.

Zwischen den Berufsschulen und den Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen findet jeweils ein gegenseitiger
Informationsaustausch und die Abstimmung der Inhalte
und des organisatorischen Ablaufs statt.

Lernort Berufsschule

Grundlegende handwerklich-theoretische Fach-
kenntnisse und Kenntnisse allgemeinbildender
Art werden an ein bis zwei Tagen in der Woche oder
auch in regelméBigen Zyklen als Blockunterricht in der
Berufsschule vermittelt. Die Zustdndigkeit der Berufs-
schule richtet sich jeweils nach dem Ausbildungsort.
Naheres zur berufsschulischen Ausbildung regeln die
Schulgesetze der Lander, die auch gemeinsam mit den
Kreisen und Gemeinden die Kosten fir die berufsschuli-
sche Ausbildung tragen.

Die gemeinsame Erfillung des Bildungsauftrags fohrt da-
zu, dass Jugendliche in den jeweiligen Handwerksberufen
eine qualifizierende Ausbildung erhalten, die im in-
ternationalen Vergleich Mafistébe setzt und beste Voraus-
setzungen fir einen sicheren und erfolgreichen
Einstieg in das Berufsleben gewéhrt. Nach erfolg-
reichem Abschluss einer handwerklichen Ausbildung be-
stehen vielféltige Weiterbildungsméglichkeiten, die bei
entsprechenden Leistungen in der Gesellenprifung (bes-
ser als ,gut”) oder bei erfolgreichen Wettbewerbsteilnah-
me auch durch Zuschisse geférdert werden.

Der Abschluss einer handwerklichen Ausbildung
stellt damit eine anerkannte und sichere Basis fur
die individuelle Gestaltung einer erfolgreichen
beruflichen Zukunft im In- und Ausland dar.
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94 Handwerksberufe/
Dienstleistungsgewerbe

Verzeichnis der Gewerbe, die als Handwerk betrieben
werden kénnen (Anlage A der Handwerksordnung)

I. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe

Maurer und Betonbauer, Ofen- und Luftheizungsbauer,
Zimmerer, Dachdecker, StraBenbauer, Wéarme-, Kalte-
und Schallschutzisolierer, Fliesen-, Platten- und Mosaikle-
ger, Betonstein- und Terrazzohersteller, Estrichleger, Brun-
nenbaver, Steinmetzen und Steinbildhauer, Stukkateure,
Maler und Lackierer, Geristbauer, Schornsteinfeger.

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe

Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie- und Fahr-
zeugbauer, Feinwerkmechaniker, Zweiradmechaniker,
Kalteanlagenbauer, Informationstechniker, Kraftfahrzeug-
techniker, Landmaschinenmechaniker, Biichsenmacher,
Klempner, Installateur und Heizungsbauer, Behélter- und
Apparatebauer, Kupferschmied, Elektrotechniker, Elektro-
maschinenbauer, Uhrmacher, Graveure, Metallbildner,
Galvaniseure, Metall- und Glockengiefer, Schneidwerk-
zeugmechaniker, Gold- und Silberschmiede.

Ill. Gruppe der Holzgewerbe

Tischler, Parkettleger, Rollla-

IV. Gruppe der Bekleidungs-, Textil- und Leder-
gewerbe

Damen- und Herrenschneider, Sticker, Modisten, Weber,
Seiler, Segelmacher, Kirschner, Schuhmacher, Sattler und
Feintéischner, Raumausstatter.

V. Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe

Bécker, Konditoren, Fleischer, Miller, Brauer und Mélzer,
Weinkufer.

VI. Gruppe der Gewerbe fir Gesundheits- und
Koérperpflege sowie der chemischen und Reini-
gungsgewerbe

Augenoptiker, Hérgerdteakustiker, Orthopéadietechniker,
Orthopédieschuhmacher, Zahntechniker, Friseure, Textil-
reiniger, Wachszieher, Gebdudereiniger.

VII. Gruppe der Glas-, Papier-, keramischen und
sonstigen Gewerbe

Glaser, Glasveredler, Feinoptiker, Glasblédser und Glas-
apparatebauer, Glas- und Porzellanmaler, Edelstein-
schleifer und -graveure, Fotografen, Buchbinder, Buch-
drucker: Schriftsetzer; Drucker, Siebdrucker, Flexografen,
Keramiker, Orgel- und Harmoniumbauer, Klavier- und
Cembalobauer, Handzuginstrumentenmacher, Geigen-
bauer, Bogenmacher, Me-

den- und Jalousiebauer,
Bootsbauer, Modellbauer,
Drechsler und Holzspiel-
zeugmacher, Holzbildhauer,
Battcher, Korbmacher.

Holzgewerbe

7 Berufsgruppen des Handwerks

enthalten 94 Dienstleistungsgewerbe

Bau- und Aushaugewerbe

Elekiro- und Metallgewerbe

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Nahrungsmittelgewerbe

Gewerbe fir Gesundheits- und Kérperpflege
sowie chemisches und Reinigungsgewerbe

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe

tallblasinstrumentenmacher,
Holzblasinstrumentenma-
cher, Zupfinstrumentenma-
cher, Vergolder, Schilder-
und Lichtreklamehersteller,
Vulkaniseure und Reifenme-
chaniker.
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Handwerk bietet in der Aus- und Weiterbildung
eine individuelle Vielfalt

Das Handwerk entspricht nicht nur mit seinem héchst in-
dividuellen Leistungsangebot den vielféltigen Ansprichen
seiner Nachfrager, sondern bietet auch auf der Ausbil-
dungsseite ein breites Spektrum an Méglichkeiten. Ne-
ben der Vielzahl an Ausbildungsberufen existiert eine
zusétzliche groBBe Auswahl an Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten. Dieses System der beruflichen Bildung ge-
wdhrleistet, dass jeder den beruflichen Karriereweg
gemdB seiner persénlichen Vorstellungen und Winsche,
Fahigkeiten und Fertigkeiten gestalten kann. Die unter-
schiedlichen Aus- und Weiterbildungsstufen bzw. -zweige
gewdhrleisten, dass der berufliche Werdegang im Hand-
werk nicht fest vorgeschrieben ist, sondern eine hohe Fle-
xibilitét und Dynamik aufweist. Ob als Spezialist fir die
Umwelt, im kaufménnischen Bereich, auf internationaler
Ebene, als Fachlehrer/-in, Prifer/-in, Dozent/-in, im EDV-
Bereich, als Gestalter/-in, etc., aus einem sehr grofen
und differenzierten Angebot kann jeder wéhlen.

Die Inhalte der Ausbildung werden jeweils in Ausbil-
dungsordnungen bestimmt, die es fir jeden Ausbildungs-
beruf im Handwerk gibt und die folgendes beinhalten:

e Bezeichnung des Ausbildungsberufs

e Ausbildungsdauer (in der Regel drei Jahre, kann aber
auf Antrag unter bestimmten schulischen Vorausset-
zungen und fachlichen Leistungen verkirzt werden)

e Fertigkeiten und Kenntnisse, die in der Berufsbildung
vermittelt werden

e inhaltliche und zeitliche Gliederung der beruflichen
Ausbildung

e Anforderungen, die in der Prifung gestellt werden

Nach dem Ende der Ausbildung wird die Gesellen-/Ab-
schlussprifung vor einem Prifungsausschuss einer Hand-
werkskammer abgelegt.

Betriebliche Gesellentdtigkeit

Mit bestandener Gesellenprifung ist die Basis fir eine si-
chere handwerkliche Karriere geschaffen. Zum einen bie-
tet jeder Handwerksberuf eine grofle Vielfalt an
WeiterbildungsmaBBnahmen, zum anderen kénnen Gber-
greifende Lehrgénge oder Fortbildungen besucht werden.
Die Bildungseinrichtungen bieten fir Gesellen/-innen
z. B. fach-technische Fortbildungsangebote, betriebswirt-
schaftliche Fortbildungen, Rechtsfortbildung, Fremdspra-
chen, Auslandsaufenthalte und EDV-Lehrgénge sowie
Fortbildungen zum/zur Umweltberater/-in oder Service-
techniker/-in. Dies ist nur ein kleiner Ausschnitt des hand-

werklichen Bildungsangebotes, das jeder individuell ge-
stalten kann.

Meister/-in

Nach einer mehrighrigen Gesellentétigkeit (genaue Aus-
kinfte hierzu erteilen die Handwerkskammern) kann die
Meisterprifung abgelegt werden. Mit bestandener Mei-
sterprifung wird bescheinigt, dass man beféhigt ist, einen
Handwerksbetrieb selbststéndig zu fuhren und Lehrlinge
ordnungsgemdf auszubilden. Um diesen Befdhigungs-
nachweis zu erhalten, mUssen entsprechende Leistungen
in vier selbststéindigen Prifungsteilen gezeigt werden:
|. Fachpraxis; Il. Fachtheorie; lll. betriebswirtschaftlich,
kaufménnisch und rechtlicher Teil; IV. Berufs- und ar-
beitspédagogischer Teil.

Der Meistertitel 6ffnet weitere verantwortungsvolle Tétig-
keitsfelder und attraktive Perspektiven: Neugrindung
oder Ubernahme eines Handwerksbetriebes, Fihrungs-
aufgaben im Angestelltenverhélinis, Ausbilder/-in, Fach-
lehrer/-in, Prifmeister/-in bei Behdrden, Kundenbera-
ter/-in, Mitarbeiter/-in bei Planung und Entwicklung etc.

Neben einer grofien Tatigkeitsauswahl kénnen mit dem
Meisterbrief auch die Fortbildungen zum/zur Betriebs-
wirt/-in, Restaurator/-in oder Gestalter/-in des Hand-
werks realisiert werden. Qualifikationen, die nicht nur im
Inland gefragt sind und sichere Karrierechancen ersff-
nen.

Betriebswirt/-in des Handwerks

Aufbauend auf den kaufménnischen und rechtlichen
Kenntnissen der Meisterprifung werden Inhalte vermittelt,
die vor allem bei der Fihrung eines eigenen Betriebes
von grundlegender Bedeutung sind. Kalkulation, Organi-
sation, Marketing, Recht und Personalfihrung sowie
volkswirtschaftliche Inhalte sind Themenschwerpunkte
dieser Fortbildung, die als Vollzeit-, Wochenend- und
auch als Abendlehrgang absolviert werden kann.

Restaurator/-in im Handwerk

Wer ein Interesse an kunstgeschichtlichen Zusammen-
héngen und alten Arbeitstechniken sowie Spaf3 an Experi-
menten und zeitaufwendiger Feinarbeit hat, bringt fur
diese Fortbildung die idealen Voraussetzungen mit. Das
Tatigkeitsfeld ist so vielféltig und facettenreich wie das
Handwerk selbst. Es reicht von der Mébelrestaurierung
Uber Freskeninstandhaltung bis hin zur Sanierung denk-
malgeschitzter Architektur. Im Vordergrund stehen bei
der modernen Denkmalpflege Schlagworte wie ,ehrliche
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Reparatur” mit Originalmaterialien in Originaltechnik
und ,behutsames Konservieren”, wobei qualifizierten
Handwerkern eine wichtige und ehrenvolle Aufgabe zu-
kommt.

Gestalter/-in im Handwerk

Vor allem bei der individuellen Leistungserstellung, die
ein grundlegendes Merkmal vieler Handwerksberufe ist,

spielt das Design eine ausschlaggebende Rolle. Um die-
se gestalterischen Fuhrungsaufgaben Gbernehmen zu
kénnen und gemdB der Kundenwinsche das dufiere Er-
scheinungsbild geschmackvoll zu formen, bietet diese
Fortbildung eine ideale Grundlage.

Eine zusatzliche Alternative nach bestandener
Meisterprifung ist die Aufnahme eines (Fach-)
Hochschulstudiums.

Betriebswirt/-in
des Handwerks

Meister/-in

Vor Ablegung der
Meisterprisfung

ist eine mehrjdhrige
Gesellentitigkeit
gefordert

betriebliche
Gesellentdtigkeit

Karrierewege im Handwerk

Gestalter/-in

des Handwerks

Einige Tatigkeitsfelder fir Meister/-innen:
selbststiindiger Geschdftsinhaber/-in
Ausbilder/-in
Fachlehrer/-in
Planer/-in und Entwickler/-in
Technische Leiter/-in

Berufshezogene oder iiberfachliche
Weiterbildungs- und Fortbildungsmadglichkeiten
fiir Gesellen/-innen

Geselle

Berufsaushildung 3 - 3,5 Jahre, Verkiirzungsmglichkeit unter bestimmten
schulischen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen madglich

Schulabgiinger/-innen der allgemeinbildenden Schulen

Restaurator/-in
des Handwerks
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Meisterausbildung und
FH-Studium in Kombination

Studium oder Ausbildung ist bei vielen jungen Menschen ei-
ne der wesentlichen Entscheidungen, da sie einen wichtigen
Ausgangspunkt fir die berufliche und persénliche Entwick-
lung darstellt.

Bundesweit einmalig ist die Maglichkeit fir Meisteranwéir-
ter/-innen an der staatlich anerkannten, privaten Fachhoch-
schule des Mittelstandes (FHM) in Bielefeld, in nur drei
Jahren parallel zur Meisterausbildung ein Studium im Studi-
engang ,Technische Betriebswirtschaft” mit dem Titel ,Dipl.-
Betriebswirt (FH)” abzuschliefien.

Um eine intensive Lernatmosphére zu sichern werden pro
Jahr nur 40 Studierende je Studiengang aufgenommen. Die
Zulassung erfolgt aufgrund schriftlich eingereichter Unteral-
gen sowie einem persdnlichen Beratungsgespréch. Monat-

lich sind Studiengebihren zu zahlen. Meisteranwérter/
-innen kénnen aber auch Meister-BaF6G beantragen.

Néhere Informationen gibt es direkt bei der Fachhochschule
des Mittelstandes (FHM), Ravensberger Strafle 10G, 33602
Bielefeld, Hotline (0521) 9665512, E-Mail: info@fthm-

mittelstand.de, Internet: www.fhm-mittelstand.de.
Weiterbildung

Wer mehr Gber die vielfgltigen Aus- und Weiterbildungs-
méglichkeiten des Handwerks und die attraktiven Ausbil-
dungsangebote wissen méchte, der kann sich an die
zusténdige Handwerkskammer wenden.

Wenn Sie Interesse an Veranstaltungen zur Berufswahl ha-

ben, kénnen Sie sich zusétzlich an die Ausbildungsberater/
-innen der Handwerkskammern wenden.
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Das Handwerk

Wesen und Merkmale des Handwerks

vielseitigster Wirtschaftsbereich

Aus- und Weiterbildung auf hohem Niveau
Sicherheit

Innovationskraft und Flexibilitdt
Selbststindigkeit und Eigenverantwortung
hohe Arbeitszufriedenheit

individuelle Gestaltung des Berufsweges
sehr gute Karrierechancen

Handwerk in Zahlen

94 Gewerbe im Handwerk

5,5 Millionen Beschiiftigte im Handwerk
595.708 Aushildungsverhdltnisse im Handwerk
850.696 Handwerksunternehmen

Aufbau der Handwerksorganisation

Bundesebene
Landesebene
Bezirksebene
Kreisebene

FOLIE |



FOLIE Il

Ausbildung im Handwerk

Das duale Aushildungssystem

In der Aushildung werden Praxis und Theorie gleich von Beginn an
miteinander verkniipft.

Kooperation zwischen den beiden Sdulen der beruflichen Bildung:

Berufsschulen

Aushildungsbetrieb
und
uberbetriebliche

Aushildungsstditte

Praktische Theoretische
Orientierung Orientierung



FOLIE I

/ Berufsgruppen des Handwerks

enthalten 94 Dienstleistungsgewerbe

0 Bau- und Aushaugewerbe

Elektro- und Metallgewerbe
Holzgewerbe

Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe
Nahrungsmittelgewerbe

Gewerbe fiir Gesundheits- und Korperpflege
sowie chemisches und Reinigungsgewerbe

© 60066

Glas-, Papier-, keramische und sonstige Gewerbe



FOLIE IV

Karrierewege im Handwerk

Betriebswirt/-in
des Handwerks

Meister/-in
Vor Ablegung der

Meisterpriifung
ist eine mehrjdhrige
Gesellentdtigkeit
gefordert

betriebliche
Gesellentdtigkeit

Gestalter/-in Restaurator/-in

des Handwerks des Handwerks

Einige Tatigkeitsfelder fir Meister/-innen:

selbststindiger Geschdftsinhaber/-in
Ausbilder/-in

Fachlehrer/-in

Planer/-in und Entwickler/-in
Technische Leiter/-in

Berufshezogene oder iiberfachliche
Weiterbildungs- und Forthildungsmdglichkeiten
fiir Gesellen/-innen

Geselle

Berufsaushildung 3 - 3,5 Jahre, Verkiirzungsmaglichkeit unter bestimmten
schulischen Voraussetzungen und fachlichen Leistungen mdglich

Schulabgdnger/-innen der allgemeinbildenden Schulen
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